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 سازمان نظامی ايران ای در آيندۀتحليلی بر سرباز حرفه

  1یوحید ریاض

 21/00/0311تاریخ پذیرش:                                        27/01/0311تاریخ دریافت: 

موقعیت ژئوپلیتیک ايران، تهديدات پیرامونی و تغییرات بزرگ حوزۀ فناوری، بازنگری در  :چکيده

كند؛ چرا كه جمعیت و نگاه به سرباز در آينده شناسی را بايسته میفرآيندهای بومی و مطالعات جامعه

ی كشور، به های نظامای در سازمانگیری از سرباز حرفهاز ملزومات مباحث دفاعی است. بهره

نیازسنجی علمی در حوزۀ جذب نیروی انسانی متناسب با اقلیم و موقعیت اجتماعی، سیاسی، 

ها و مبانی نظری وضعیت فعلی اقتصادی و... كشور دارد. نگارنده در اين مقاله پس از بررسی ديدگاه

ای در باز حرفهدهد كه تحلیل جايگاه سرهای نظامی، به اين پرسش پاسخ میكاركنان وظیفه سازمان

آوری تحلیلی و گرد -های نظامی ايران چیست؟ برای اين منظور محقق از روش توصیفیآيندۀ سازمان

كنندۀ اين ها بیانكاربردی بوده و يافتهپژوهش است. نوع  ای استفاده كردهاطلاعات به روش كتابخانه

نیاز به تغییر پارادايم سربازی در ای، مطالب است كه روشن شدن و تبیین زوايای پنهان سرباز حرفه

ای با رعايت های سرباز حرفههای دفاعی دارد. تغییر در زيرساختكشور، با حفظ مبانی سیاست

مشخصات سرباز آيندۀ ايرانی، طراحی مختصات بومی برای حفظ چابکی، تأمین منابع مالی و 

گونه سربازان و ايجاد سازمانی های بسیج مردمی، شرايط را برای حضور اينمندی از ظرفیتبهره

 كند. های نظامی ايجاد میمناسب و در شأن سازمان

 سازمان نظامی، آينده. ،یمنابع انسان ،یاسرباز حرفه :واژگان اصلی

 

 

 

 

 

 
 .)نويسنده مسئول(، ايران، تهرانعالی دفاع ملی و تحقیقات راهبردیهیئت علمی دانشگاه و پژوهشگاه عضو  .1

v.riazi@yzhoo.com 
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 مقدمه 

جمهوری اسلامی ايران وارث فرهنگ، تاريخ و ارادۀ ملتی است كه به پشتوانۀ اسلام و 

ظف به حفظ تمامیت ارضی و دستاوردهای انقلاب اسلامی است گیری از قانون اساسی، موبهره

توجهی از نیروهای نظامی در بیشتر كشورهای جهان (. بخش قابل91-51: 1931)ايمانی و قاسمی، 

 بندی مدرن آن با نحوۀ جذب ودهند. توازن قوای نظامی و صورتو ايران را سربازان تشکیل می

بر فناورانه، افزون متناسب با شرايط اجتماعی، سیاسی و خ وكارگیری اين نیروها در طول تاريبه

ترين سرمايۀ (. انسان با ارزش1933پايه بوده است )رياضی، تغییر مداوم در بستر واحد ملی، قدرت

هر سازمان و عامل حیاتی برای بقا، رشد، رقابت و برتری است. كشورها دربارۀ تأمین منابع انسانی 

ای در های ويژههای علم و فناوری دفاعی، سیاستتناسب با پیشرفتنیروهای نظامی خود، م

ها به گذاری كشورها و اتصال آناند. چگونگی ورود مسئلۀ سربازی به تقويم سیاستگرفتهپیش

های نظامی و تجاوز دشمنان، به يکديگر گره خورده است. به كارگیری جوانان مستعد بحران

 سازد )همان(. های نظامی را برای دفاع فراهم میهای سازمانندیای، نیازمعنوان سرباز حرفهبه

دورۀ سربازی، زمانی از عمر پسران ايرانی را برای پاسداری از كشور به خود اختصاص 

های اجتماعی پسران دارد. امروزه با يیتوانای بر رودهد. سربازی همچنین اثرات بسیار مفیدی می

نظامی  شود. در اموریماری از وظايف انسان توسط ماشین انجام ، بسیگستردههای پیشرفت فناوری

 ابزار تولید خدمات دفاعی و نظامی است. تأثیر مثبت و منفی نیروی انسانی در انسانی نیز نیروی

 خبرگی انسانی( و نیروی كارگیریبه تعداد، تخصص، روش )چگونگی به بستگی وریبهره

جانبه دارد و برای ای در كشورها، نیاز به بررسی همهسرباز حرفه گان دارد. استفاده ازكنندهاستفاده

ای در آيندۀ كارگیری سرباز حرفهكشور ضروری است. هدف اصلی اين پژوهش تبیین تحلیلی به

مندی از تحلیلی و بهره -نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ايران است. پژوهش با روش توصیفی

گیرندگان نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ايران تواند تصمیمو میای انجام شده های كتابخانهداده

 ای مناسب ياری دهد.را در اتخاذ سازوكارهای استفاده از سرباز حرفه

 

 پیشینۀ پژوهش

(، 1931نوشتۀ پرهاوينگ )« متعدد ابعاد در شبکه با مرتبط تجهیزات به مجهز آينده سرباز»مقالۀ 

 برابر در مادر سامانۀ يا هاسامانه سامانه، برای شیوۀ لازم نیادينب اصول و سرباز شدن مدرنیزه عرصۀ
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 آيندۀ»(، در مقالۀ 1931) 1است. كهُل ولِتمن را مطالعه كرده محور شبکه جنگ آينده و محیط نیازهای

، به توانايی سربازان «سربازان از حفاظت برای ایشیوه نانو، سربازان و فناوری خدمت در نانو فناوری

 مناطق پرخطر و در نشیندمی برگ روی بر ایپروانه همانند سروصدا پردازد كه بدونمی آينده

 وسايل 0101 سال دهد، تاهستند. وی ادامه می خود مأموريت و شکار دنبال به آهسته استوايی،

 مانند و حس كرده را الوقوعقريب حملۀ بتوانند سربازان كه شوندمی متحول چنان جنگی

 نانو فناوری .كنند تنظیم محیط با را خود گرمای بدن رنگ وهم خود اطراف محیط با پرستآفتاب

 نظامی خواهد داشت.  تجهیزات و يونیفورم از جديدی نسل توسعۀ مهمی در بسیار نقش

( نگاشته است. 1931) 0كردِن را جان« ابر سربازها ايجاد برای تیآیام تلاش دانشگاه»مقالۀ 

 حد ريزترين در نانوفناوری با مواد و تجهیزات ساخت به دنبال مريکاآ نويسد كه ارتشوی می

 بر كنترل كه است آن نظری ديدگاه از كمدست روش، اين حسُن. است حد مولکول در يعنی خود

 را با وظايف از ایگسترده مجموعۀ تا دهدمی محققان را به ماده كوچک های بسیارويژگی

گذاری خدمت سربازی و فرآيند سیاست» .دهند انجام ادهس و سبک كوچک، بسیار هایدستگاه

است. نويسندگان در اين  1931اصغر قاسمی در سال نوشتۀ علی ايمانی و علی« ساز در ايرانملت

سازی و گذاری به تبیین چگونگی روند مسئلۀ ملتگیری از فرآيند چرخۀ سیاستمقاله با بهره

پردازند. همچنین نويسندگان به اری در ايران میگذهمچنین خدمت سربازی به تقويم سیاست

سازی در دو قرن اخیر ايران های سربازی و فرآيند ملتچگونگی تعامل و هماهنگی میان سیاست

 بنیاد نگاشته شده است. پردازی دادهكنند. مقاله با استفاده از روش نظريهتوجه می

 

  شناسیروش

ای است. ها اسنادی و كتابخانهع كاربردی و دادهتوصیفی و از نو -روش اين پژوهش تحلیلی

ی موجود هاپیام شخصی یهاويژگی حفظ با منتظم، و عینی هایروش از پژوهش نتايج يافتن برای

 كشور مکانی، صورت كمی و كیفی و قلمرودر اسناد و مدارك دسته اول استفاده شد. تحلیل به

ت كه ارتباط مستقیم در حوزۀ سرباز آينده داشته و به جامعۀ آماری اسناد و مداركی اس. است ايران

اند. برای پاپايی اطلاعات از خبرگان های مرتبط با اين حوزه اشاره داشتهمعانی و مفاهیم و روش

 
1. Chole Veltman 

2. John Cradden  
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های نظامی و مسايل مربوط به های برخورداری از دانش و تجربۀ كافی در امور سازمانبا مشخصه

 ده شده است. امنیتی استفا -حوزۀ آيندۀ دفاعی

 

 مبانی نظري

، )ره(خمینیطلبد. امامای جدی را میاستمرار انقلاب تهديدی ذاتی علیه استکبار است و مقابله

بايد همۀ افراد بسیجی باشند و »فرمايند: ملت و مسئولین را به حفظ آمادگی دفاعی فراخوانده و می

طر، ملتی سربلند و جاويد است كه اكثريت فنون نظامی و دفاعی لازم را بدانند، چراكه در هنگامه خ

اين آمادگی برای هر يک از اقشار جامعه متناسب با «. های لازم رزمی را داشته باشندآن آمادگی

اند. پس لازم است همگان توان خود را مصروف انجام ها و وظايفی است كه آنان پذيرفتهمسئولیت

های عظیم نفت و بودن نظام ضد استکباری، ثروت با دارا اين مهم نمايند. جمهوری اسلامی ايران

سخت و نرم  هایای در معرض تهديدهای نوين و انرژی هستهفناوری ۀورود به عرص ،گاز

 دارد.  مختلفی قرار

از دورۀ ناپلئون در قرن هجدم میلادی در جهان  1گويا نظام خدمت وظیفه يا سربازی اجباری

های نظامی، ها به نیروی مردمی رايگان در بخشاز دولت(. نی1: 1931كامجو، رايج شد )جلیلی

های مدرن، قانون سربازی اجباری را شکل داد. نظام وظیفه روش تأمین گیری ارتشزمان با شکلهم

های مدرن است. برقراری نظام خدمت وظیفه با حاكمیت های نظامی در دولتمنابع انسانی سازمان

 (.65: 1930)مسعودی و سینايی، « عام بودن»و « اجباری بودن»ت: ملی، دو ويژگی پیوند و ممیزه داش

 1650 سال در لینکلن آبراهام رياست جمهوری زمان به در آمريکا اجباری سربازی تاريخ

 دولت در نتیجه، گیرد؛ اوج قانون اين به هاشد اعتراض موجب آمريکا فردگرای سنت گردد.بازمی

 به بايد برود، خدمت به خواستنمی كسی اهم كند. پس اگرفر را سربازی خريد امکان شد وادار

از  معافیت توانست هركس و شد اصلاح قانون اين. كند خدمت او به جای تا دادمی كسی پول

در «. جنگیدن فقرا و اغنیا جنگ: »نوشتند هاروزنامه فضايی، چنین در. بخرد دولت از را خدمت

 در داوطلبان و حذف 1399 سال در اجباری ازیسرب شد موجب اجتماعی فشارهای اين نهايت

در اوايل  روسیه امپراتوریدر (. perri, 2012: 35؛ Sandel, 2011: 3شوند ) استخدام ارتش

سال  01به  169۱سال بود. اين دوره در سال  01خدمت سربازی  ۀدور طولِ ،میلادی 13 ۀسد

 
1. Conscription 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D9%BE%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%B1%D9%88%D8%B3%DB%8C%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%B1%DB%B8%DB%B3%DB%B4_%28%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AF%DB%8C%29
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در سال . داشتندسال سن می 91و بیش از  19شده نبايد كمتر از تهكاهش يافت. سربازان به كار گرف

توانست تضمین  داریالغای بردهيک نظام عمومی مبتنی بر الگوی مدرن عرضه شد. تنها  169۱

داشت كه تمام مردان روسی، هنگامی كه به را فراهم آورد. قانون جديد بیان می قانوناجرای اين 

 شوند.سربازی  سالهششمول خدمت سالگی رسیدند مش 01

 03 ؛دارند یاكشور سربازی را حذف و ارتش حرفه 113 ،كشور جهان 139از میان اكنون هم

كشور از سربازان در امور نظامی مسلحانه استفاده  6در  ؛كشور سربازی كمتر از يک سال دارند

زان داوطلب و اجباری استفاده كشور از تركیب سربا 11 و كشور سربازی انتخابی دارند 11 شود؛ینم

 یریكارگهماه و يا بیشتر سربازی، بدون حق انتخاب و همراه با ب 16 ،كشور ديگر 01 وايران  كنند.یم

عربستان، عمان، عراق، كشورهای افغانستان،  ،در میان همسايگان ايران .در امور عملیاتی نظامی دارد

 (. 1933اند )رياضی، برچیدهاجباری را قطر، امارات متحده، پاكستان و بحرين سربازی 

 جهان کشورهاي در وظیفه خدمت الگوهاي بندي: طبقه1شکل شمارۀ 

 
 (.911: 1939 همکاران، و سجاديه)

. است شده بازنگری 1بار چند تاكنون و تصويب 191۱ سال در اجباری وظیفۀ نظام قانون

 منزلت ارتقای و تعالی، بالندگی رشد، توانمندسازی، هدف با ،1931 سال در بازنگری آخرين

 
سال  تا كه بود 1991 سال در كشور وزارت به ارتش از سربازی موضوع انتقال طرحِ تغییرات، اين جملۀ از. 1

سربازی  جديد قانون جنگ شرايط تناسب به و 1959 سال در نیز اسلامی انقلاب از پس. نشد اجرايی 19۱1

بر  ناظر عمدۀ تغییرات ،1959 سال قانون از پس. شد تصويب 1959 مهر 03 در تبصره 19 و مادّه 59 بر مشتمل

 گرفت. صورت بسیار شتاب و سرعت با كه بود 91 دهۀ در سربازی خدمت خريد طرح و هامعافیت

http://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%B1%DB%B8%DB%B7%DB%B4_%28%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AF%DB%8C%29
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%B1%DB%B8%DB%B7%DB%B4_%28%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AF%DB%8C%29
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%A7%DB%8C_%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
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 دهدمی نشان هابررسی. 1انجام شد سربازان، اجتماعی وضعیت بهبود و خوشايندسازی اجتماعی،

 دافعه ايجاد سبب اجباری بودن و يعنی الگوی سنتی، بنیان بر همچنان ارتقا، رغمعلی نظام، اين كه

 در سال وظیفه نظام اجباری خدمت يحۀ(. لا11 :1939 فراهانی،نوده است )نیازی و جوانان در

 كشور وضعیت براساس وظیفه، خدمت مدت. 0شد ارائه و تصويب ملی شورای مجلس به ،1919

 قانون (.1 :1930 )ترابی، بود ساله دو و بیشتر متغیر جمعیتی، نوسانات و جنگ و صلح لحاظ به

. شد توجه آن به نیز كشور وسعۀت پنجم برنامۀ قانون در يافت و تداوم انقلاب از پس خدمت وظیفه

 پويا و كارآمد محور، عدالت سربازی تخصصی،: »است شده تعريف چنین قانون اين در سربازی

 و انقلاب و كشور اهداف پیشبرد برای اشهای تخصصیمهارت ارتقای و شخص حرفۀ راستای در

 (.910: 1939)سجاديه و همکاران،  9«هدف است جامعۀ عمومی عزت افزايش

 ايجاد تغییرات رغمبه .گذردمی نظام وظیفۀ عمومی قانون تصويب از زمان سالنود از  یشب

 خدمات انجام به اناث الزام يا احتمال نظام خدمت ۀدور زيادشدنو  و كم قانون در اين مقطعی

 به از رسیدن پس جوانان و كماكان مانده نخوردهدست قانون ، اصلنظام خدمت جایبه اجتماعی

مطابق تغییرات سازمانی و تشکیلاتی و  باشند. مسلح نیروهای را در خدمت بايد مدتی سالگیهجده

پس از پیروزی  رخ داد.عمومی  ۀتغییراتی در قوانین و مقررات وظیف اوضاع و احوال،متناسب با 

شرايط روز )دفاع مقدس( آخرين  ۀظبا برخورداری از تجربیات گذشته و ملاح، انقلاب اسلامی

در  1959مهرماه  03روز يکشنبه  ۀدر جلس ،تبصره 59عمومی مشتمل بر  ۀقانون خدمت وظیف

)ابوالحمد،  به تأيید شورای نگهبان رسید 6/6/1959مجلس شورای اسلامی تصويب و در تاريخ 

1961 :10۱ – 111 .) 

 
همۀ  عمومی وظیفۀ نظام خدمت قانون طبق و است مردان برای عمومی وظیفۀ خدمت دارای اكنون ايران. 1

 وجود سال 16بالای  مردان برای گوناگونی هایمعافیت. هستند وظیفه سربازی به مکلف شرايط واجد مردان

 معافیت مانند ؛كندحذف می را آن ياو  تحصیلی معافیت مانند؛ افکندمی تعويق به را وظیفه خدمت كه دارد

 ...و ملی انانقهرم ،نخبگان ايثارگری،، ایبازه درو  برادری سه كفالت، پزشکی،

 خرداد 15 مورخ ملی شورای مجلس 196 جلسۀ در بود، مادّه 95 بر مشتمل كه اجباری وظیفۀ نظام قانون. 0

 . شد تصويب 191۱

 وظیفۀ سربازی خدمت دربارۀ ایتبصره يا بند ها،معافیت از مورد چند جز به توسعه ششم برنامۀ قانون در. 9

 .است نیامده
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 احتیاط  (1

ادگی رزمی و دفاعی در همه شرايط برای مقابله با آم داشتن ،اسلامی ۀجامع ۀوظايف اولیاز 

 و انسانی نیروی افزايش به هايگان نیاز و تحمیلی جنگ ۀادام با(. 30: 1990است )خاتمی، دشمن 

 در 1913 شهريورماه قدس، احتیاط هماهنگی موقت ستاد جنگی، تلفات و ضايعات جايگزينی

 سال خدمت منقضی ۀوظیف كاركنان از استفاده، اماقد اولین در شد. ستاد تشکیل ارتش زمینی نیروی

 از نظر احتیاط نیروهای فراخوان. نمود ابلاغ تابعه هایيگان احتیاط نیروهای عنوانبه را 1915

 191 افزايش به اقدام اين. داشت مطلوبی اثر دشمن ۀروحی تضعیف و هايگان رزمی توان افزايش

 كارت دريافت با احتیاط خدمت ماه شش انجام از پس انیروه .انجامید آجا ۀوظیف كاركنان درصدی

 ويژهبه كشورها دفاعی راهبرد در مهم تحولات از يکیبه هر روی . شدند ترخیص خدمت پايان

 قانون در احتیاط. هست دفاع در مردم از استفاده به جدی توجه دوم جهانی جنگ از پس

 گروه دو به و رسیده مشمولیت سن به كه شودمی گفته ایوظیفه كاركنان به عمومی وظیفۀنظام

 و نموده طی را ضرورت ۀدور مدت كه ایوظیفه كاركنان نخست، گروه .شوندمی تقسیم عمده

 ضرورت ۀدور از مختلف علل به كه ایوظیفه كاركنان، دوم گروه .دارند خدمت پايان كارت

 (.11 -19: 1931هستند )رياضی،  ذخیره و احتیاط نیروی جزء قانون طبق ولی، معاف

 ذخیره نیروهاي (2

 وارد ترتیب به ،باشند داده انجام قانون مطابق را احتیاط ۀدور تعهدات كه ایوظیفه كاركنان

 سن از آن ۀخاتم تاريخ در هر حال .شوندمی سال 11 مدت به يک هر ،دوم و اول ۀذخیر ۀمرحل

 همۀ برای آن احلمر و است سال 91 عمومی ۀوظیف خدمت .كرد نخواهد تجاوز سالگی 11

 عالی شورای باشند نیاز بر مازاد مشمولان اگر و سال 0 ضرورت ۀدور( الفترتیب،  به مشمولان

 11 اول ۀذخیر ۀدور( ج؛ سال 6 احتیاط ۀدور (بكند؛  كم ماه 16 تا را مدت اين تواندمی دفاع

هوری اسلامی ارتش جم عمومی وظیفۀنظام قانون ۱ ۀماد) سال 11 دوم ۀذخیر ۀدور (دو  سال

 معافیت از صلح زمان در علتی به كه كسانی لزوم صورت در همگانی بسیج زمانِ درايران(. 

 ۀدور مشمولین مزايای و حقوق از و احضار خدمت به نیز اندنموده استفاده ضرورت ۀدور خدمت

وری ارتش جمه عمومی وظیفۀنظام قانون 11 ۀماد) نمود خواهند استفاده خود طبقههم احتیاط

 اسلامی ايران(.
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 فرمان و دفاع عالی شورای پیشنهاد يا مقتضیات به بنا است ممکن ضروری مواقع در

 ۀوظیف مشمولین( رهبریمعظم  مقام) ايران اسلامی جمهوری مسلح نیروهای كل فرماندهی

 مرخص سال 0 ۀخاتم از پیش يا و داده ادامه خدمته ب سال 0 از بیش ضرورت ۀدور عمومی

 احتیاط هایدوره در آنان خدمت ادوار از اضافی خدمت برابر 0 میزان به نخست صورت در. شوند

 (. 1966ارتش جمهوری اسلامی ايران،  عمومی وظیفۀنظام قانون 19 ۀماد) شودمی كسر ذخیره و

 کشورها دیگر تجربیات (3

 در صلح اسدارپ آلمانی از سربازان «آينده سرباز» سامانۀ با اروپا دفاعی هایسامانه انجمن

 ،0صلح پاسدار سربازِ نیروهای 111 ،1اروپا دفاعی هایسامانه كند. انجمنمی محافظت افغانستان

 هایطول عملیات در بنابراين كند.می ، تجهیز«9آينده سرباز سامانۀ» را با افغانستان در مستقر

 قرن جنگندۀ) 0111 جنگجوی به معروف پروژۀ .شودمی فردی محافظت سربازان از خطرناك،

 جولای در. آمد ايتالیا پديد نظامی كمیتۀ ستاد مشترك تقاضای به 1333 در سال( ويکمبیست

 كرد كه تصويب يورويی میلیون 19بودجۀ  با را ایساله ۱ توسعۀ و پژوهش پروژۀ ايتالیا ،0111

 اولیه هایتست معرض در دستیاری فناوری اولین 011۱آوريل  شد. در گذارینام« آينده سرباز»

 و كانادا هلند، استرالیا، آلمان، فرانسه، انگلستان، كشورهايی مانند آمريکا، به ايتالیا قرار گرفت. سپس

 سربازان فردی تقويت توانمندهای برای را ایفناورانه پژوهشی برنامۀ كه پیوست جنوبی آفريقای

 قابلیت :است حوزه 1 در بنیانی تقويت نیازمند يک آينده عملیاتی مقتضیات. داشتند نبرد صحنۀ در

 برای همچنین،. خودگردانی و پشتیبانی تحرك، قابلیت بقا، توانايی كنترل، و بودن، فرماندهی مهلک

 دستۀ و فردی جنگندۀ همگرايی كامل به دسترسی ها،عملیات حوزۀ كردن عددی رويه افزايش

-1۱66: 1931نا، است )بی ضروریكنترل  و فرماندهی المللیبین و ملی هایزنجیره در هم نظامی

 شود:می انجام درك تحلیل با سرباز اطلاعاتی هاینیازمندی. (1۱1

 آمادگی، و انسانی عوامل سنجش جامع، آزمايشی هایطرح : توسعۀشروع/ آمادگی مرحله

 .سازیمدل و سازیابزارهای شبیه آزمايش، تأسیسات آزمايشی، تجهیزات اصلاح يا و توسعه، اكتساب

 و تأثیرات كاربردپذيری كارايی، تعیین برای هايیآزمايش : انجاماصلی هايتوانمندي ررسیب

 
1. European Association for Defense Systems (EADS) 

2. ISAF 

3.Infanterist der Zukunft (IdZ) 
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 .سرباز ديداری هایتوانمندی و اطلاعات تبادل گر،حس تقويت عملیاتی

 اطلاعاتی هایتوانمندی تقويت تأثیر تعیین برای هايیآزمايش : انجامگروهی و فردي کار بررسی

 .ناوبری و آتش دستورها، كنترل حركت، كنترل استقرار، جمله از سربازان، گروه و سرباز وظايف بر

تغییر  از حاصل جديد هایموقعیت : ارزيابیجایگزین هايتاکتیک و سازمان بررسی

 (. 01: 1931نا، سازمان )بی و هاراهکنش

 متعدد ابعاد در شبکه با مرتبط تجهیزات به مجهز آینده سرباز (4

 اين تجهیزات. شودمی مجهز امکان حد انجام يک مأموريت تا برای سرباز يک امروزه

. غیره بالستیکی و هایمحافظت مشخصه، كنترل سامانۀ ارتباطی، هایسامانه سلاح،: از عبارتند

 به دشمن بدون برداشتن میان از برای آن به بازگشت و گیریموضع يک از حركت سرباز وظیفۀ

 اما دهد،نمی تغییری سرباز عملیاتی اهداف كلی تعريف در آينده .است خود جان انداختن مخاطره

 يک فناوری برای و نظامی تعلیمات امنیتی، سیاست در دستخوش تحول كه همواره پیرامون محیط

 ويژهبه. شد او خواهد وظیفۀ انجام روش و سرباز برای جديد شرايطی ايجاد موجب است، سرباز

جنگ  جهانی شبکۀ برای شده فراهم خدمات و جديد تتسلیحا با همراه محلی سطح در توانايی

 (.63: 1931شد )هاوينگ،  خواهد تحول اين موجد محورشبکه

 سازمان نظامی (5

های نظامی را شناسان سازمانهای نظامی در زندگی اجتماعی، جامعهبه دلیل اهمیت سازمان

سالاری كوشند ديواند و میداننمراتب، نظم و با فرماندهی مسلط میسازمانی كامل، دارای سلسله

را تحلیل كنند. برای ايجاد سازمان نظامی، شرايط و ضوابطی است كه تنها تحت آن  نظامی آن

شرايط انجام دادن وظايف نظامی در جامعه شدنی است. اين شرايط به طوركلی شامل: شرايط 

و مکفی، شرايط سیاسی اجتماعی با سطح معینی از جمعیت، شرايط اقتصادی با منابع مالی متناسب 

های فرهنگی و شرايط فنی به عنوان بازوان قوی نظام، شرايط فرهنگی با عنوان پاسداری از ارزش

های نظامی حول های سازمانها و ابزارهای نظامی. بسیاری از ويژگیبرای استفاده بهینه از شیوه

حیثیت و تمامیت ارضی ارتباط  گیرد. كاركرد اصلی اين سازمان باهای اين سازمان شکل میكاركرد

های ديگر رقابت نمايد. سازمان دارای روابط دارد. اين سازمان رقابتی است و بايد بتواند با سازمان

درونی و سلسله مراتب قوی، سیستم فرماندهی متمركز در سطح راهبردی و انضباط گروهی 

های هیزات جنگی و تخصصمحکم است. اما بايد به تحولاتی كه از لحاظ فنی در ابزار و تج
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هايی گرديده و خوش تغییرات و گوناگونیهای نظامی دستگوناگون رخ داده توجه كرد. سازمان

نظران از اين يابد. صاحبهای غیرنظامی روز به روز كاهش میها با سازمانفاصلۀ میان اين سازمان

 (.10۱-101: 1939رياضی، اند )تعبیر كرده« های نظامیروند مدنی شدن سازمان»تحولات به 

 مدیریت منابع انسانی  (6

تأثیر مثبت و  ابزار تولید خدمات دفاعی و نظامی است. بنابراين انسانی نظامی، نیروی در امور

 انسانی( و نیروی به كارگیری تعداد، تخصص، روش )چگونگی به بستگی وریبهره ها درمنفی آن

وری نیازمند در بهره (. افزايش1: 1969د اسلامی، گان دارد )دانشگاه آزاكننده استفاده خبرگی

 كار كردن است. بهتر نیست، بلکه گرفتن ياد تنها آموزش از ما بزرگ آموختن پیوسته است و بهرۀ

آموزند می بهتر نیز ديگران، خود دادن آموزش با فرهیخته كاركنان كه است آن آموزش در مهم نکتۀ

ها برای برآورد نیروی انسانی مورد نیاز نظام دفاعی، روش (. در سطح جهانی1۱9: 1969، )رضايی

ها در شرايط زمانی و های گوناگونی طراحی و به كار گرفته شده است. هر يک از اين الگوو الگو

ها در جوامع متفاوت شايد مناسب نباشد. تغییر اند. استفاده از آنای طراحی شدهمکانی ويژه

شرايط سیاسی، فرهنگی، اقتصادی، دانش، فناوری و...(، به تغییر در  روزافزون شرايط جامعه )مانند

های متناسب را كارگیری روش و الگوالگوی نیازهای دفاعی و امنیتی جامعه انجامیده و اين امر به

 (.1: 1961طلبد )مفتون، می

ی مديران هامديريت منابع انسانی جايگاه مهمی در سازمان دارد؛ زيرا از يک سو بايد خواسته

بالا اطلاع دهند. های كاركنان را به مديران ردهبالا را به كاركنان و از سوی ديگر نیازها و خواسترده

به هر حال، طبیعت و ماهیت اين مديريت مستلزم همکاری بسیار نزديک آن با ديگر مديران و 

عدادی از نیروهای سرپرستان و همۀ كسانی است كه مسئولیت نظارت و كنترل و ايجاد هماهنگی ت

ها است كه با (. منابع انسانی مهمترين سرمايۀ سازمان91: 1961انسانی را به عهده دارند )يعقوبی، 

توان به اهداف سازمان مديريت درست بر منابع محدود و با منابع انسانی كارآمد و با انگیزه می

رتبط با مديريت منابع انسانی (. بیشتر كاركردهای م01: 196۱آشتیانی، جامه عمل پوشاند )دانش

ريزی، كارمنديابی و انتخاب(، توسعۀ منابع انسانی )آموزش و شامل فرآيند استخدام )برنامه

ريزی و توسعۀ كارآمد، ارزيابی عملکرد(، جبران خدمت و پاداش، ايمنی و سلامت پرورش، برنامه

 .(111-110: 1931و روابط كاركنان و نیروی كارا است )رياضی، 
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 سنتی  و ايحرفه هايارتش معایب و مزایا (7

 سربازان به نسبت تریكامل و بهتر هایآموزش ایحرفه ( سربازان1اي: حرفه ارتش مزایاي

 هایسلاح با آشنايی ضمن افراد ( اين0هستند؛  ارتش خدمت در ترطولانی و مدت بینندمی وظیفه

 خارج در سربازان اين ( به كارگیری9دارند؛ بالاتری برخور اثربخشی و كارآيی از پیچیده، و جديد

 .است ترساده مراتب به مرزها از

 درازمدت در تنها و ثابت آن تعداد نیست، پذيرانعطاف سیستم ( اين1: ايحرفه ارتش معایب

 ( سربازان0كمی بیشتر است؛  صلح زمان به نسبت زمان جنگ سربازان شود و تعدادمی ريزیبرنامه

 .گويندمی ها سربازان سوپرماركتینیست و به آن كافی تو جیبی پول برند، فقطهزينه ایحرفه

 از توانمی تهديد شدت با مطابق و است انعطاف قابل سیستم ( اين1: سنتی ارتش مزایاي

 دانش و از دهدمی انجام خوبی به را ایمنطقه دفاع سنتی ( ارتش0كرد؛  ذخیره استفاده سربازان

 .است پايین ارتش اين ( هزينه9و  است برخوردار كافی

 پیشرفت به توجه ( با0است و  پايین بسیار آموزش كیفیت و ( مدت1: سنتی ارتش معایب

 مشکل با ضرورت زمان در اين سربازان مجدد كارگیری به تسلیحات، و تجهیزات فناوری در

  (.39-11۱: 1965 نصیری،)شد  خواهد روروبه

 ايابعاد حضور سرباز حرفه (8

نقاط جهان  نيترحساسكوهن منطقۀ جنوب غربی آسیا را يکی از ي ژئوپلیتیکی: هالشچا

مناطق  نيترحساسمهم ژئوپلیتیک يکی از  ليدلا. موقعیت ايران به دمانیمكمربند شکننده  آن راو 

ترين مناطق جهان قرار دارد. ايران به دلیل شکل ويژۀ یراهبرُدسمت جنوب آن يکی از  و دربوده 

يکی از عناصر  رانياهای گوناگون است. ۀ تعامل با نظام جهانی دارای ظرفیتو نحوم سیاسی نظا

ی، همیشه مورد توجه و بحرۀ سیستم ژئوپلیتیک جهانی است. اين منطقه در مرز قلمرو بری نيقریب

نیا، شود )حافظهمواره در مسايل اين منطقه دخالت میو ی است افرامنطقههای قدرت و رقابت

ی آزاد و از سوی ديگر هاآب. از يک سو دسترسی به داندیم(. مکیندر موقعیت ايران را ويژه 1960

ی كه هم امکان تهديد در هارتلند را داشته و هم برای دفاع مناسب و راهبردبهترين مناطق ارتباطی 

یت ايران دارد. موقع و شمالجنوب  دری، و انرژهای نفت ای میان حوزهاست. ايران موقعیت ويژه

های جهانی و استعماری قرار گیرد. هانتینگتون در نظريۀ موجب شده كه همواره مورد نظر قدرت

 كند. ايران را در مركز تمدن اسلامی و مركز خطر در جهان اسلام معرفی می هاتمدنبرخورد 
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شود كه : تهديدات خارجی كشور به چند دسته تقسیم میايسرباز حرفه قدرت نظامی/دفاعی کشور و

ای تأثیر عبارتند از تهديدات اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و نظامی. آنچه بر تغییر سرباز وظیفه به سرباز حرفه

های شرور تکفیری، ضدانقلاب، منافق، اند از فعالیت گروهگذارد، تهديدات نظامی است. اين تهديدات عبارتمی

خواهد. ای كه آمادگی بیشتری را میای و فرامنطقه، تحركات قاچاق مواد مخدر و برخی تهديدات منطقهطالبان

 ای از انواع تهديدات وكیلومتر(، نیاز به بررسی جداگانه 9619كشور ايران با توجه به مرزهای طولانی )نزديک به 

بايست در اين حوزه به آن پرداخت، تدوين ه میای دارد. يکی از مسايلی ككاهش سربازان مرزبان به سرباز حرفه

 بازدارندگی است. راهبردی و تأثیر آن در يا بازنگری دكترين دفاعی و

ها يا ماه. آن، بسیار است خدمت سربازی در زمان صلح نسبت به سود ۀهزين: کشور اقتصاد

آموزش )و در برخی كشورها  ۀشود. هزينمی اقتصادباعث كم شدن باروری  بهرهبیها خدمت سال

. با وجود حجم بالای هزينه، اين خدمت از نظر مالی افزودبه اين مقدار بايد دستمزد( را هم  ۀهزين

 ۀخدمت وظیف كمكم جنگ سرداز پايان  پس. از اين رو است كه كشورهای اروپايی است دهزيان

 اروپا ۀاتحاديكشور  5 در تنها 0111كه تا سال  رفتپیش. اين روند تا آنجا دبرچیدنرا عمومی 

 تشکیل ارتشِ ، جنگ جهانی دوممانند  یهای بزرگدر جريان جنگماند. اجباری سربازی همچنان 

گونه موارد دارد. در اين كسر بودجهيا  مالیاتنیاز به افزايش شديد ، متکی به نیروهای داوطلب

يک ارتش  ها است.ضرر حاصل از به خدمت گرفتن نیروهای وظیفه بسیار كمتر از افزايش مالیات

، رئیس پلیس مقدماحمدی. اسماعیل در رشد اقتصادی مضر باشد دتوانداوطلب به همان میزان می

كمبود منابع مالی به ما اجازه نخواهد داد كه حداقل طی چند »اكنون كند كه هممی هاشار پیشین،

ای برای كشور بسیار سربازی حرفه... ای را در كشور اجرا كنیمسال آينده بتوانیم سربازی حرفه

ای باشد و دو سال برای ها نیز بايد حرفهها، آموزشای شدن سلاحبهتر است چرا كه با حرفه

 (. 1930آذر  19)خبرگزاری فارس، « ای به يک سرباز كم استحرفه آموزش

ای كه سربازان در از خدمات عمدهغیرطبیعی(:  -مدیریت بحران )طبیعی اي وسرباز حرفه

رسانی ويژه اطلاعديده از بلايای طبیعی بهدهند، كمک به افراد آسیبهمۀ نقاط جهان انجام می

ها؛ تشخیص دقیق محل وقوع و مشخص كردن مسئولان؛ برآورد رسانه توسط مراكز صالح علمی و

مهار عوارض حادثه؛  نجات و وجو، امداد ومالی؛ اقدامات جست مقدماتی خسارات انسانی و

تلفات و  ديده؛ برآورد دقیق خسارات وتخلیه ساكنان از محل حادثه؛ برقراری امنیت منطقۀ حادثه

 (. 1931ديدگان است )ايرانمنش، ان آسیبرو بهداشتی جسم و های درمانی ورسیدگی

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%B3%D8%B1%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%B3%D8%B1%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%BE%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%D8%AF%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%D8%AF%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B3%D8%B1_%D8%A8%D9%88%D8%AF%D8%AC%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B3%D8%B1_%D8%A8%D9%88%D8%AF%D8%AC%D9%87
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 هاي پژوهشیافته

در اين مقاله از ابزار كمی تحلیل استفاده نشده و بنابر تعاريف تصريحی در متن به 

تواند سربلند نمايد. ارتقای های آينده میای را در بحرانهايی توجه شده كه سرباز حرفهكلیدواژه

لامی ايران  برای بازدارندگی و ابتکار عمل در مقابله با توان دفاعی نیروهای مسلح جمهوری اس

در سند برنامۀ پنجم توسعه، در  های كلی نظام است.تهديدات و حفاظت از منافع ملی، از سیاست

دانش،  یعمومی برای ارتقا ۀگیری بهینه از فرصت خدمت وظیفبهرهامنیتی،  -بخش دفاعی

و مقام  )ره(یخمینامام هایانديشهبر  هیکانقلاب با ت اسلام و یهاارزش، مهارت، منزلت اجتماعی

 یهاارتقا معنويت، انضباط اجتماعی، تقويت تعاملات سازنده و مهارت، العالی()مدظلهمعظم رهبری

معیشت  یارتقای، سازی شغلغنی ،كارگیری تخصصی سربازان وظیفهه افزايش ظرفیت ب ،ایحرفه

 تأكید شده است.  ر سازندگی كشورو نیز استفاده بهینه از مشمولان د

 هاي مورد استفاده در پژوهش: مقوله1جدول شمارۀ 

 نمونه کلمات هامقوله

نیروي نظامی 

 دینی

مقابلۀ مستمر و جدی، آمادگی نظامی و دفاعی، 

، هوشیاری دارا بودن نظام ضد استکباری

ها، رضايت الهی، همیشگی، امکانات و سلاح

 ها و فنونفراگیری مهارت

 آموزش منطقی و هدفمند بودن

 تأثیر ديده، بررسینظامی، آموزش

 موقعنظامی به تهديدات

خدمت 

 سربازي

ها به نیروی مردمی رايگان، روش تأمین نیاز دولت

 و های نظامی، توانمندسازیمنابع انسانی سازمان

اجتماعی،  منزلت تعالی، بالندگی، ارتقای و رشد

 تماعی، كارآمداج وضعیت بهبود و خوشايندسازی

 حرفه راستای در پويا و

دولت،  اقتصادی هایهزينه كاهش

كشور،  دفاعی/نظامی افزايش قدرت

 سربازی خدمت رويکرد تغییر

 آینده سرباز

  مجهز

 كنترل سامانه ارتباطی، هایسامانه سلاح،

 بالستیکی هایمشخصه،محافظت

 پیشرفته، و ایحرفه هایسلاح

 و وينن هایفناوری از استفاده

 امنیتی ريسک پیشرفته، كاهش

 منابع انسانی 

 و ابزار تولید خدمات دفاعی و نظامی، كارآيی

 در سربازان اين بالاتر، به كارگیری بخشی اثر

 مرزها از خارج

 ، نیرویوارد شدن جوانان به بازاركار

، گروه كوچکبالا،  داوطلب، انگیزۀ

 طولانی بودن بازدهی
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 آينده، نبردهای در. است شده موجب را نوينی هایحوزه پیدايش ها،فناوری گسترش

 وضعیتی آگاهی نبرد، صحنۀ كنترل، وضوح و فرماندهی تأثیرمحور، محور،شبکه نبرد چون مفاهیمی

 فضاپايه، سکوهای ديجیتالی، میدان جنگ عملیاتی، شتاب متغیر، شرايط با سريع سازگاری و

 را جنگ هنر غیرمستقیم، و ای مستقیمگونه به یقدق شوندههدايت مهمات و هوشمند هایسلاح

 و هواپیما باروت، اختراع اندازه به نظامی درست علوم بر هاپیشرفت اين تأثیر. اندساخته دگرگون

 انسان، دخالت دلیل به نظامی هایسامانه از بسیاری .است آورشگفت و سترگ ای،هسته هایسلاح

 شتاب، زياد، دمای مانند دشوار شرايط تحمل ان توانايیانس بدن زيرا دارند؛ محدودی عملکرد

 هاسلاح توسعۀ ديگر سوی از. است غذا و آب هوا، نیازمند مصرف و ندارد را زياد فشار يا ارتعاش

 ناتوان و پذيرآسیبپیش  بیش از را انسان تسلیحات، و تخريب آتش قدرت افزايش و مهمات و

 در را آينده سرباز تجهیزات و هاتوانمندی توسعۀ نظامی مكارشناسان علو بنابراين. است ساخته

 آينده نبرد هایصحنه. دارند قرار آينده سرباز توسعۀ مسیر در كشورها .اندداده قرار خود كار دستور

 را بالا دماهای بدود، ساعت در كیلومتر 91سرعت  با بايستمی آينده سرباز كه دهندمی نشان

 مركز به حتی و دهد انجام را اولیه هایدرمان او، هوشمند باسل شد اگر زخمی كند، تحمل

 در و نخوابد و نخورد روزها تواندمی آينده سرباز. دهد گزارش را جراحت و نوع مکان فرماندهی

 باشد. پايین نیز آن باشآماده و آموزش هزينۀ حتی. باشد مقاوم تابش خطرناك گونه هر برابر

مطالعه نقاط  ر نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ايران وبررسی وضعیت امروز سربازی د

دهد كه تهديدات پیش روی اين بخش از منابع انسانی، نشان می ها وقوت، ضعف، فرصت

امنیت كشور و تغییر فناوری،  رويکرد فعلی به كارگیری سربازان با توجه به راهبردهای دفاعی و

 در تغییرات وجود با است. پیش سال 61برای  ايران وظیفۀ نظام پاسخگوی نیازها نیست. قانون

 دارد ولی سروكار جوانان با اگرچه وظیفه نظام است. شده حفظ آن كلی ساختار قانون اساسی،

 گیرد.می بر در را همۀ خانواده روانی و فرهنگی اقتصادی، اجتماعی، مختلف ابعاد در آن آثار دامنۀ

 و كردهتحصیل نیروهای از بهینه برداریبهره ،نظامی تسلیحات و تجهیزات پیشرفت به توجه با

 كاهش .كندمی ديکته را وظیفه نظام قانون اصلاح يا ضرورت تصويب ها،خانواده آسايش به كمک

 شدن و بالاتر، جدا ديپلم فوق افراد برای سربازی دوره لغو زيرديپلم، افراد برای خدمت مدت

 دفاع نیروی تأمین كشور جهت وزارت به آن تحويل و مسلح نیروهای از وظیفه نظام سازمان

 پی در مجلس نمايندگان كه و...، راهکارهايی است سربازی خدمت خريد ساختن ممکن شهری،
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 مناسب اسکان و بهداشت عدم سختی، با گذشته در در ادوار مختلف بودند. سربازی هاآن تصويب

 شود. می سپری ساده و آسان بسیار زندگی از مدت اين اكنونهمراه بود. هم

ه بی هاروشاكنون بخش عظیمی از جوانان از مسئولین پرسش دارند كه چرا هنوز هم 

تغییرات محیطی، تغییرات داخلی مناسب با محیط  و بایری سربازان تابع الگوهای پیشین بوده كارگ

، در جامعۀ سوبرای دستیابی به درك كیفی از موضوع سرباز آينده، از اين واژه و واژگان هم یست.ن

توانند در اين زمینه معانی اين روابط را تحلیل و اسنادی استفاده شد. كلمات يا اصطلاحاتی كه می

هايی بر ای داشتند كه در نهايت با واژهبه مخاطبین اهداف مختلف را انتقال دهند، طیف گسترده

های ای در سازمانهاساس نمودار زير به دست آمد. اين نمودار مبین كلیدی بودن سربازان حرف

 نظامی آينده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اين فوايد را در بر داشته باشد: تواندیمی احرفهتغییر رويکرد خدمت سربازی به سوی ارتش 

 شماریاز ب دهيدو آموزش یايک گروه كوچک، حرفه :افزايش كارايی نیروهای مسلح -

ها تغییر جنگ ۀآنکه امروزه شیو هويژبهكاراتر هستند.  دهيدآموزش تركم ۀسرباز وظیف

 ت؛ ثری در برتری نظامی نیسؤكرده و فزونی نفرات عامل م

گرايی نیروهای مسلح: مدت زمان اندك خدمت سربازی امکان تخصصی افزايش تخصص -

بر تخصصی شدن و  یااما ارتش حرفه رسانده،شدن نیروهای نظامی را به حداقل 

 ايسرباز حرفه

 بررسی تأثیر تهدیدات نظامی

 موقعبه

اي و هاي حرفهسلاح

استفاده از  پیشرفته

هاي نوین و وريافن

 پیشرفته

هزینه كاهش 

 آموزش

ایش تخصص فزا

 گرایی

 نیروي داوطلب 

 اقتصادي هايهزینه كاهش

 دولت

 دیدهآموزش

گروه  بالا انگیزه

 كوچک

تغییر رویکرد خدمت 

 سربازي

 كاهش ریسک امنیتی

 تدافعی/ نظامی قدرتافزایش 

 كشور

منطقی و هدفمند 

 آموزش بودن

  نظامی

 ايسرباز حرفه

  طولانی بودن بازدهی

به بازار  وارد شدن جوانان

  كار
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 ؛ است شدن نیروهای نظامی استوار یاحرفه

و  كنندیداوطلبانه آمده و حقوق كافی دريافت م یابالا: سربازان در ارتش حرفه ۀانگیز -

 ۀ بیشتری دارند؛ انگیز

های نوين و پیشرفته: به دلیل آنکه در سیستم سربازی اجباری، سربازان استفاده از فناوری -

در قیاس با ارتش های نوين زياد و فراوانی در اختیار است، میزان استفاده از فناوری

 ؛ كم و توسعه آن نیز آهنگی كند دارد یاحرفه

به علت تعداد  .شوندیكاهش ريسک امنیتی: سربازان وظیفه وارد اماكن و فضاهای نظامی م -

 -اين امر ريسک امنیتینیست. ها آن همۀزياد و زمان اندك، امکان نظارت و گزينش 

 ؛دهدیاطلاعاتی را افزايش م

حقوق بسیار  یااقتصادی دولت: سربازان وظیفه در مقايسه با ارتش حرفه یهانهيكاهش هز -

 ۀهنگفت سازمان وظیف یهانهيو هز شماریاما با توجه به تعداد ب ،كنندیاندكی دريافت م

سربازی وظیفه كم  یهانهيهز، تعقیب فراريان و...، معافیت، برای شناسايی، اعزام عمومی

 ای است. از ارتش حرفه سربازی وظیفه بیشتر یهانهينیست. ضريب كارآمدی هز

های مختلفِ دفاع، صنعت، انرژی، مالی، بهداشت، های ملی در حوزهتوجه به حفظ سرمايه

اطلاعات، ارتباطات، امنیت و... با رويکرد ملی و عنايت به تدابیر و رهنمودهای مقام معظم رهبری 

تواند نقش های عمومی، میسازی و لزوم آموزشبه جوانان و نیروی انسانی كارآمد و زمینۀ فرهنگ

ها، ايجاد درك مشترك از پذيریريزی، كاهش آسیبمناسبی در ايجاد عزم و ارادۀ ملی در برنامه

مفاهیم نظری و عملی مختلف اين حوزه در منابع انسانی و... ايجاد نمايد. اين مهم باعث افزايش 

های گسترده و ای است. آموزشای و فرامنطقهمنطقهقدرت بازدارندگی كشور در مقابل تهديدات 

تخصصی از ابزارهای اجرايی اين مهم است. دربارۀ خدمت سربازی، وظیفۀ آن بر عهدۀ نیروی 

انتظامی قرار گرفته است. آموزش دفاعی شیوۀ خود را دارد كه با آموزش علمی صرف، متفاوت و 

ی بیشتر از دوران خدمت سربازی و مفید ساختن ورتر است. توجه نیروی انتظامی به بهرهپیچیده

اين دوره با توجه به نیازهای اساسی جامعه در مواقع ضرورت و بحران يک امر طبیعی است. 

های متنوع و ای و به كارگیری آن در مأموريتشده در تحلیل يک سرباز حرفهبر موارد ارائهافزون

های نظامی طی هايی كه در ورود به يگانورهمختلف، نیاز است شرايط زير در زمان گزينش و د

 شود به شرح زير تحلیل و نسبت به سربازان انتظار داشت:می
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 قراردادي خدمت جهت پذیرش الف( تحلیل شرایط

به سرباز، گروهبان و  اين نیرو نیاز اساس بر باشند مسلح نیروهای در خدمت به مايل كه افرادی (1

ها و دلیل میزان مهارت و تحصیلات آنها بهبندی آنقشر و دسته نام كنند. ايناستوار تقسیم و ثبت

 شود، اشاره دارد؛ های مختلف واگذار میها در مأموريتهمچنین سختی كاری كه در آينده به آن

های ويژه، لازم ای در مأموريتدهی و استفادۀ بهینۀ نیروهای مسلح از سربازان حرفهبرای بهره (0

سه سال نباشد و از  از كمتر و بوده فعال صورت به يادشده نظامی درجه سه در است خدمت

 ها در دستور كار مراكز جذب و رهايی قرار گیرد؛ سويی مراتب ادامۀ كار و رهايی آن

های ويژۀ گونه افراد كه از قابلیتهای حساس تبیین شده برای اينبا توجه به مأموريت (9

وزش طوری در نظر گرفته شود كه توانايی شوند، لازم است سن آمآموزشی برخوردار می

های بدنی مناسب را داشته باشند. سن اين افراد با توجه های مختلف و فعالیتگذارندن دوره

 شود؛بینی سال پیش 09تا  16های در نظر گرفته شده از به تحصیلات و مأموريت

جذب در نیروهای ای نیاز است پیش از هر چیز ضمن تعهد، شرايط در جذب سربازان حرفه (۱

های پزشکی طی شده و توانايی شده( و همچنین كمیسیونمسلح )برابر ضوابط تعريف

 های فیزيکی در مسیر توانمند شدن در دستور كار قرار گیرد؛  آموزش

های وابسته به آن و نگاه هرگونه استخدام افراد براساس نیاز نیروهای مسلح و سازمان (1

ای بنابر تخصص و نیاز شود. جذب هر سرباز حرفهتبیین می ها تعريف ومأموريت ذاتی آن

 شود؛ها مشخص میيگان

 سال تعريف شود؛ 1گونه افراد بهتر است با نیروهای مسلح و برپايۀ حداقل مدت قراداد اين (5

های واگذاری مورد نظر نیروهای تمديد هرگونه قرارداد با اين افراد و با توجه به مأموريت (9

 های طی شده با نظر كمیسیون پزشکی لحاظ شود؛آموزشمسلح و براساس 

ای با توجه به انتظار در جذب و تربیت سربازان حرفه مورد با بررسی موارد يادشده، نتايج

 جايگاه جمهوری اسلامی ايران در منطقه و حفظ ابُهت نیروهای مسلح عبارت خواهند بود از:

ها در ت مستمر و به كارگیری آنصورآن به حفظ و دفاعی آمادگی بهبود و افزايش (1

 های مورد نیاز؛ زمان

 ها؛آن ایحرفه سطح بهبود با منابع انسانی نیروهای مسلح كیفیت و كمیت كردن بهینه (0

مناسب )با  زندگی شرايط ايجاد با هاآن خانوادۀ و نظامیان اجتماعی تأمین سیستم بهبود (9
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 مزايای و بهتر حقوق سطح به توجه به تعهدات طرفین در زمان جذب( و دستیابی

 مناسب نسبت به ساير سربازان وظیفۀ عادی؛ اجتماعی

های بحران در میان ها در زمانتسهیل در زمان فراخوان نظام دفاعی كشور و پخش آن (۱

 تر فراخوان در زمان جنگ. های وابسته و از همه مهمنیروهای مسلح و سازمان

 

 گیرينتیجه

ويژه در جهت موفقیت های كشور در امر نوآوری فناورانه، بهتلازم است تا همواره بر ظرفی

در محیط آشوب و يا بر عملیات ناهمطراز نظامی تکیه داشت. مسئولین بايد فرصتی در اختیار 

متخصصان آموزشی و فنون دفاعی قرار دهند تا به ايجاد مفاهیم و نظريات جديد نوآوری مبادرت 

ای را در دستور كار قرار های مفید و سازندۀ سرباز حرفهی جنبهنمايند. بهتر است فرماندهان نظام

های لازم را جهت ايجاد سربازان و نیروهای آينده داده تا ضمن آشنايی با اين پدپدۀ جهانی نوآوری

داشته باشند. برای تحقق اين امر، بايد نسبت به استفادۀ كارآمد از زمان و منابع جوان و ايجاد فرآيند 

 شود، توجه فراوانی كرد.ستقیم و مستقل كه موجب اطمینان خاطر نسبت به نتايج میارزيابی م

 هايی رابپذيرند، آموزش شغل يک عنوان به آن را هستند مايل كه افرادی ای،حرفه ارتش در

 وریبهره ضريب و شودنمی محدود سال دو به حرفه اين گذرانند.می لازم جسمی شرايط داشتن با

 برد. البتهمی بالاتر را كشور امنیتی و ضريب دفاعی قدرت و افزايش را انسانی وینیر كارآيی و

 و مقدس امری گرچه دارد. سربازی پیش در راهی دراز ایحرفه ارتش به رسیدن برای ما كشور

 تلقی عمر كردن تلف را پرچم زير اجباری خدمت بسیاری كشورهاست، ولی عدۀ بیشتر در رايج

 از استفاده كشورها تمامی و است ناكافی جنگ وقوع صورت در ایتش حرفهار كنند. البتهمی

 به متکی اكنون ايران دانند. ارتشنمی منتفی مواقع اين در را هاآن سريع آموزش و نیروهای مردمی

 خواهد بر در را مالی زيادی بار سربازی پیشرفته است. برچیدن تجهیزات نه و انسانی نیروی

مولین سربازی با توجه به سطح تحصیلات در دو دستۀ اصلی سربازان ديپلم و اكنون مشداشت. هم

 گیرند. زيرديپلم و سربازان دارای تحصیلات عالیه دانشگاهی قرار می

سربازان از طريق نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ايران جذب و برای طی دوره آموزشی و 

شوند. دستۀ اول اين یمنیروهای مسلح پخش  ، بینهاسازمانانجام خدمت سربازی به تناسب نیاز 

...، وسربازان در نیروهای نظامی بیشتر به امور نگهبانی و خدماتی مانند نظافت اماكن، رانندگی 
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كه بهرۀ كار آنان نیز چندان مطلوب نیست. دستۀ دومِ اين سربازان نیز در امور  شوندیم گمارده

. شوندیمبه كار گرفته  شانیفردی هاتیقابل ساده خدماتی و غیرمرتبط با رشته تحصیلی و

و  دشواریايجاد دشواری در مسیر ازدواج جوانان،  چوندر كنار محاسنی كه دارد، معايبی ی سرباز

عمر جوانان در مسیری از سال  دودير وارد شدن جوانان به بازار كار، سپری شدن نزديک به 

ها و ها، دوری از خانواده، اضطرابادگانشده در پمشاهدهبرخی انحرافات اجتماعی مخالف، 

 ... دارد. روانی و یهایناآرام

به سمت استفاده از  يافته واگرچه در بیشتر كشورها سرباز وظیفه به سبک كشور ايران كاهش

ويژه  صورت تخصصی وبايست به همۀ جوانب امر بهاند، لیکن میای حركت نمودهسرباز حرفه

بیشتر با ارائه  جدی در اين حوزه صورت نگرفته و پديد آمده، ولی كار نگاه كرد. تغییر سربازی

نمايی شود. در اين راستا ای درشتافتادگی اجرای برنامۀ سرباز حرفهارقام سعی شده عقب آمار و

های دفاعی بازنگری شود؛ تغییر در دكترين دفاعی كشور پديد آيد؛ بايست: مبانی سیاستمی

ای محاسبه و مشخصات سرباز آيندۀ ايرانی با توجه به مختصات بومی فههای سرباز حرزيرساخت

 طراحی شود؛ تغییر در نظام تدوين الگوی سلاح و چابکی مطالعه گردد؛ مطالعاتی از اقتصادسنجی،

 فرار مغزها، استفاده از نخبگان و تركیب و ساختار جمعیت ايران، اشتغال و شناسی،جامعه

های بسیج در محاسبات دست آيد؛ از ظرفیت بودجه نظامی به كشور و كردگان، توان مالیتحصیل

ای تدوين دكترين استفاده شود و نقشۀ راه مناسبی برای حركت از سرباز وظیفه به سرباز حرفه

 بالفعل، شرايط و بالقوه تهديدات خود، اجتماعی بافت و ساختار به توجه با كشوری شود. هر

دارد. با لحاظ كردن همۀ  وظیفه نظام خدمت انجام برای ويژه شیاقتصادی، رو و سیاسی فرهنگی،

 بايست به مدتای، میبر حوزۀ سرباز حرفهموارد يادشده در دستور كار نیروهای مسلح افزون

 توجه ويژه كرد. سال 9 تا ماه ۱ از اجباری خدمت
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تفسیری و  -، ماهنامۀ تحلیلی«آسیب اجتماعی )با نگاهی به نیروهای مسلح(»(. 196۱آشتیانی، محمدباقر )دانش

 . 15رسانی، دانشگاه عالی دفاع ملی، شمارۀ اطلاع

 و فرهنگ انداز، تهران: وزارتچشم درافق آينده (. ايران1961دهکردی )و علی مبینی میرقائد، محسنرضائی

 اسلامی. ارشاد

 .ملی دفاع عالی تهران: دانشگاه آجا، نظامی آمادگی مناسب الگوی طراحی(. 1931)وحید  رياضی،

ای دانش ، فصلنامۀ مطالعات بین رشته«های نظامیعوامل مؤثر در سازماندهی سازمان»(. 1939رياضی، وحید )

 . 1۱، شمارۀ ۱راهبردی، سال 

(. جزوۀ درس مبانی بازی جنگ راهبردی، تهران: دانشکدۀ دفاع ملی، دانشگاه عالی دفاع 1933رياضی، وحید )

 ی.ملی و تحقیقات راهبرد

 خدمت اخلاقی تحلیل(. »1939زاده جهرمی )سجاديه، علیرضا، رضا اكبری، حسین سرآبادانی و محمدصادق تراب

گذاری عمومی، ، فصلنامۀ مطالعات راهبردی سیاست«پیامدگرا و گراهای وظیفهنظريه منظر از سربازی وظیفۀ

 . 09، شمارۀ 6دورۀ 

http://donya-e-eqtesad.com/
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 و آموزشی مقالات، تهران: مؤسسه ابر سربازها، مجموعۀ ايجاد برای تیآیام (. تلاش دانشگاه1931كرِدِن، جان )

  .دفاعی صنايع تحقیقاتی

، فصلنامۀ «وظیفه نظام در سیاسی پذيریبازجامعه و پذيریجامعه»(. 1930سینائی ) وحید و حمید مسعودی،

 .0۱ ايران، شمارۀ اجتماعی مسايل

 انسانی داروساز كشور جمهوری اسلامی ايران. (. برآورد نیروی 1961مفتون، فرزانه و همکاران )

، فصلنامۀ علوم و فنون نظامی، دانشگاه عالی جنگ )دافوس آجا(، «ایارتش حرفه»(. 1965الله )نصیری، عزت

 . 3و  6، شمارۀ 9سال 

 خدمت فرهنگی اجتماعی شناسیآسیب كارشناسی (. گزارش1939فراهانی ) نوده اسماعیل و محمد نیازی،

 اسلامی.  شورای مجلس هایپژوهش مركز تهران: ايران، رد وظیفه

 و آموزشی سربازان، مجموعۀ مقالات، تهران: مؤسسه از حفاظت برای اینانو شیوه (. فناوری1931ولتمن، كهل )

  .دفاعی صنايع تحقیقاتی

 و آموزشی مؤسسه متعدد، تهران: ابعاد در شبکه با مرتبط تجهیزات به مجهز آينده (. سرباز1931هاوينگ، پر )

 .دفاعی صنايع تحقیقاتی

های علوم پزشکی ايران، های عمومی دانشگاهريزی نیروی انسانی در بیمارستان(. برنامه1961يعقوبی، مريم )

 رسانی ايران.تهران: دانشکدۀ مديريت و اطلاع
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