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 در آموزش و پرورش یجیو تفکر بس یجهاد تیریمد

 1سید احمد زرهانی

 21/21/1931تاریخ پذیرش:                                            02/12/1931تاریخ دریافت: 

 

 :چکیده

 یجیو تفکر بس یجهاد تیریمفهوم مد یدیکل یهاابعاد و مؤلفه یمقاله بررس نیا ریاز تحر یاصلهدف 

 یهااسیو مق نیاز مواز رهیزنج کی نییتوسعه آن در آموزش و پرورش با تع یمفهوم یالگو یو طراح

هنگ فر رد نهیریاست، اما سابقه د یدیمفهوم جد یبه لحاظ علم یجهاد تیریاست. مد یو عمل یعلم

 یهابر ارزش یمبتن یبه عنوان مدل یجهاد تیریبه آن توجه شود. مد یبه صورت دائم دیما دارد و با

مقاله ضمن  نیاست. در ا یتیریمد یالگوها ریفصل مشترک با سا یاست که دارا یاسلام - رانیا

 دیجد میراداپا نبه عنوا یجهاد تیریمد یهاالگو و شاخص ،یامام و رهبر یاز رهنمودها یریگبهره

آن در پرتو توسعه آموزش و پرورش  یو کارآمد یانقلاب اسلام یهااصول و ارزش یبر مبنا تیریمد

در آموزش و پرورش  یجهاد تیریدر عرصه مد جیبس یو کارآمد ینیآفر. با توجه به نقششودیم انیب

 تیریمد رایرا دارد، ز یتیریکامل مد یالگو کیبه  شدنلیتبد تیقابل یجیو خدمت به مردم، تفکر بس

آن در دو اصل  یاصل شهیاست و ر یانسان یهاو ارزش یاسلام ستیبر معنو یمبتن یتیریمد ،یجهاد

و  یجیو تفکر بس یجهاد تیریکلام مد کیاست. در  ثاریاو در جلوه اخلاص و  تیتوحید و ولا

نوشتار، ضمن اشاره  نیر ا. دتاس یو نوآور تیبا خلاق ختهیمنت و بدون ادعا و آم یخدمت ب ،یاسلام

گشا در جهت انتقال نسل سازنده و راه یبر قرآن و سنت و عترت حرکت یمبتن یاسلام تیتربو میبه تعل

و  یپرورش ،یمختلف علم یهاگاهیبه تجارب نگارنده در جا تیاست که با عنا دیآرمان جد کینو به 

 .و پرورش واقع شود وزشتازه در امر آم یبا تحول نهیاست که زم دیام یآموزش

 

  :واژگان اصلی

 .تیتربو میتعل ،یجهاد ریآموزش و پرورش، مد ،یجیتفکر بس ،یجهاد تیریمد

                                              
 ایران ،تهران ،و مدرس دانشگاهی بازرگان تیریمد یدکتر -1
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 مقدمه

گشا در جهت تربیت اسلامی مبتنی بر قرآن و سنت و عترت حرکتی سازنده و راهتعلیم و

با تعامل و  هاست. این حرکتانتقال نسل نو به وادی نور و رهانیدن آنان از کمند تاریکی

کند. وادی نور متصل به فطرت، وحی، انسان کامل، عقل، تعاون مربی و متربی تحقق پیدا می

خداوند است و گوهر آن ولایت عظمای الهی و اعتقاد به مبدأ  آیات علم، بصیرت و تفکر در

 باشد. وادی ظلمات متصل به طبیعت، نفس اماره و غضب وو معاد و عمل به احکام الهی می

غواگری طواغیت است. همه فضائل اخلاقی در ذیل نور و تمام اس شیطانی و واشهوت و وس

 رذائل اخلاقی در بطن ظلمات : تبلور و تجلی دارند. 

مقام  یاو  (191: 1839، 9صحیفه امام، ج«)معلمی کار انبیاء است»فرماید: می)ره( اگر امام راحل 

 )رضوان الله تعالى علیه(همچون امام خمینی )مدظله العالی(ایآیه الله العظمی خامنه معظم رهبری حضرت

داند به خاطر اهتمام آگاهانه معلمان برای خروج می «آموزش و پرورش را در رأس امور»

است که همان کار مهم پیامبران الهی است. و از همین رهگذر  متربیان از ظلمات به سوی نور

نظام آموزشی در مکاتب دیگر روشن شود. خداوند  اسلامی با تربیتتمایز و تفاوت تعلیم و

الظُُّلُماَتِ إِلَى النُُّورِ وَذَکُِّرْهُمْ بِأیََُّامِ اللَُّهِ  مِنَ  قَومَْکَ أخَْرِجْ أَنْ بِآیَاتنَِاوَلَقَدْ أَرسْلَْنَا موُسَى »فرماید: می

شود که خداوند خوبی آشکار میقرآن به  آیات از« 1شَکوُرٍ صبََُّارٍ لِکلُُِّ لآَیاَتٍ لِکَذَ فِی إِنَُّ

حکیم و قرآن مجید و انبیا عظام راه را برای نجات بنی آدم از گرداب ظلمات و رساندن به 

گیرد این حرکت الهی شکل می تربیت اسلامی در ذیلکنند و نظام تعلیم وساحل نور هموار می

 کند. و هویت پیدا می

آموزش و پرورش حرکتی در جهت شناخت و این رو مدیریت جهادی و حرکت بسیجی در  از

آموزان و اهتمام برای رشد متوازن شخصیت آنان در مسیر رهایی از پرورش استعدادهای دانش

های خاص خود را ظلمات و رسیدن به نور است. این حرکت در ستاد و صف و مدرسه ویژگی

مُِّیُِّینَ رسَوُلًا مِنْهُمْ یتَْلوُ عَلَیهِْمْ آیاَتِهِ وَیزُکَُِّیهِمْ هوَُ الَُّذِی بَعثََ فِی الأُْ»آیه شریفه  کند و بر وفقپیدا می

آمیخته با (، 1)سوره جمعه، آیه « ویَعُلَُِّمهُمُُ الکِْتَابَ وَالحْکِمْةََ وَإنِْ کَانوُا منِْ قبَلُْ لفَیِ ضَلَالٍ مبُیِنٍ

                                              
، سوره ۳8، سوره احزاب آیه 1۶، سوره مائده آیه 1۵۲سوره بقره آیه ، ۶و  1شود به سوره ابراهیم آیه  رجوع -1

 .11، سوره طلاق آیه 9حدید آیه 
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منطق قرآن خدا نور الهی و آموختن مفاهیم کتاب خدا و تعلیم حکمت است. در  آیات تلاوت

آموزان و قرآن هم نور است. لذا دانش (8۵)سوره نور، آیه « اللَُّهُ نوُرُ السَُّمَاواَتِ وَالأْرَضِْ »، است

برای آموختن علوم و معارف وقتی متصل به کانون نور شوند از رشد علمی و رشد عقلی و رشد 

گردند و حقایق را به رخوردار میتری بتر و متوازناجتماعی و رشد سیاسی و رشد عاطفی جامع

 .بینندکمک نور الهی می

 

 ایران نگاهی به آموزش و پرورش

از زمانی که وزارت معارف و صنایع مستظرفه تأسیس گردید تاکنون بیش از یک قرن سپری 

و از بطن آموزش و پرورش نهادهای متعددی  )وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی(شده است

وران انقلاب اسلامی با همت شهدای بزرگوار رجایی و باهنر نظام تعلیم اند و در دبرخاسته

معلم با رویکرد  تربیت اندازی مراکزو راه تربیتی امور گرفته است. تأسیس اسلامی تربیت صبغهو

انقلابی و تحول در محتوای برنامه آموزشی و کتب درسی و حرکت به سمت تدوین سند 

های بارز نوسازی رش و بکارگیری معلمان متعهد از جلوهتحول بنیادین در آموزش و پرو

 آیند. آموزش و پرورش در فضای دینی بعد از پیروزی انقلاب اسلامی به شمار می

در عصر کنونی آموزش و پرورش برخوردار از حدود یک میلیون معلم و سیزده میلیون دانش 

یم است و به اکثر قریب به اتفاق افراد ایران با مردم در ارتباط مستق آموز است. و در همه جای

های آفات در سیمای این وصف نشانهدهند باتربیتی میواجب التعلیم خدمات آموزشی و

این نهاد ذکر شود که گاه و بیگاه در سخنان مدیران ارشدآموزش و پرورش ملاحظه می

به کالبد شکافی گردند. مدیریت جهادی و تفکر بسیجی در آموزش و پرورش باید معطوف می

و تحقق اهداف  ریزی برای رفع کاستیاندیشی و برنامهتربیت و چارهآفات نظام تعلیم و

 های قرآن و عترت وایران بر وفق آموزه تربیتی نظام جمهوری اسلامیفرهنگی، علمی و

)مدظلهو مقام معظم رهبری )ره(های امام راحلاندیشههای قانون اساسی و افق
 

اجرای  و العالی(

 نیت بخشیدن به مفاد سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در مدارس باشد. یقوانین و ع
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 های مدیریت جهادی و تفکر بسیجی در آموزش و پرورشترین ویژگیمهم

ایمان به خداوند و پایبندی به  مدیر جهادی آموزش و پرورش کسی است که در پرتو -1

داند و ام و سمت را ابزاری برای رسیدن به اهداف والا میهای سترگ انقلاب اسلامی مقارزش

بیند و برای ماندن در دلبستگی و سرسپردگی به مقام ندارد. خدا را ناظر بر کار خود می

گذارد امر به معروف و زند، پای روی حق نمیجایگاه اداری و ارتقاء دست به هر کاری نمی

کند، رابطه انسانی و عقلی و عاطفی با ار خود اقامه میکند. نماز را در قلمرو کنهی از منکر می

کند و به جای بالادستی و پایین دستی به همدلی و زیردستان و همکاران خود برگزار می

اندیشد و افشاند. جهانی میاندیشد و بذر اخوت و معرفت را در فضای کار میداستانی میهم

انگارد و از نمد قدرت کلاهی بر سر خویش و کند. جایگاه اداری را طعمه نمیملی عمل می

 دار و حظ نگهدار و بیدار و پرکار است. گذارد. امانتخویشاوندان نمی

یعنی به کمک همکاران خود فضای  ،مدیر جهادی در آموزش و پرورش راهبرد دارد -1

سد و با شناکند و نقاط قوت و ضعف را میتربیت را واکاوی میبیرون و درون نظام تعلیم و

ای و و تهدیدهای منطقه آینده پژوهی و مطالعه فرصتهایاندیشهتحلیل محیط و متکی به

جهانی و تفکر در ابعاد پیچیده تهاجم فرهنگی و جنگ نرم استکبار جهانی اهداف بلند مدت 

ایجاد گیری از امکانات دولت و مردم برایو با بهره .کندو میان مدت را طراحی و تدوین می

به اسناد بالادستی و قوانین  شود. در تنظیم برنامهتربیت وارد میدان میحول در نظام تعلیم وت

اندازهای قانون اساسی توجه دارد و برای اصلاح های انقلاب اسلامی و چشمموضوعه و آرمآن

 کند. های نو کوشش میایجاد افقو کاستی

یندها را آکند و فررا بازبینی می سیستمو  مدیر جهادی در آموزش و پرورش همه نظام -8

کند و همه را در نوسازی نظام تعلیم را فعال می دهد و سیستممورد نقد و بررسی قرار می

شوند بازده یندها اصلاح میآو فر گیرد. وقتی سیستمتربیت متناسب با تمکن آنان به کار میو

ای با شود و هر حوزهی جلوگیری مید و از اتلاف منابع انسانی و مادیابکار بهبود می

 دهد. برخورداری از اختیار و تکالیف روشن وظایف خود را انجام می

دهد، زند و به حرف مردم گوش میمدیر جهادی در آموزش و پرورش با مردم حرف می -۳

دهی افکار عمومی نقش بارز دارند، امروز فضای مجازی و وسائل ارتباط جمعی در شکل

وری مستمر و معقولی از صدا و سیما دی نباید با حضور پرونق در این فضا و بهرهمدیر جها
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در همه ابعاد با مردم سخن بگوید و ارتباط دو جانبه برقرار کند. خود انتقادی خوب است اما 

خوانی ندارند، بلکه توقع دارند که انسان کند. مردم از دولتمردان انتظار مخالفکفایت نمی

کارها را با کمک اهل فن بیان دارند و سهم روش علمی تجزیه و تحلیل کنند و راهمعایب را با 

آینده گزارش  و تحقق اهداف روشن سازند و در دیدارهای خود و ملت را برای رفع کاستی

 رسند.کار دهند وگرنه از نالیدن و بالیدن به جایی نمی

قاد دارد و به معلمان و مدیر جهادی در آموزش و پرورش به مشارکت مردم اعت -۵

ایفاء کنند  دهد تا همه باهم در رهبری آموزشی نقشآموزان و پدران و مادران فرصت میدانش

کند و با نظارت و ارزیابی مستمر در برابر این رسالت خطیر ساز و کار درست می و برای

کند و با اندیشه میایستد. مدرسه را تبدیل به اتاق فکر و کانونها میویرکو ت خودکامگی

آموزان به وری از تمکن علمی و فکری و مادی و معنوی اولیاء و معلمان و دانشبهره

پردازد و با نوآوری و خلاقیت راه رشد و تربیت میهای تعلیم وبازخوانی و اصلاح روش

 کند. سازان را هموار میآیندهتکامل

تربیت کشاند. تعلیم ونبال خود میمدیر جهادی در آموزش و پرورش دولت را به د -۶

ترین وظایف اسلامی و هدایت رفتاری و اخلاقی و علمی نسل نو از شئون رهبری و از مهم

های محکم این رو، مدیر جهادی در آموزش و پرورش باید از ستوندولت اسلامی است. از

شهرداران و ائمه ید و رئیس جمهور و وزراء و استانداران و فرمانداران و آ دولت به شمار

تربیتی و آموزشی قرار های برای تحقق اهدافهای علمیه را پشتوآنجمعه و جماعات و حوزه

اند در همه دنیا سرگرم رفاه و توسعه ترسیم کند. دولت دهد و برای آنان میادین کار تعریف و

ر مدرسه یا منطقه دهند مدیر جهادی دتربیت را به نحو شایسته در اولویت قرار نمی و تعلیم و

کند، به و یا استان و یا در سطح ملی باید همانطور که از ظرفیت و مشارکت مردم استفاده می

طریق اولی از ظرفیت و مشارکت دولتمردان هم بهره گیرد و هوشمندانه آنان را درگیر مسائل 

از تمکن  این نهاد دهد تمکننسل نو کند وگرنه همیشه فقر در آموزش و پرورش جولان می

 آید.دولت و ملت کمتر به نظر می

کند و با خلاقیت و تربیتی اجتهاد میمدیر جهادی در آموزش و پرورش با روش علمی و -۲

 ،گیردکند. مأمور و معذور نیست و وقتی رسالت را به عهده مینوآوری از کمند موانع گذر می

دارد. چشم و گوش بسته به ر میبا توکل به خدا و تفکر برای عبور از سد مشکلات گام ب
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های زمان پردازد، بلکه ضمن التزام به قوانین و ضوابط به ویژگیاجرای قوانین و مقرارت نمی

آفریند و با ابتکار و و مکان توجه دارد و برای رسیدن به اهداف، هنجارهای جدید می

یابی د. مشکلات را ریشهکنای بهتر حرکت میآینده سمتآمیز بههای نو و حکمتریزیبرنامه

ها کند و به آنکارهای خاص پیدا میکند و با کمک متخصصان و متفکران راهبندی میو دسته

کند، بلکه با همه تازی نمیسازد. در میدان تحول آفرینی یکهکند و فضا را متحول میعمل می

سازد و با داستان خود میپردازد و آنان را همراه و همعوامل اثرگذار به داد و ستد فکری می

با ابتکار و اجتهاد دستاوردهای جدید و  «توانیمما می»اتکاء برسخن جاودان امام یعنی 

 آورد.افتخارآفرین به ارمغان می

یَدُ اللهِ مَعَ » داند کهستیز است و میگرا و تفرقهمدیر جهادی در آموزش و پرورش وحدت -3

افزایی یک اصل مهم در تمشیت امور است که منجر به هم (،11۲نهج البلاغه، خطبه «)الجمَاعَة

سوره « )وَاعْتَصِموُا بِحَبلِْ اللَُّهِ جَمِیعًا وَلَا تَفَرَُّقوُا» داند که خداوند فرموده است:شود. او میمی

داند که خداوند حکیم فرموده گرایی است. او میاین رو منادی هم از ،(1۰8آیه  ،عمرانآل

إِنَُّمَا الْمؤُمِْنوُنَ » و همچنین (۳۶آیه  ،سوره انفال«)تنََازَعُوا فَتَفشَْلُوا وَتَذْهبََ رِیحُکُمْ وَلَا» است:

این رو، بر از (.1۰)سوره حجرات، آیه « تُرحَْموُنَ لَعلََُّکُمْ اللَُّهَ وَاتَُّقوُاإخِوَْةٌ فَأصَْلِحوُا بَیْنَ أخَوََیْکُمْ 

 )مدظله العالی(روشن امام راحل و رهبری معظم انقلاب اسلامی هایاندیشهمبنای قانون اساسی و 

 .کوشددر جهت اتحاد ملی و انسجام اسلامی می

بها  و حرفه های نو و آموزش مهارتمدیر جهادی در آموزش و پرورش به تعلیم فناوری -9

نش و کنش آموزان باید از نظر علمی و رفتاری و مهارتی رشد کنند و بینش و دادهد. دانشمی

های نظری ها متناسب با نیازهای فردی و اجتماعی متحول شود. آفت حفظ کردن و آزمونآن

بینی اسلامی و مهارتی زبان زد عام و خاص است فرزندان ما در مدارس باید از جهانو بی

ای و های زندگی و فنی و حرفهو مهارت دانش و بصیرت و دافعه و جاذبه و علوم و فناوری

 ،خلاقیت و نوآوری برخوردار گردند. امروزه در حالی که مدارس دولتی گرفتار فقرندقوه 

این چرخه معیوب  اندوزند وهنگفت می هایثروتزنی های نظری و تستهای آزمونکارتل

عدالتی و ناهنجاری برطرف شود و این بی همچنان استمرار دارد. باید با مدیریت جهادی

ی از گرداب استعدادسوزی و ثروت آفرینی برای دیگران رها گردند مدارس دولتی و غیردولت

ایجاد رفتارهای  ای وهای فنی و حرفهو در جهت تولید دانش و ارتقاء بینش و تعلیم مهارت
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 سازنده فردی و اجتماعی همت گمارند.

 ایرانی و تعلیم سبک مدیر جهادی در آموزش و پرورش به صیانت از هویت اسلامی و -1۰

های دینی و نقش مفاخر اسلامی و ملی و زبان و ادبیات اندیشد و ارزشزندگی اسلامی می

های آموزشی و با کمک هنر دوستی را به نسل نو با استفاده از فناوریفارسی و فرهنگ مهین

 دهد.تعلیم می

 تاریخ دفاع»و  «تاریخ انقلاب اسلامی»مدیر جهادی در آموزش و پرورش به آموختن  -11

ایران را از دوران باستان تا بعثت رسول اکرم  ورزد. با بینشی روشن تاریخاهتمام می «مقدس
های فوق برنامه تحولات کند و از طریق برنامه آموزشی و کتب درسی و فعالیتتحلیل می)ص( 

های ترسیم مجاهدت دهد و بهیکصد و پنجاه سال اخیر را با روش علمی به نسل نو تعلیم می

ایران و عالمان دین و جوانان رشید در تکون پیروزی انقلاب اسلامی و دفاع از  ت بزرگمل

پردازد و اسباب های مدافعان حرم میایران و نفی تجاوز بیگانگان و رشادت سرزمین اسلامی

سازان آینده آورد وابتهاج و اعتزاز نسل نو نسبت به دستاوردهای انقلاب اسلامی را فراهم می

 کند. های مردم سالاری دینی آشنایی میگشای ولایت فقیه و ارزشا با نقش راهر

کند و با سازماندهی تربیتی را احیاء و فعال میمدیر جهادی در آموزش و پرورش امور -11

های دانش آموزی اسباب ارتقاء و رشد شخصیت آنان را فراهم کودکان و نوجوانان در شکل

ن سطور به عنوان معاون پرورشی وزارت آموزش و پرورش در دوران ای سازد. نگارندهمی

داند که آن نهاد پویا چه تربیتی را به خاطر دارد و میدفاع مقدس نقش جهادی امور

 دستاوردهای بزرگی برای صیانت از دین و میهن و اعلای کلمه حق به ارمغان آورده است.

ایستد هر ر برابر پروژه جهانی سازی میمدیر جهادی در آموزش و پرورش آگاهانه د -18

کند و در تولید علم و فناوری نو گرایی با جهان معاصر تعامل میچند انقلاب اسلامی با واقع

ایران  غرب بر مقدرات «اقتصاد»و  «سیاست»و  «فرهنگ»دهد که پیشتاز است لیکن اجازه نمی

ست اما در ان و مروج فرهنگ و ارزشاسلامی سیطره یابد. اسلام دین مدافع عقل و حقوق انس

های خود را دارد و هرگز انقلاب اسلامی در فرهنگ میدان سیاست و اقتصاد و فرهنگ ویژگی

این رو مدیر جهادی خط نگهدار است. با جهان  شود. ازومادی غرب، هضم نمی سکولار

ه و مبراست و شود و از خود باختگی منزغرب با حفظ منافع تعامل دارد ولی تسلیم نمی

 .دهدهای والای الهی سوق میتربیت را در مسیر ارزش کاروان تعلیم و
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تربیت آگاهی دارد مدیر جهادی در آموزش و پرورش به نقش تمدن سازی نهاد تعلیم و -1۳

و با ایجاد عزت نفس و خودباوری در نسل نو انان را به اختراع و اکتشافه و خلاقیت و 

کند و در عمل ساز و کارهای مناسب را برای تحول علمی در یب میترغنوآوری و پیشرفت

 آورد.مدارس فراهم می

شناسان گیرد. امروزه جامعهاز اهل فن مدد می مدیر جهادی در آموزش و پرورش -1۵

تربیتی، متفکران اسلامی، استادان راهنمایی و مشاوره و متخصصان پرورشی، روان شناسان

ای و صاحب نظران در اقتصاد آموزش و صنایع و مدیران فنی و حرفه تربیتی و صاحبانعلوم

آیند. هم در تألیف کتب  تربیت به شمار میپرورش در ردیف بهترین یاوران دستگاه تعلیم و

انداز آموزش و پرورش و هم در اصلاح ترسیم چشم درسی و تدوین برنامه آموزشی و هم در

های شایانی انجام توانند کمکادین آموزش و پرورش میو هم در اجرای سند تحول بنی روش

های روزمره و فشارهای دهند. مدیر جهادی با هوشمندی و مهارت خود را از کمند گرفتاری

های نو اندیشه رهاند و در معرض آبشاری ازاجرایی و کمبودها و مسائل کمی برای مدتی می

کند و به صورت های جدید را باز مید راهگیرد. و با طراوت بخشیدن به افکار خوقرار می

تربیت و تجارب های علمیه و مراکز جهانی تعلیم وها و حوزهمنظم از قدرت فکری دانشگاه

 کند.المللی در آموزش و پرورش استفاده میملی و بین

اندیشد و از بازتولید تربیتی میهایمدیر جهادی در آموزش و پرورش به اصلاح روش -1۶

کند. همان طور که جامعه ما تربیت جلوگیری مید آگاهانه رذائل در فرآیند تعلیم وناخو

کشد و برخی از رذائل اخلاقی داری هم رنج میسرشار از فضائل اخلاقی است از آفات سابقه

شوند و نادانسته به نسل نو منتقل ناخواسته توسط خانه و مدرسه و جامعه باز تولید می

استبداد رأی، ریاکاری، ناشکری، تمسخر، تهدید، تطمیع، تنبیه بدنی،  شود. صفاتی مثلمی

روی، خودستانی، ناسزاگویی، در ضمیر ناخودآگاه برخی از ما سستی و سهل انگاری، تک

کنند و از نسلی به نسل اند و در محیط خانه و مدرسه و اداره و جامعه بروز میمخفی شده

 سازند. جامعه را مکدر میشوند و فضای اخلاقی دیگر منتقل می

های مزمن را مسدود کند و با کمک این ناهنجاری های انتقالمدیر جهادی باید با ظرافت راه

و فضائل والای انسانی و اخلاقی به  صاحب نظران، مدارس را به سمت انتقال ارزش

تربیت است یم وترین کارها در نظام تعلاین اقدام یکی از سخت آموزان سوق دهد البتهدانش
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باشد و نه پرداختن به آن مساوی با استمرار و تغلیظ ولی اجتناب ناپذیر و ضروری می

و  ست. اگر امروزه طیفی از جوانان ما مدافع حرم و پاسدار ارزشا و ضد ارزش ناهنجاری

در  پیشتازان علم و نگهبانان هویت دینی و ملی هستند غالب ناشی از باز تولید فضائل اخلاقی

رخ خانه، مدرسه و جامعه است و اگر آثاری از فساد و تبعیض و سرکشی و بزهکاری در نیم

ها از نسلی به ها و انتقال آنارزش حدود زیادی ناشی از بازتولید ضد جامعه نمایان است تا

  .نسل دیگر است

ودکی و فطرت انسان زیبا و خدا شناس و مستعد دریافت فضائل اخلاقی بالاخص در دوران ک

نوجوانی است. مدیر جهادی در آموزش و پرورش باید با کمک کارشناسان و صاحب نظران 

 آموزان را از سال اول تا دوازدهم روشن کند و بهها و فضائل به دانشهای تعلیم ارزشرا

سازان میدان بدهد تا ارتباط خود را با خدای خویش، خانواده، جامعه، طبیعت و جهان آینده

 های اسلامی تنظیم کنند و معروف و منکر را بشناسند و نسبت به آنش بر اساس ارزشآفرین

جاذبه و دافعه نشان دهند و به تهذیب نفس و اصلاح دیگران و حاکمیت ارزشها و رفع 

 ها بها بدهند.کاستی

تربیت نیروی انسانی و معلم دانا و توانا مدیر جهادی در آموزش و پرورش برای -1۲

ایمان و فاضل کند مدیر هر چه توانا و کارآمد باشد بدون معلم ورزیده و باگذاری مییهاسرم

برد معلم باسواد و با انگیزه و کاردان و راضی و موحد گوهری است که همتا کاری پیش نمی

تربیت معلم و جذب جوانان با استعداد و مؤمن و هوشمند برای کار ندارد. حمایت از نظام

آینده از اهم وظایف  های نظری و عملی به معلماند امکانات لازم برای آموزشایجا معلمی و

مدیر جهادی در آموزش و پرورش است. توجه به نیازهای علمی، مادی و معنوی معلمان 

 این وظایف خطیر است.  افزایی آنان در صدرسازی برای دانششاغل و زمینه

به تمرکززدایی و تفویض اختیار است و از  مدیر جهادی در آموزش و پرورش ملتزم -13

کند و متناسب با قانون اساسی و قوانین موضوعه و درک نمایی پرهیز میتمرکزگرایی و قدرت

تربیت را تقویت کاهد و بدنه نظام تعلیم وشرایط تاریخی و مصالح ملی از سیطره مرکز می

است و نه معاون وزیر و نه مدیر کل  تربیتی و آموزشی به وزیرترین رکن در نظاممهم .کندمی

و نه رئیس اداره آموزش و پرورش، بلکه مدرسه است که چهار ستون استوار دارد یعنی مدیر 

تربیت را این ارکان سقف نظام تعلیم و آموز کهمدرسه، معلم، دانش آموز و ولی دانش
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آینده ساز و  حکم باشنداند و اگر مکنند و اگر خلل پذیر دست باشد خطر آفریننگهداری می

 ها سرنوشت ساز است.این ستون اند پیوند معقولافتخار آفرین

مدیر جهادی در آموزش و پرورش با تفکر بسیجی پرچمدار عدالت آموزشی است.  -19

 بِمَا خَبیِرٌ اللَُّهَ إِنَُّ اللَُّهَ وَاتَُّقوُااعْدِلوُا هوَُ أقَْرَبُ للِتَُّقوَْى  » فرماید:خداوند در قرآن مجید می

بِالْعَدْلِ قامتَِ »فرمایند: می )صلی الله علیه و آله(پیامبر اکرم چنینو هم(، 3)سوره مائده، آیه « تَعمَْلوُنَ

جای دیگری همگان را به اقامه عدل فرا قرآن و در  (۵۵: 1891)مطهری، « السُّمَاواتُ وَ الاَرْضُ

 (.9۰سوره نحل، آیه «)رُ بِالعَدلِ وَالإحِسانِإِنَُّ اللَُّهَ یَأمُ» فرماید:اند و میخومی

 )ره( اندیشه امام راحلو احادیث و قاموس انقلاب اسلامی و  و رو آیات آیات مسئله عدالت در

ای دارد. در شرایط کنونی یا متأثر از جایگاه برجسته )مدظله العالی(و رهبر معظم انقلاب اسلامی

های بانک جهانی و ر مبنای توسعه ناشی از اجرای سیاستتوزیع نادرست درآمدهای نفتی یا ب

یا به هر دلیل دیگر جامعه با خطر شکاف طبقاتی مواجه است و از درآمدهای کمتر از یک 

میلیون تومان تا بیش از صد میلیون تومان در ماه رواج دارد و مدارس مناطق فقیرنشین در زیر 

شود و مدارس مجهز ها با تأخیر پرداخت میآن التدریس معلمانشوند و حقخط فقر اداره می

ای هم کودکان به امکانات و نیروی انسانی برجسته در دسترس فرزندان اغنیا قرار دارند و عده

 خوانند. فرستند و در مدارس اروپا درس مینوآموز خود را به خارج می

جهادی به عدالت از آنجا که گوهر انقلاب اسلامی مزین به علم و عدل است باید مدیر 

های ما بهره آموزشی پایبندی نشان دهد و از تمکن خود برای پرورش فرزندان ولی نعمت

گیرد و بخشی از تمکن جامعه را به سمت مدارس دولتی سوق دهد. ایجاد فرصت برابر 

این رو مدیران ارشد و میانی آموزش  افزاید ازاجتماعی می تربیتی بر استحکام نظامآموزشی و

این است که با مطالعه و  شوند و هنر مدیریت آنان درپرورش خادمان مدرسه قلمداد می و

 مجاهدت برای استواری آن چهار ستون همت گمارند. 

ای که های برای رستگاری و سعادت کشور است. جامعهاین حقیقت پشتوآن فهم درست

علم پرور و پژوهش محور  آموز وآفرین و مهارتمدارس قوی، غنی و انسان ساز و ارزش

ای که مدارس محقر دارد سازد. جامعهآینده را به نیکی می ایستد ودارد روی پای خود می

سپرد. در نظام آموزش و گردد، ره به سوی روشنایی نمیدستخوش امواج التهاب و اعواج می

ابطه ستادهای سه ایران در یک صد سال اخیر متأثر از سلسله مراتب در نظام اداری ر پرورش
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گانه یعنی مرکز و استان و شهرستان با مدرسه از جنس ارتباط آمر با مأمور است. هرچند در 

 این ارتباط تلطیف شده است ولی پیکره آن به خوب خود باقی است.  پرتو انقلاب اسلامی

کند. ستاد  این ارتباط باید به تعامل دوجانبه در مسیر پرورش انسان صالح و عالم تغییر جنس

این عادت تاریخی سخت است  ایفاء کند نه فرمانروایی. البته تغییرکنونی باید نقش خادمی لایه

ولی غیر ممکن نیست. هرم قدرت در مدیریت آموزش و پرورش اگر برعکس شود و قاعده 

آن یعنی مدرسه در رأس نشیند و دیگران در خدمت مدرسه باشند، انقلاب آموزش درستی رخ 

شوند و مدارس با دانایی و توانایی بیشتری به دهد و مغزهای متفکر راهی مدارس میمی

 گردد.تربیتی و آموزشی از استصغاف و بدهکاری رها میپردازند و نظامپرورش نسل نو می

مدیر جهادی در آموزش و پروش برای اجرای سند تحول بنیادین در آموزش و پروش  -1۰

تربیت نیروی ردن مدارس و برنامه آموزشی و کتب درسی و نظامکند و با متحول کتلاش می

این سند ماحصل سه دهه کند. این سند آموزش و پرورش را احیاء می انسانی بر اساس

تربیتی و آموزشی در دوران انقلاب اسلامی است و خوشبختانه کوشش علمی برای اصلاح نظام

هم قرار گرفته است و ارزش مضاعف دارد. هر چند  )مدظله العالی(مورد تأیید مقام معظم رهبری

اند، ولی هنوز راه برداشته میمتولیان آموزش و پرورش در سنوات اخیر برای اجرای سند قد

 پذیرد. طی شده زیادی در پیش است و تغییرات بطىء و پراکنده صورت می

شم باز رصد کند عالی انقلاب فرهنگی باید تحولات آموزشی و فرهنگی کشور را با چشورای

را بسنجد و با تدوین ساز و کارهای مناسب راه تحول و تکامل را هموار  و کاستی و پیشرفت

کند. تدوین و تصویب سند لازم است ولی کافی نیست. مهم اجرای آن است و باید ساز و 

 ایجاد تحول بر اساس این سند طراحی گردد وگرنه اتفاق در خور توجهیکارهای مفیدی برای

یه ملی دستخوش اتلاف ماچرخد و سردهد و در برروی همان پاشنه پیشین میرخ نمی

گردد. حداقل کاری که باید انجام گیرد تعیین یک کارگروه توانمند علمی و دینی و می

گذاری و تنظیم یک برنامه ده ساله برای اجرای مفاد سند و نظارت تربیتی برای ریلفرهنگی و

 ن است.بر تحولات ناشی از آ

های سند تحول بنیادین را در آموزش و پرورش به کمک اهل فن این کارگروه باید پیوست

تربیت معلم، پیوست برنامه آموزشی و کتب درسی، تربیتی، پیوستبنویسد مثل پیوست امور

تربیت بدنی،  ای، پیوست هنر وهای فنی و حرفهپیوست مدرسه داری، پیوست آموزش
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های خارجی، پیوست هویت دینی و اعم از زبان و ادبیات فارسی و زبآنآموزی پیوست زبان

ایرانی، پیوست آموزش دین اعم از عقاید و احکام و اخلاق،  ملی و سبک زندگی اسلامی و

های انقلاب اسلامی و دفاع مقدس، پیوست خانواده و ازدواج و فرزند پیوست آموزش ارزش

ایران و دنیای  وست ادیان و مذاهب، پیوست مشاهیرپروری، پیوست مردم سالاری دینی، پی

دوستی، پیوست اهل بیت عصمت و طهارت و شناسی و وطنایران اسلام و جهان، پیوست

 کارهای عملی برایهای زندگی و امثالهم و در ذیل هر پیوست راهولایت فقیه، پیوست مهارت

کاری در صف و ستاد تکالیف و  ایجاد تحول تنظیم و ارائه گردد به نحوی که هر حوزه

و اسناد  این پیوست عمل کند. مجموعه هاآنهای خود را بشناسد و بر وفق اختیارات و نقش

کنند و به کارگروه مذکور فرصت ارزشیابی عملکرد و ترسیم می فرعی نقشه راه تحول را

 دهند. بازنگری و اصلاح می

موزش و پرورش باید با مردم و معلمان و مدیران و گذار قطار تحول در آکارگروه ناظر و ریل

ابعاد تحول را  مدارس و صاحب نظران داد و ستد فکری مستمر داشته باشد و از طریق رسانه

تشریح کند و گفتمان تحول بنیادین را نهادینه کند و مشارکت مردم و دولت و علما و 

این  و به جامعه انگیزه تعاون درنهادهای فرهنگی و صنعتی و هنری و اجتماعی را جلب کند 

دار پیگیر تحول در آموزش و پرورش جمهور تا بخشکار بزرگ بدهد به طوری که از رئیس

 این حرکت ملی را بپردازند. باشند و هزینه

های انقلاب اسلامی مدیر جهادی در آموزش و پرورش با تفکر بسیجی به آموزش ارزش -11

های فوق در برنامه آموزشی و کتب درسی و هم در فعالیتو دفاع مقدس متعهد است هم 

تربیتی، نسل نو را با دستاوردهای انقلاب اسلامی و نقش ولی فقیه، مردم، نظام برنامه و امور

کند. نظام تعلیم های چشمگیر رزمندگان اسلام آشنا و مأنوس میامت و امامت در پیروزی

رام و آرام بر اساس هنجارهای رایج در تمدن و  تربیت سکولار به دنبال پرورش شهروندانو

فرهنگ غربی است و علاقه دارد نظام آموزشی کشورهای اسلامی را به همین سمت سوق 

های رشید، موحد، عالم، مردمدار، ناتربیت اسلامی در پی پرورش انسدهد. اما نظام تعلیم و

الله سبیلآفرین و مجاهد فیتحولایثارگر،  دوست، ولایت مدار،مهربان، شجاع، متعهد، میهن

این سطور به  کرد و نگارندهتربیتی مولود انقلاب اسلامی در همین مسیر حرکت میاست. امور

جمهور در کسوت رئیس دظله العالی()مایآیه الله العظمی خامنه خاطر دارد که وقتی از حضرت
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آموزان منتخب جمع دانشتربیتی میرزاکوچک خان رامسر در  دعوت شد که در اردوگاه

تربیتی را پذیرفتند و منشی دعوت امورمسابقات نهج البلاغه شرکت کنند، با تواضع و بزرگ

های دشمن بعثی، با توکل به خداوند علی رغم قرمز بودن وضعیت در تهران و پرواز جنگنده

به های نبوی و علوی به سمت شمال پرواز کردند و ترویج ارزش و برای حمایت از

 تربیتی حکمت و معرفت آموختند. آموزان و مربیان اموردانش

مدیر جهادی در آموزش و پروش باور دارد که انقلاب اسلامی و دفاع مقدس دو حادثه گذر 

اند که ودهبپیوندند، بلکه دو حرکت آگاهانه در استمرار بعثت انبیاء اند که به تاریخ مینبوده

ساز تکوین و تحقق اند و زمینهون چهره منطقه را تغییر دادهو و هم اکن دسازنتاریخ را می

شوند و معادلات جهانی را به سود مسلمین تغییر تمدن نوین اسلامی در قرن جاری می

دارند و فضا را را از میان برمی و نفوذ استعمار و استکبار و تاخت و تاز صهیونیست نددهمی

 . سازندمستعد می احدبرای حکومت جهانی و

اسلامی و تبیین دستاوردهای قلاب های انترویج ارزشاین باور پاک، مدیر جهادی بر مبنای

 داند و از هنر،دفاع مقدس و تعلیم سلوک رزمندگان اسلام و شهدا را وظیفه اول خود می

 تربیت بدنی، مسابقات دینی و علمی و فعالیتهای اردویی و ظرفیت کتب درسی برای آموزش

گیرد و احساس مسئولیت دینی و انقلابی و های علمی و عقلی بهره میبا روش شاین ارز

کند. آمریکا دارد و فرهنگ بسیجی را منتشر میآینده زنده نگه می هایتفکر جهادی را در نسل

ه کند و با لایران را استحا در قامت شیطان بزرگ مصمم است، انقلاب اسلامی و ملت بزرگ

را بر  رصهع هاتحریم ظدازی نرم در کنار فشارهای اقتصادی و نظامی و تغلیاتخاذ روش بران

های دفاع مقدس و اندیشه اسلامی خارج کند. تعلیم ارزش ما تنگ کند و نسل نو را از مدار

این تک  های در برابرترویج فضائل اخلاقی پاتک ماهرانه و هوشمندآن انقلاب اسلامی و

ت. لذا مدیر جهادی در آموزش و پرورش برای زیستن موحدانه های استعمارگر اسیاغی

دارد و سبک زندگی شهدا و رفتار مجاهدانه رزمندگان را به را در اهتزاز نگه می پرچم ارزش

 این کار سند ماندگاری ماست. دهد وتعلیم می کودکان و نوجوانان

ارد باید در هر اقلیم موزه مدیر جهادی در آموزش و پروش با قدرت و امکاناتی که د -11

مشاهیر انقلاب اسلامی و پیشتازان دفاع مقدس را به کمک سپاه پاسداران انقلاب اسلامی دایر 

شکنان همان منطقه آشنا کند و از ظرفیت فضای مجازی کند و کودکان و نوجوانان را با صف
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و جان بر کفان دفاع  و امکانات هنری و ادبی و تصویری برای معرفی پیشگامان انقلاب اسلامی

 مقدس بهره گیرد. 

های داند که اگر فرهنگ بسیجی کم رنگ شود و ارزشمدیر جهادی در آموزش و پرورش می

دفاع مقدس بی رونق شود و عظمت انقلاب اسلامی تضعیف شود، قدرت مقاومت در برابر 

ود و دشمن شایران دستخوش خطر می یابد و استقلال و تمامیت اراضیاجانب کاهش می

افتد و در آن صورت ایثار میاین مهد فرهنگ و تمدن و مستکبر به فکر سرکوب ملت و تجزیه

های یه تدابیر و مجاهدتاکاری از کسی ساخته نیست. اما در پرتوی لطف الهی و در س

ایران، آمریکا آرزوی سرکوب انقلاب اسلامی را  حکیمانه ولی امر مسلمین و اتحاد ملت بزرگ

إِنَُّ البَْاطِلَ » ه گور خواهد برد و به سرنوشت شوروی دچار خواهد شد که خدا فرموده است:ب

 (.31)سوره اسرا، آیه « کَانَ زَهوُقًا

این رو مدیر جهادی در آموزش و پرورش در رکاب رهبری و پشت سر فرمانده کل قوا در  از

پردازد و ینی و انقلابی میکند و به پرورش نسل نو با رویکرد دمیدان فرهنگ حرکت می

ای از حیات طیبه ارج های انقلاب اسلامی و دفاع مقدس را به منزله جلوهصیانت از ارزش

انگارد. آمریکای جنگ افروز که داعش سفاک را بر گذارد و در صدر وظایف خود میمی

را از  لیمانی، حاج قاسم س، حججیها، باکریکند، توقع دارد نام و نشان همتمنطقه مسلط می

طلبی الله را از رونق ساقط کند و با ریاکاری صلحسبیلکتب درسی پاک کند و تفکر جهاد فی

ایران اسلامی صلح طلب ولی متجاوز ستیز است و اجازه  کاذب را آموزش دهد. در حالی که

 دهد راست قامتان تاریخ فراموش شوند. نمی

باور است که برای عبور از گردنه بر پیچ و خم این  مدیر جهادی در آموزش و پرورش بر

این فضای ملکوتی  تاریخ معاصر ما به نفس عطر آگین و پاک شهدا احتیاج داریم و باید در

تنفس کنیم تا آمریکای متجاوز و اذناب او را متقاعد کنیم که کاری از دست آنان ساخته نیست 

نشینی یند و عقبامی و دفاع مقدس کنار بیو باید با دنیای جدید و برخاسته از انقلاب اسلا

 (. 31)سوره هود، آیه « أَلَیسَْ الصُُّبحُْ بِقرَِیبٍ. »کنند و به خانه خود بخزند

 پیشنهادها

 ر نظر وزارت آموزش و پرورش متولیکارگروهی متشکل از افراد متخصص زی -1

 .ریزی برای اجرای سند تحویل بنیادین شودگذاری و برنامهسیاست
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 زیر نظر کارگروه مذکور نقشه راه و مراحل اجرای سند طراحی و اجرا شود. -1

 های مرتبط با هر رسالت تألیف شود. زیر نظر کارگروه سند تحول بنیادین با نگاه علمی پیوست -8

 تربیت نیرو و نظام مدرسه دارای منطق با سند تحول تعریف شود.ظامن -۳

های فوق برنامه و در برنامه آموزشی و می در فعالیتموضوع دفاع مقدس و انقلاب اسلا -۵

 .کتب درسی گنجانده شود

 موزه مشاهیر دفاع مقدس با کمک سپاه پاسداران در جوار مدارس تأسیس شود.  -۶

متون مربوط به انقلاب اسلامی و دفاع مقدس در برنامه آموزشی و دانشگاه فرهنگیان و  -۲

 تربیت معلم گنجانده شود.مراکز

های نو برای آموزش مفاهیم و معارف انقلاب اسلامی و دفاع مقدس و فلسفه از فناوری -3

 مقاومت مردم در برابر متجاوزان استفاده گردد. 

 با مدیریت جهادی دولت و دلتمردان به میدان آموزش و پرورش کشانده شوند.  -9

 مدل مشارکت مردم براساس سند تحول باز آفرینی شود.  -1۰
 

  یریگنتیجه

هرچند پس از پیروزی انقلاب اسلامی تحولاتی در آموزش و پرورش اتفاق افتاده است، لیکن 

تا رسیدن به وضع مطلوب راه درخور توجهی در پیش روی ماست. اجرای سند تحول بنیادین 

است با مدیریت جهادی  العالی()مدظلهنظام آموزش و پرورش که مورد عنایت مقام معظم رهبری

این کار تعیین کارگروهی از اهل فن و تدوین نقشه راه و  باشد. لازمهیجی میسر میو تفکر بس

های مهم در آموزش و پرورش و تعمیق فرهنگ بسیجی و های مرتبط با حوزهتحریر پیوست

ای و صیانت از استقلال فرهنگی و های فنی و حرفههای زندگی و توسعه آموزشتعلیم مهارت

سرزمین اسلامی است. دو پدیده شگفت انگیز قرن یعنی انقلاب اسلامی و این  اعتقادی مردم

دفاع مقدس هم در برنامه رسمی و هم فوق برنامه باید استقرار یابند و نسل نو با جهان بینی 

های روشن امام اندیشهتوحیدی و پایبندی به احکام و موازین اسلامی بر وفق قرآن و سنت و 
تربیت شوند تا بتوانند با عقاید محکم با نگرش تمدن سازی العالی(مدظله)و مقام معظم رهبری )ره(
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