
 علمی مطالعات دفاع مقدس فصلنامه

 35ـ  56 ص ،1401 تابستان(، 30) پیاپی شماره ،2 ، شماره8 دوره

                                     یپژوهشمقاله 

 

 ندهیآ یهانسلهای فرهنگی دفاع مقدس به کارهای انتقال آموزهراه
 4ياصغر محكعلي، 3محمد احمدوند علي، 2محمدباقر قاليباف، 1رادجواد خضرايي

 20/05/1401تاریخ پذیرش:                                       25/02/1401تاریخ دریافت: 

 :چکیده

حفظ و انقلاب اسلامی است که باید  استمراربخشمحوری و  مؤلفههای فرهنگی دفاع مقدس، زهآمو     

لی، توسعه ملی، پایداری مقدرت ملی، بازدارندگی  ارتقای نایتا مب های بعد انتقال یابدبازتولید شود و به نسل

برگرفته از ، مقاله حاضر انقلاب اسلامی باشد. بلندمدتراه تجهیز و طی نمودن نقشه ترمهمبالندگی و از همه 

ز ، ا«آینده هایهای فرهنگی دفاع مقدس به نسلطرح راهبردی انتقال آموزه»عنوان یک پژوهش گسترده با

ای هاولویتراهبردی و نیز  یهاتیمطلوب انی بهره برده است. در این مقالهمطالعات گسترده اسنادی و مید

ها این آموزه اهداف و راهبردهای انتقال، شدهییشناساهای فرهنگی دفاع مقدس آموزه اساسی و راهبردی انتقال

است. این  شدهمشخص هاآن الزامات تحقق طرح راهبردیو  تدوین هاآننگاشت نهادی انتقال تعیین و 

از راه مطالعه اسناد بالادستی؛ فرامین و تدابیر امامین انقلاب اسلامی؛ سندهای راهبردی ایثار، جهاد  دستاورد،

 56ق با عمی هایادبیات نظری و پیشینه پژوهشی موجود، مطالعات تطبیقی، انجام مصاحبه و شهادت، مطالعه

ی دهی و سنجش پایای و روایاز خبرگان برای وزن نامهپرسش 40نفر از خبرگان )در مرحله اول( و دریافت 

ها، نامهپرسشگویان به های پاسخو جواب شوندگانمصاحبههای پاسخ. شده است)در مرحله دوم( حاصل 

متعدد، از سوی تیم داوران خبره، تحلیل مضمون، « گروه کانونی»طی چند مرحله، همراه با برگزاری جلسات 

 شد. یبنددستهمحوربندی و 

 نگاشت نهادی. ،هااصول و ارزش ،راهبرد انتقال ،های فرهنگیآموزه ،دفاع مقدس :واژگان اصلی

 

 

 
هران، ، تدانشگاه و پژوهشگاه عالی دفاع ملی و تحقیقات راهبردیدانشجوی دکترای رشته مدیریت علوم دفاعی راهبردی  .1

 j.khazraie@gmail.com                      )نویسنده مسئول(                                                                ایران.

 تهران، ایران. ،دانشگاه تهرانجغرافیای سیاسی  دانشیار .2

 تهران، ایران. ،(السلامهیعل)دانشگاه جامع امام حسین مدیریت استاد  .3

 تهران، ایران. ،استادیار پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران .4
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 مقدمه

یه      ما قدسی فرهنگی هاایرانِ اسرررلامی، آموزههای فرهنگی سرررر فاع م فهد محوری و  ، مؤل

آن به آیندگان  انتقالی، منوط به فرهنگ هایتداوم این آموزهانقلاب اسررلامی اسررت.  اسررتمراربخش

که مبنای ارتقاء قدرت ملی، بازدارندگی ملی، پایداری ملی، تسرررریع و  ها رااین آموزه .اسرررت

ند انتقال مصحیح و نظام یاگونهبهدقیق شناخت و  طوربهنهادمندی پیشرفت و توسعه هستند باید 

تجهیز و طی  ترمهمسازی و از همه کنندگی، سرنوشتتوان بالندگی، سرآمدی، تعیینداد. آنگاه می

انقلاب اسررلامی )تحقق تمدن نوین انقلاب اسررلامی( را انتظار داشررت.  بلندمدتنمودن نقشرره راه 

سئله ست که برای انتقال آموزه م ضر این ا سل دفاع مقدسهای فرهنگی مقاله حا ه های آینده چبه ن

 راهکارهایی در قالب طرح راهبردی باید تدوین شود؟

 کند به:کمک می دفاع مقدسهای فرهنگی انتقال آموزهگفت که  توانیمدر بیان اهمیت مقاله حاضر      

 هایها و انتقال آن به نسلهای انقلاب و نظام اسلامی؛ بازتولید این آموزهتحقق اهداف و آرمان     

شور؛ معرفی روش شی آینده؛ تولید و ارتقای قدرت اجتماعی در ک سازی و اطمینان بخ های اعتماد

 های موردنظر.در ترویج آموزه گراتحولهای آینده کشور؛ و معرفی رویکردی به جامعه و نسل

سوی دیگر عدم انتقال نظام      سل دفاع مقدسهای فرهنگی آموزه موقعبهمند و از  های آینده به ن

را با چالش مواجهه  دفاع مقدسو کشرررور، اسرررتمرار و بازتولید هویت فرهنگی انقلاب اسرررلامی 

سل شنایی جوانان و نوجوانان حال و ن های ناب و های آینده با این ارزشخواهد کرد؛ باعث عدم آ

بنابراین هدف اصلی این مقاله ؛ شودهای مسئول میکاهش انسجام و هدررفت منابع محدود دستگاه

سل دفاع مقدسرهنگی های فکارها و یادآوری الزامات انتقال آموزهارائه راه» شوربه ن  «های آینده ک

ساس صوص،  برا ست. در این خ ست که: که زمینه طرح می یسؤالیک نگاه راهبردی ا یابد این ا

سل دفاع مقدسهای فرهنگی توان آموزهچگونه می» شور انتقال داد؟را به ن سخ ب« های آینده ک ه پا

ا هتحلیل شده و نقاط قوت و ضعف، فرصت -وضعیت و موقعیت کنونی تجزیهطلبد می سؤالاین 

شود؛ سایی  شنا ست به همچنین  و تهدیدها  سیاولویت»؛ «هامطلوبیت»لازم ا سا اهداف »و « های ا

نگاشرررت نهادی »ها، توجه شرررود. علاوه بر این دفاع مقدسهای فرهنگی انتقال آموزه« راهبردی

 ه باید مدنظر قرار گیرند.های فرهنگی یادشدانتقال آموزه« الزامات تحقق»و « مطلوب
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 مباني نظری

 پيشينه تحقيق:

عنوان تحقیقات، کتب و مقالاتی را که  54احصرراء تجارب پژوهشرری و تجربی مرتب ،  منظوربه     

ج فرهنگ و تروی دفاع مقدسهای فرهنگی مستقیم یا غیرمستقیم به موضوع انتقال آموزه صورتبه

 کاملاا مورد  7عنوان،  54ایثار و مقاومت ارتباط داشررتند مورد بررسرری و تحلیل قرار گرفت. از این 

ضوع؛  سبتاامورد  31مرتب  با مو ضوع تحقیق  16مرتب  و  ن . علاوه اندبودهعنوان کمتر مرتب  با مو

وع قیم یا غیرمستقیم به موضمست صورتبهدر خارج کشور که  شدهانجامعنوان تحقیقات  6بر این، 

قال فرهنگی پرداخته ند مورد بهرهانت به مرتب  می کاملاابرداری قرار گرفت. از بین تحقیقات ا توان 

 های زیر اشاره کرد:نمونه

دفاع  نمایشرررگاه پیام ارتقای الگوی ارائه» باعنواندر پژوهشررری ( 1399)محمدعزیز احمدی      

اع دفالگوی ارتقای پیام نمایشرررگاه ضرررمن ارائه  «مقاومت و ایثار فرهنگ ترویج منظوربه مقدس

شاخص، 10شامل  مقدس شکل انتقال پیام نیترمهم مؤلفه یا  فاع دهای مختلف مربوط به قالب و 

متن؛ روایت و نوشرررته را، تئاتر؛ اجرای عملیات مجازی؛ کلیپ؛ نقاشررری؛ عکد؛ دسرررت مقدس

صدای رزمندگان؛ بنر و  زمانهمهمراه با پخش  زیرخاکو  سازی سنگررزمندگان و هنرمندان؛ شبیه

 بیلبورد شناسایی کرده است.

 به دفاع مقدس فرهنگ ترویج راهبردهای» باعنواندر پژوهش خود ( 1397)راد غیاثی داوود     

 وضعیت در دفاع مقدس فرهنگ ترویج نخبگان: موقعیت کند که ازنظرخاطر نشان می «آینده نسل

ست و با برخورداری (خفیف تهاجمی) فیخف فعالموجود،  ستگی از ا  حدود تا کلیدی هایشای

 خود ضعف نقاط و هاآسیب از دفاع مقدس فرهنگ همچنان .کند غلبه تهدیدها بر تواندمی زیادی

 از بیش و کند شناسایی یخوببه را خود هایفرصت ههم تواندنمی دلیل همین به و نیست امان در

 .ها بپردازدفرصت به شکار محی  تا در کند پیدا امکان و شود چیره هاضعف و داتیبر تهد گذشته

بر ارتقا اثربخشررری  مؤثرعوامل » باعنواندر پژوهشرری ( 1396)نوروزی و دیگران مهدی شرراه     

شهادتشیوه شتیفیکاند که نتیجه گرفته «های ترویج فرهنگ ایثار و  جی فرهنگ به آثار تروی یبخ

ایی در گرداراسررت و واقع مؤثرهای مؤلفه انیدر مبالاترین میانگین شرردت تیثیر را  ایثار و شررهادت

نان یدیآثار تولتولیدات و توجه به   چنین تحول وگیری از هنر و همبهره ،برای کودکان و نوجوا

 های بعدی قرار دارند.ها در ردهخلاقیت در شیوه
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صطفی ایزدی و همکاران       شی کیفی و داده( 1396)م اع دفترویج فرهنگ » باعنوانبنیاد در پژوه

دفاع  ی ترویج فرهنگسشناآسیباند که ، نتیجه گرفته«شناسی، ارائه مدل و راهکارها، آسیبمقدس

ست و به لحاظ راهبردی  مقدس سی ا ساختاری قابل تحلیل و برر به لحاظ محتوایی، عملکردی و 

 است. توجهقابلترویج در ابعاد نگرشی، رفتاری و ساختاری نیز 

 

 شناسيمفهوم

سال      صدام  1367 تا 1359های دفاع مقدس: دفاع جانانه ملت ایران طی  در مقابله با رژیم بعث 

است، امروزه در  اسلامی انقلاب برکه مبتنی دفاع مقدساو.  ای و جهانیمنطقه مانانیپهمحسین و 

 مقاومت و ادبیات پایداری تداوم دارد.جبهه 

بر مبانی مبتنی ها، باورها، عقاید و رفتارهایهای فرهنگی دفاع مقدس: شرررامل ارزشآموزه     

، در فضا و تجربهِ دفاع مقدساسلامی، با الهام از فرهنگ ناب عاشورای حسینی است که در دوران 

ستهِ رزمندگان، فرماندهان و مدیران  سجام ها قابلیتتبلور یافت. این آموزه دفاع مقدسزی ، یخشبان

سازیتداوم ماندگاری، سازی، رفتار شینه آموزه بخشی قدرت و بخشی، باور سی پی ای هدارند. برر

 آمده است. 1اند در جدول شماره کرده ءها را چگونه احصادیگران آموزه کهنیادفاع مقدس و 

های اصولی بر بایستههای اساسی مبتنیکلیدی بر خواستههای راهبرد: راهبرد، تمرکز شایستگی     

حمید احمدی، راهبرد را حاصرررل ایجاد پیوند و ارتباط میان چهار  .(63: 1386)احمدوند، اسرررت 

صت ضعف، فر صل این پیوند و رابطه ها و تهدیدهای محیطی میعامل نقاط قوت، نقاط  داند. حا

 .(22: 1384)احمدی،  برابر رقبا است ایجاد مزیت رقابتی پایدار و کسب برتری در

ساختن تفکر راهبردی       ست که برای عملی  ستر یا چارچوبی ا  وطرح راهبردی: طرح راهبردی ب

ست  شده ا شخص تهیه  صل کار  .(15: 1379)پاتریک و همکاران، تحقق نتایج م طرح راهبردی حا

های متعددی تعریف، و مؤلفه راهبردی برای مدیریت راهبردی است که در آن موضوعات یزیرطرح

ول، مبانی، اصررر مانندتبیین یا تعیین مواردی  یزیرطرحگردند. بخش مهمی از این تبیین یا تجویز می

ارکان جهت سرراز گفته  هاآنکمی و کیفی( اسررت که به اهداف )ها و ها، سرریاسررتدکترین، ارزش

  با های مرتبشود. در بررسی یا شناخت محی  باید متناسب با موضوع موردنظر عوامل و شاخصمی

، بسیار زمانگیری شود، همچنین توجه به افق زمانی و شرای  آن آن انتخاب و سپد شناسایی و اندازه

 .(1397، «هبردیطرح را»خصوص تعریف بلاغیه دانشگاه عالی دفاع ملی در)امهم است 
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 چارچوب نظری:

های حاصرررل از سررروابق موضررروع پژوهش و های نظری، یافتهگیری از مفاهیم و مؤلفهبا بهره     

، مدل مفهومی انتقال یشررناسرربیآسررهای حاصررل از محی  نگاری قلمرو پژوهش با رویکرد یافته

 آمده است، ترسیم شد. 1که در نمودار شماره  یصورتبه، دفاع مقدسهای فرهنگی آموزه

 
 دفاع مقدسهای فرهنگي : مدل مفهومي انتقال آموزه1نمودار 

 

به  دفاع مقدسهای فرهنگی دهد که هدف اصرررلی، انتقال آموزهاین الگوی مفهومی نشررران می     

دفاع های فرهنگی بندی آموزهجامعه و نسررل آینده اسررت که لازمه این امر، ابتدا شررناسررایی و طبقه

شناسی وضع موجود انجام و آسیب یشناس یمحبایست سپد می عنوان منبع پیام است،به مقدس

 سررپد اند،چه موانعی بوده دفاع مقدسهای فرهنگی شررود تا نشرران دهد تاکنون موانع انتقال آموزه

سایی مخاطبان و عوامل  فرآیند شنا ست. آنگاه امر  شده ا سول دیده  انتقال پیام برگرفته از نظریه لا

، : دریافت پیامای شرراملچهار مرحله فرآینددر یک مطرح اسررت که  بر انتقال معنا به مخاطب مؤثر

شدن پیام ست تو جامعه درک پیام، درونی  شده ا صورت گیرد،پذیری دیده  سب با آن   ا انتقال متنا

های مسئول دخیل در موضوع ها و سازماننهادها، کارگزاری ینیآفرنقشسپد عملکرد و ظرفیت 

شت نهادی مطالعه می سنجش اثر انتقال پیام مبتنیشوند. آنگاانتقال با رویکرد نگا های بر آموزهه با 

 گردد.می متیثرپیام و معنا(، نگرش و رفتار مخاطبان نظام اجتماعی ) یفرهنگ
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 يشناسروش

 هایچگونگی گردآوری داده ازنظرو  هدف، در حیطه تحقیقات کاربردی ازنظرتحقیق حاضررر      

شافی»، در گروه ازیموردن فتمان شود. رویکرد کلی تحقیق در گبندی میطبقه« تحقیقات آمیخته اکت

 کاربردی است. -ایگنجد و از نوع توسعهتفسیری می

قال آموزهگرد      تدوین طرح راهبردی انت عات برای  قدسهای فرهنگی آوری اطلا فاع م با د  ،

اختسمصاحبه عمیق نیمه )، مطالعات اسنادی و تحقیقات میدانی یاکتابخانهگیری از مطالعات بهره

 دهی واز خبرگان برای وزن نامهپرسش 40 نفر از خبرگان و سپد تکمیل 56با سؤالات باز با  افتهی

 .(سنجش پایای و روایی )در مرحله دوم( بوده است

سی روایی ابزار به      ستفاده گردید و برای برر منظور تعیین پایایی آزمون از روش آلفای کرونباخ ا

 نیز استفاده شد. یدییتیگیری علاوه بر روایی محتوایی ابزار، از آزمون تحلیل عاملی اندازه

های ، مدیران سررازماندفاع مقدسنفر از متخصررصرران حوزه  40جامعه آماری تحقیق شررامل      

های یلمف کنندگانهیته، کارگردانان و دفاع مقدس، نویسرررندگان آثار دفاع مقدسفرهنگی مرتب  به 

شگاه و فرماندهان دفاع مقدس ساتید دان سه، ا ستفاده از  دفاع مقدسدوران  سازحما ستند که با ا ه

و از نوع تعمدی و هدفمند برای مصررراحبه تا نیل به اشرررباع نظری  یاحتمال ریغگیری ونهروش نم

 انتخاب شدند.

ته از روش  لیوتحلهیتجزبرای       کدگذاری نظری )برگرف اطلاعات، در بخش کیفی از روش 

از، بهای کیفی با اسررتفاده از کدگذاری ای( بهره گرفته شررده اسررت. دادهنظریه زمینه یپردازهینظر

وتحلیل قرار گرفت تا محوری و گزینشررری و ملزومات انجام هر یک از این مراحل مورد تجزیه

احصاء شدند. پد  دفاع مقدسهای فرهنگی های تدوین طرح راهبردی انتقال آموزهمؤلفه تیدرنها

قیق تعیین تح نامهپرسشبا استفاده از روش دلفی  آمدهدستبهبرحسب نظریه  نامهپرسشاز تدوین 

برای آوری شرررد. های کمی جمعاعتبار یافته توزیع و داده نامهپرسرررش تیدرنهااعتبار شرررد. 

وا و های تحلیل محتهای کیفی از روشو مضرررامین داده شررردهیآورجمعاطلاعات  لیوتحلهیتجز

همچنین جهت تحلیل محی  داخلی و خارجی، شناسایی نقاط قوت  تحلیل اسنادی استفاده گردید؛

سیدن به راهبردها از روش  ضعف و ر شد.  (swot)سوات و  ستفاده  برای تحلیل اطلاعات در ا

ای )گرند تئوری( جهت بخش کیفی، از روش دلفی برای شرررناخت وضرررع موجود و نظریه زمینه

عمیق با خبرگان اسررتفاده و برای تحلیل های کیفی حاصررل از مصرراحبه و تفسرریر داده یکدگذار
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فهمصررراحبه قدمات و تعیین مؤل یه م نهها جهت ته تدوین طرح راهبردی، از نظریۀ زمی ای های 

و  ترممنسجشود. طرح شناخته می «مندطرح نظام»شد که تحت عنوان استراوس و کوربین استفاده 

 ها، راهبردها و شرررای ها، زمینهز مقولهاسررتراوس و کوربین چگونگی ارتباط هر یک ا ترافتهینظام

 کند.گر مؤثر بر الگوی کدگذاری محوری پدیدۀ مرکزیِ مورد مطالعه را تعیین میمداخله

 به ترتیب عبارت دفاع مقدسهای فرهنگی تدوین طرح راهبردی انتقال آموزه فرآیندهای گام     

ستی؛ فرامین و تدابیر و مطالعات نظری؛ تعیین مطلوبیت راهبردی  سناد بالاد سی ا ست از: برر بوده ا

های فرهنگی دفاع مقدس؛ شناخت راهبردی )تحلیل راهبردی( محی ، مخاطب، رسانه؛ تعیین آموزه

 الزامات تحقق. ها؛ اهداف و راهبردها؛ نگاشت نهادی؛ وموضوعات اساسی راهبردی و اولویت

 

 تحقيق یهاافتهيو  ليوتحلهيتجز 

 توصیف پاسخگویان -

درصد بین  20سال،  60تا  51درصد بین  40سال سن دارند،  50درصد پاسخگویان زیر  15     

اند. درصد از پاسخگویان نیز سن خود را بیان نکرده 20سال و بالاتر.  71 درصد 5سال و  70تا  61

درصد تحصیلات دکترا یا معادل آن )خارج  80سال سن دارند.  60درصد آنان زیر  8/68درمجموع 

شد بوده 20فقه حوزوی( دارند و  شناس ار صد کار شان کمتر از  30اند. حدود در صد سال  20در

صد بین  5/18سابقه و  صد بیش از  9/51سال و  30تا  21در سابقه فعالیت مرتب  در  31در سال 

توان گفت سال سابقه مرتب ، می 29به میانگین  باتوجهدارند.  دفاع مقدسهای موضوع انتقال آموزه

 اند.که پاسخگویان دارای تجربه کافی بوده

 

 هايافته

یت      قال آموزهمطلوب قدسهای فرهنگی های راهبردی انت فاع م یه پد از مرور : د پا عات  طال م

نظری، مطالعات تطبیقی، اسناد بالادستی و نظرات امامین انقلاب، چارچوب کلی به دست آمد و بر 

صاحبه ساس، اقدام به م شد. جمع 40باز با  سؤالاتهای عمیق و کیفی با آن ا بندی نفر از خبرگان 

 صورتهبخبرگان، از  نفرهپنجمصاحبه، توس  گروهی  سؤالاتمجموع نظرات خبرگان در پاسخ به 

سیری، در چند م ستهتفهمی و تف شد،بندی و مقولهرحله، د ساحت بندی  : سپد با عنایت به چهار 

ه ساز، اقدام بموضوعات زیرساختی، موضوعات کارکردی؛ موضوعات تعاملی و موضوعات ظرفیت
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 ها ولفهبندی مؤدسررتهشررد.  اندازچشررمهای حاکم؛ بیانیه رسررالت و بیانیه تدوین اصررول و ارزش

سنادی، منتج به بر دفاع مقدسهای فرهنگی آموزه ساس مطالعات ا  12شامل « ییگراحق» مؤلفه 4ا

سنه»آموزه؛ و  13شامل « روحیه جهادی»آموزه؛  9شامل « یطلبعدالت»آموزه؛  «  اخلاق و رفتار ح

 آموزه گردید. 14شامل 

 :دفاع مقدسهای فرهنگی کارها و راهبردهای انتقال آموزهموضوعات اساسی، راه     

صل از تحلیل دادهیافتهبندی جمع      سه های حا سی»ها، به  سا ضوعات ا   9و « کارهاراه» 34؛ «مو

 به نسل آینده منتهی شد. دفاع مقدسهای فرهنگی برای انتقال آموزه« راهبرد»

 از: اندعبارت« موضوع اساسی»سه 

 زمینه، بافتار و بستر؛ عنوانبهرهنگی حکمرانی ف .1

 محتوا؛ عنوانبه، رفتار و عاملیت کارکردها .2

 ساخت و سازه عنوانبهسازی و قابلیت یسازتیظرف .3

 اند از:های خبرگان به ترتیب اولویت عبارت بودهمستخرج از دیدگاه« کارراه» 34

 های فرهنگی؛انتقال آموزهعقلانیت، هوشمندی، علم و فناوری اطلاعات در خدمت . 1

 اجتماعی؛ -ها و موضوعات فرهنگیپذیرش تکثر، تنوع و تفاوت ذائقه مخاطبان و محی . 2

 پذیر و رشدیابنده؛عنوان انسان پویا، آزاد، دارای اختیار، فعال، مشارکت. پذیرش مخاطب به3

 های فرهنگی؛بومی فرهنگ، هنر و ادبیات در خدمت انتقال آموزه یهاهیمادرون. 4

 به نیروهای مسلح؛ دفاع مقدسهای تخصصی فرهنگی . انتقال آموزه5

 نگاری و بازنمایی زندگی شهدا و ایثارگران؛. سیره6

 بر سه رکن مکتب، مردم و رهبری؛ دفاع مقدس. استوارسازی فرهنگ 7

 ؛نانیآفرنقشجذب حداکثری و دفع حداقلی  ،ییجومشارکتپذیری و . مشارکت8

 ؛دفاع مقدسهای سازی جلوهسازی و برجسته. عینی9

 ؛دفاع مقدسهای فرهنگی متناسب با آموزه سازی جامعه،شناسی و ذائقهذائقه. 10

ستره مراکز علمی و  دفاع مقدسهای فرهنگی ها و آموزهسازی و نهادمندی ارزش. نهادینه11 در گ

 مدارس، حوزه و دانشگاه؛فرهنگی 

 ها و ابزار؛. درک مقتضیات زمان، مکان و انعطاف در روش12

 به پیشینه هویتی و زندگی روزمره جامعه؛ دفاع مقدسهای فرهنگی . پیوند دادن آموزه13
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 انتقال؛ فرآیندمندی، خلاقیت و روزآمدی . نظام14

های )براسرراس اندیشرره دفاع مقدس. شررناسررایی و پردازش منظومه فکری و نگرش گفتمانی 15

 انتقال؛ فرآیندعنوان مبانی نظری و محتوایی توحیدی، رهنمودهای امامین انقلاب اسلامی( به

 پذیر؛سازی واقع بینانه و تحقق. گفتمان16

 ریزی، نظارت؛، برنامهیزیرطرحگذاری، تمرکز در سیاست. 17

 های مختلف؛در سطوح و لایه دفاع مقدسگری شناخت و استقرار نظام روایت. 18

 های تبلیغی و ترویجی؛ای بودن فعالیت. اقناعی و مفاهمه19

 های انتقال؛فرآیند. ماندگاری، کیفیت و پویایی )مانایی و پایایی( نتایج و 20

 ؛دفاع مقدسانتقال آموزهای فرهنگی  سازی(. پویش همگانی )اجتماعی21

 های موجود؛شبکهگیری از سازی و بهره. شبکه22

شت الهی23 سر شت به  سازی؛ بازگ سانی، ارزش -. بیدار صیرتان ایی و افزهای اخلاقی فراگیر، ب

 های فرهنگی؛عنوان بستر انتقال آموزههشیارسازی به

 ها؛افزا از کلیه ظرفیتگیری هم. بهره24

 ورزی؛پردازی و اندیشههای نظریهگیری از کرسی. بهره25

 ها و محدودسازی عوامل بازدارنده؛ها و محرکیشران. حمایت از پ26

 ؛دفاع مقدسهای فرهنگی بر آموزهاجتماعی مبتنی -. توسعه ظرفیت تولید کالاها و خدمات فرهنگی27

 ها؛پذیر بودن فعالیتی، مستمر، اثربخش و سنجشفرآیند. تعاملی، 28

 آمار و اطلاعات، مدیریت دانش و سنجش اثربخشی؛ گیری از نظام. بهره29

 های فرهنگی؛به رسانه مروج آموزه دفاع مقدسهای ها و آموزه. تبدیل حاملان ارزش30

و حاکم کردن آن  دفاع مقدسهای فرهنگی ها و راهبردهای انتقال آموزه. قانون کردن سرریاسررت31

 های فرهنگی و آموزشی کشور؛برتمام برنامه

 ؛دفاع مقدسهای فرهنگی مندی از نظام موضوعات، نظام ترجیحات و منابع اطلاعاتی آموزهه. بهر32

 های مناسب؛. پوشش دادن مخاطبان برون مرزی با روش33

 ها.. سیال، رقابتی و ناسازگار دیدن محی  انتقال آموزه34
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 از: اندعبارت «گانه 9راهبردهای » 

 های فرهنگی دفاع مقدس؛ریزی و نظارت متمرکز انتقال آموزه، برنامهیزیرطرحگذاری، سیاست .1

 به نیروهای مسلح؛ دفاع مقدسهای تخصصی فرهنگی انتقال آموزه .2

ستقرار نظام 3 سایی و ا شنا سطوح و لایه دفاع مقدس یتگریروا.  های مختلف و تبدیل حاملان در 

مندی از مقدس با بهرههنگی دفاع های فربه رسرررانه مروج آموزه دفاع مقدسهای ها و آموزهارزش

 نظام موضوعات، نظام ترجیحات و منابع اطلاعاتی

پوشررش »و « های فرهنگی دفاع مقدسخلاقانه، روزآمد و فراگیر نظام انتقال آموزه یسررازادهیپ. »4

 ؛«های مناسبدادن مخاطبان درون و برون مرزی با روش

های موجود جهت پویش همگانی انتقال آموزهای فرهنگی گیری از شرربکهسررازی و بهره. شرربکه5

 کارگیری عاقلانه و هوشمندانه فناوری اطلاعات و ارتباطات؛بهبا  دفاع مقدس

و حاکم کردن آن  دفاع مقدسهای فرهنگی ها و راهبردهای انتقال آموزهقانون کردن سرریاسررت .6

 هنگی و آموزشی کشور؛های فربرتمام برنامه

نگاری و بازنمایی زندگی ویژه سرریرههای بومی فرهنگ، هنر و ادبیات و بهمایهگیری از درون. بهره7

 های فرهنگی دفاع مقدس؛شهدا و ایثارگران برای انتقال آموزه

 و خدمات فرهنگی و اجتماعی ها برای توسرررعه تولید کالاهاافزا از کلیه ظرفیتگیری هم. بهره8

 ؛دفاع مقدسهای فرهنگی بر آموزهمبتنی

ستفاده از کرسیهای فرهنگی دفاع سازی نظام تحقیق و توسعه برای انتقال آموزه. پیاده9 های مقدس با ا

 و سنجش اثربخشی. آمار و اطلاعات، مدیریت دانش نظامگیری از و بهره ورزیپردازی و اندیشهنظریه

 

 یريگجهينت

های آینده به نسررل دفاع مقدسهای فرهنگی کارهای انتقال آموزهارائه راه»پی مقاله حاضررر در      

های فرهنگی توان آموزهچگونه می»را مطرح کرد که  سؤالیک نگاه راهبردی، این  براساس« کشور

سل دفاع مقدس شور انتقال داد؟را به ن سخ به این « های آینده ک ضعیبه  باتوجه، سؤالدر پا ت و و

 ا؛ها و تهدیدهو نقاط قوت و ضعف، فرصت دفاع مقدسهای فرهنگی انتقال آموزهی موقعیت کنون

های فرهنگی انتقال آموزه« الزامات تحقق»و « اهداف راهبردی»؛ «های اساسیاولویت»؛ «هامطلوبیت»

 شود.اشاره می هابدانرا مشخص کرد که در این قسمت  دفاع مقدس
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شم      ضر، شدهنیتدوانداز چ س یهجر 1410سال  یافق زمان در مقاله حا گرفته  در نظری را شم

بندی تیبندی و اولوروشن و کارساز؛ دسته یاگونهبه را دفاع مقدس یهای فرهنگآموزهاست تا بتوان 

ها، تگاهدس یتمام مؤثرو مشارکت فعال و  دفاع مقدسو خبرگان  شکسوتانیبا اجماع پو سپد  نمود

سم یها و نهادهاسازمان سئولان، متول تیریو مد یتحت راهبر، یو مردم یر متعهد و  رانیو مد انیم

سوتان، یجانبه و آگاهانه پهمه ینیآفرنقشتوانمند، با  ان(، با و رزمندگ ثارگرانیو حاملان )ا انیراوشک

ترده تعاملات و ارتباطات و شررربکه گسررر یو مجاز یهای واقعگیری از تمام فضررراها و ظرفیتبهره

تنوع جذب حداکثری و دفع حداقلی،  فتنگر در نظربا ، یارسرررانههای متنوع در قالب، یامفاهمه

اسرروهمنجر به  تاد نموو اصرلاح  یابیاجرا، ارز، ریزیبرنامه، یارذگاسرتیسر یطورازها، یها و نذائقه

گیری نگرش مثبت و رفتار سازنده و شکلدرک، مفاهمه، ، یخودشناس، یابیتیهودهی، الگوپردازی، 

 .شود یو فرامل یمل، یروزمره آحاد جامعه محل ستیو اقتدار در ز یعزتّ، فداکاردار، یپا

 های فرهنگیها، مقاله حاضرررر، رسرررالت الگوی راهبردی انتقال آموزهیافته یبندجمعبر مبنای      

سازی یادهپ برایها، و زمینه ، فضابسترسازی شرای شمارد: دفاع مقدس به نسل آینده را چنین برمی

سازی سازی و نهادینههای کارآمد دستیابی به بالاترین سطح درک، دریافت، مفاهمه، درونیسازوکار

، کنندهتیحمااحساسات که منجر به شناخت کافی،  یاگونهبه دفاع مقدسهای فرهنگی آموزه انتقال

باورها، هنجارها، رفتارهای ادآوری در زمان مناسررب و ایجاد نگرش مسرراعد، به حافظه سررپاری و ی

 ها باشد.بر این آموزهمبتنی پایدار و سبک زندگی

ان، خبرگ یاچندمرحلهنظرات امامین انقلاب اسلامی و نیز تحلیل مضمون بندی و تحلیل جمع     

اس براسباید  دفاع مقدسهای فرهنگی های حاکم بر نظام انتقال آموزهاصول و ارزشدارد که  دیتیک

 اصول زیر باشد:

صررریانت، » ؛«محوریمردمو  مداریولایت» ؛«خدامحوری و قیام برای خدانگرش توحیدی، »     

؛ «دفاع مقدسهای و بازنمایی مسرررتند و هنرمندانه آموزه حقایق عدالت و انصررراف در ارائهاحیا، 

با  روزآمدی و نوآوریبخشی، ، تعالیییگراتحول» ؛«ییجومشارکتو سازی شبکه، یسازگفتمان»

نگیری از دانش، هنر، بهره مدیریت محی  » ؛«الگوپردازیو  هااسررروهمعرفی » ؛«نوین یهایوراف

سئول)همراه سازی و م سو سلامیحاکمیت فرهنگ و ارزش» ؛«سازی(سازی، هم و  ایرانی -های ا

تکریم، پاسرررداشرررت و احترام حاملان و واجدان » ؛«های ایثار، جهاد و شرررهادتاعتلای ارزش

؛ «دستگاهیپذیری و هماهنگی بینتعامل» ؛«راهبردی و نگرش ینگرندهیآ» ؛«دفاع مقدسهای ارزش
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شی و در حوزه گرایینهاد» شی، پژوه سانههای تبیینی، ترویجی، آموز شی تعمیق و الهام»؛ «یار بخ

 «.در سطح ملی و فراملی دفاع مقدسهای ها و ارزشآرمان

های فرهنگی دفاع مقدس وتحلیل و شرررناخت وضرررعیت و موقعیت کنونی انتقال آموزهتجزیه     

 بیانگر واقعیات زیر است:

و اسررناد بالادسررتی و قانونی از حفظ و نشررر  العالی(مدظله) یرهبرها: حمایت مقام معظم فرصررت     

؛ نهادمردمهای متخصصین فرهنگی و هنری و سازمان؛ مشارکت فعال مردم، دفاع مقدسهای ارزش

 های گروهی و فضای مجازی در مقابله با جنگ نرم دشمن.و ظرفیت رسانه

شمند مذهب و اماکن مذهبی در قوت      شور؛ جایگاه ارز ستعدادهای فرهنگی و اجتماعی ک ها: ا

؛ حضرررور ریپذتیمسرررئولفرهنگ مردم ایران؛ وجود نهادها، کارگزاران و مدیران متعهد، جهادی و 

و ایثارگران؛ اقتدار گفتمان انقلاب اسرررلامی در سرررطح ملی و  دفاع مقدس( رزمندگان بودنزنده)

آموزشررری،  -؛ ظرفیت علمیدفاع مقدسهای های بالقوه فرهنگ اسرررلام و ارزشظرفیتفراملی؛ 

 پژوهشی و نیروی انسانی متخصص؛

 حوزه فرهنگی؛ گذشت انیمتصدبر جامعه و تیثیر آن بر  انهیگرایمادتهدیدها: چیرگی فضا و نگرش      

ستحاله و از دست دادن منابع؛ نگرش سیاسی  دفاع ه ب کیدئولوژیو ازمان، فراموشی، بدعت، تحریف، ا

ها؛ ناسررازگاری )تفاوت، تزاحم، تعار ، تضرراد، تقابل و تناق ( ؛ تفاوت در تشررخیص اولویتمقدس

 ن هدف.، پیام آفرینان و مخاطبارب یذهنجاری و سیاسی بین نهادهای فرهنگی 

شناخت عوامل زمینهضعف      شمن) دفاع مقدسای فرهنگی ها: عدم  سد س یمح؛ یشنا ؛ یشنا

ها(؛ عدم درک ابعاد قدرت نرم؛ ها و نوآوریشناسی؛ خلاقیتشناسی؛ قابلیتی؛ ظرفیتشناسمردم

فرهنگی  یکارهاراهها و ها و نوآوری؛ عدم شناسایی خلاقیتدفاع مقدسهای بندی آموزهعدم دسته

 .دفاع مقدسبسیج خودجوش در حوزه 

ساس      ضعیت انتقال آموزه برا ساخت، آنچه تحلیل و شن   توانیمهای فرهنگی دفاع مقدس رو

، به قسرررمی که گرفته قرارای گفت که جمهوری اسرررلامی ایران در موقعیت و اقدام راهبردی ویژه

سی و ها امکان ایجاد یک تحول اثربخش در حوزه انتقال آموزه سا ضوعات ا از طریق تمرکز بر مو

 شود:زیر فراهم می صورتبهراهبردی  یهاتیاولو

جانبه انتقال نیازمند رشررد هماهنگ یک مثلث اسررت. مثلثی که یک راهبردی: نظام همه یابهرا     

سرمایه ست. ضلع ابزاری را  های مادی ضلع آن دانش، یک ضلع آن روش و ضلع دیگر آن ابزار ا
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های نهادی دهد؛ و ضلع روش را سرمایههای فکری توسعه میدهد؛ ضلع دانش را سرمایهبس  می

کمرانی ح»راهبردی ناظر بر سه جنبه است:  یابهرابنابراین در این تحقیق، ؛ دهدارتقا می و سازمانی

 «.عاملیتی ی وکارکردی، رفتار»؛ «سازیسازی و قابلیتظرفیت»؛ «فرهنگی

)اولویت( حکمرانی فرهنگی: حکمرانی تعیین زمین بازی، قواعد بازی و اجبار موضوع اساسی      

که شرررامل مدیریت بر مدیران و طراحی  و الزام داوطلبانه دیگران به رعایت قواعد بازی اسرررت

باشررد. بر این اسرراس العاده بزرگ با تسررل  و اشررراف اطلاعاتی میهایی در مقیاس فوقسرریسررتم

 های نظام اجتماعی کلان است.ها در هر یک از حوزهسیستمِ سیستم حکمرانی طراحی و استقرار

فرهنگی  های نظامابعاد: رویکردی، نهادی، کارکردی و ابزار و روش یتمامبهحکمرانی فرهنگی      

سی رواب  طولی می سا ضپردازد. قانون ا صادی، اجتماعی، ) یحکمرانمیان انواع  یو عر سی، اقت سیا

بازیگران مختلف با محوریت  ییافزاهمکند که ماحصرررل آن دفاعی و فرهنگی( را مشرررخص می

ها، راهبردها، قواعد، ای از سرریاسررتگیری زنجیرهسررازی قانون از طریق شررکلحکومت برای پیاده

ست که مهمهای جامها جهت تحقق اهداف و آرمانها، ابزارها و برنامهها، روشفرآیند ها ترین آنعه ا

 .استهای اسلامی و ارزش ینیبجهان برمداردر نظام اسلامی، هدایت و بازتولید هویت و تربیت 

 کنیم و و احصاءرا درک  دفاع مقدسهای فرهنگی انقلاب اسلامی و بتوانیم آموزه کهیدرصورت     

سازی کنیم متناسب و روزآمد نهادینهسازی گذاری، نهادسازی و نظامگذاری، قانوناز طریق سیاست

شور من فرآیندو در  شد و تکامل فردی و اجتماعی آحاد ک ستمر سی شورداری و  نظامها و جمله  ک

ساری و جاری مدیریت مرانی به حک درواقع، میینماهای فرهنگی و تربیتی کشور تا سطح خانواده 

 ایم.فرهنگی پرداخته

، یاسرررتقلال فکر»از:  اندعبارت« حکمرانی فرهنگی»وضررروع اهداف و راهبردهای مرتب  با م     

 ا یّسرچشمه ف (تیو جامع تی)کفا یدرون یو غنا یبر باور به برتریبودن مبتن یو بوم ییزادرون

ای و شررهیکلسررالارانه،  وانینگرش د تیمتوقف سرراختن حاکم»؛ «دفاع مقدسو  یانقلاب اسررلام

و  ییشررناسررا»؛ «دفاع مقدس یهای فرهنگانتقال آموزه یمتول یهاارگانمناسرربت زده در نهادها و 

فاع د یهای فرهنگانتقال آموزه یهافرآیند میو تحک تیحما یو مقررات متقن برا نیتدارک قوان

ساختن تفکر، روح»؛ «مقدس سر  یجهاد -یگیری انقلابو جهت هیحاکم  سرا تقال نظام ان فرآیندبر 

و  هاهیمادرونو  یرانیا -ی های اسرررلامهیرماشرررناخت سررر» ؛«دفاع مقدس یهای فرهنگآموزه

 تیودر جهت تق یرانیمخاطبان ا یتیو هو یقوم، یخیتار، یفرهنگ، یهنر، یادب، یهای زبانظرفیت
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قاء کم قال آموزه یفیو ک یو ارت ظام انت قدس یهای فرهنگن فاع م ها و شررررانیاز پ تیحما»؛ «د

 رومندیسرراز و ن انیجر یو فرهنگ یهای اجتماعو حرکت یهمگان شیگیری از پوها و بهرهمحرک

قدس یهای فرهنگتحقق آموزه یسررروبهها و آهنگ حرکت نهیزم تیدر جهت تقو فاع م ؛ «د

افزایی بصیرتر، یفراگ یاخلاقی هاارزش، یانسان -یبازگشت به سرشت و فطرت اله، یدارسازیب»

 «.دفاع مقدس یفرهنگهای عنوان بستر انتقال آموزهسازی بهاریو هش

بر هایی اسررت که مبتنیتی: منظور نقشموضرروع اسرراسرری )اولویت( کارکردی، رفتاری، عاملی     

شود. این نقش سخگویی باید به آن پرداخته  سئولیت و اختیارات و پا صلی و فرعیم سیم ت ها به ا ق

در حکمرانی  کارکردهاو ها شررروند و بنا به قانون و نهاد مربوطه متفاوت هسرررتند. انواع نقشمی

قال آموزه ظام انت قدسهای فرهنگی فرهنگی برای ن فاع م بارت د ندع یاسرررت ا گذاری، از: سررر

س  کارگروه ایثارگران گذاری، تنظیمقانون گری، نمایندگی کردن )مثلاا نمایندگی کردن ایثارگران تو

سجانهادهای خاص و ...( هماهنگی  های ایثارگران وانجمن ایو مجلد  صدیمو ان گری و ارائه ، ت

هایی موجود اسررت که با آن از این کارکردها، شرراخص هرکدامبانی. برای دیده خدمات، نظارت و

. لوب به بهبود مسررتمر بپردازندشرروند تا برای دسررتیابی به وضررعیت مطسررنجیده و ارزیابی می

سی میدر سا ضوع ا صوص وجه رفتاری این مو راهبردی را چنین تبیین کرد: نقش  یابهراتوان خ

الگویی رفتار مدیران و رفتار مدیریتی آنان به لحاظ اخلاق و عملکرد سررازمانی تا مدیریت رفتار در 

. هرکدامها و هنجارهای مختص های متبوع خود برای تحقق اهداف با رعایت ارزشسرررازمان

اهانه و اجرای مسررئولانه شررناخت و طراحی آگ هرگونهتوان گفت: خصرروص وجه عاملیتی میدر

شامل می سانی را  س  عامل ان سب با آن را تو سخگویی متنا ستقیم و پا شود. این وجه مداخله م

ها مسررئولیت مسررتقیم فرآینددهد که مدیران و نهادها نسرربت به تحقق اهداف و قرار می موردتوجه

ال اسخگو باشند تا نظام انتقشان باید پفعل و عدم فعل خود و نهاد مربوطه هرگونهدارند و در برابر 

 و حاشیه مواجه و همراه نشود. ءخلابا  دفاع مقدسهای فرهنگی آموزه

ترجمان و »از:  اندعبارت« کارکردی، رفتاری، عاملیتی»اهداف و راهبردهای مرتب  با موضررروع      

ا متناسرررب بهای قابل انتقال امیبه محصرررولات، نمادها و پ دفاع مقدس یهای فرهنگآموزه لیتبد

ضائات زمان و مکان قلاب تراز ان یشناختای و باورشهیاند یمندی از مبانبهره»؛ «و محتوا( امی)پ اقت

؛ «و اقتدار( ثاریت، عزتّ، ای)مولدّ هو مؤثردر قالب گفتمان سرررازنده و  دفاع مقدسو  یاسرررلام

 تیریمرتب  در قالب مد یهاسازی و پاسخگو نمودن دستگاهمسئول، یساز، همسویسازهمراه»
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؛ «سدفاع مقد یهای فرهنگمشررترک و مرکب در نظام انتقال آموزه اتیعمل تیو قابل یتعامل  یمح

س»؛ «دفاع مقدس یهای فرهنگو انتقال آموزه یتگریدر روا تیمرجع» صد و م  یعالت ریثبات در مقا

و باور  یابتکار عمل، بالندگ»؛ «یو اثربخش یعملکرد یدیکل یهابه شاخص شدهنیتضم یبندیو پا

کشررف و » ؛«هاآموزه یفرهنگ یمحصررولات و محتواها دیتول»؛ «یرقابت یدر فضررا یبه سرررآمد

 لیتبد و یانقلاب اسررلام نیامام یرهنمودها و منظومه فکر براسرراس دفاع مقدسپردازش گفتمان 

و  تیهدا»؛ «مقدسدفاع  یهای فرهنگنظام انتقال آموزه فرآیندآن به نگرش حاکم بر سرررراسرررر 

های زهآمو نییو تب نیشناخت، احصاء، تدو منظوربه) دفاع مقدس یشفاه خیتار نیاز تدو تیحما

دفاع  یحوزه فرهنگی هاات و پژوهشعاز انجام مطال تیو حما تیهدا»؛ «(دفاع مقدس یفرهنگ

 قیقد شناخت»؛ «دفاع مقدسدوران  یاجتماع -یو کنش فرهنگ نش، منشیب قِیو کشفِ دق مقدس

دفاع و  یبا نسل انقلاب اسلام هاآنو تعارضات ها و تفاوت ینسل نی، بیو کارآمدِ اقتضائات نسل

، یهمسررروسررراز)اقناع، ی )ذائقه و نگرش مخاطبان( و مخاطب پروری شرررناسرررمخاطب ؛مقدس

سئول، یسازهمراه شارکتیگر، مطالبهیسازم سخگو ، م و ها شناخت تفاوت»؛ «مخاطبان( ییو پا

سبک زندگ ضات  سبک زندگ یتعار و  دفاع مقدس یهای فرهنگبر آموزهیمبتن یموجود جامعه با 

سرررازی آن در نهیو نهاد جیو ترو دفاع مقدس یهای فرهنگمندی از آن در نظام انتقال آموزهبهره

 کنندهنییتعحضررور اثربخش و  یبرا یاجتماع -یمردم یدهی نهادهاسررازی و جهتفعال»؛ «جامعه

و  یتعامل  یمح تیریمد» ؛«(یسرررازنهینهادو  جیو ترو عیتا توز لیو تبد دی)از تول انتقال فرآینددر 

قال انت یها، با نظام فرهنگو حوزه نظام گریمنظور کاهش و رفع تعارضررات و تزاحماتِ دای بهنهیزم

 بالفعل و بالقوه یهایها و توانمندظرفیت یو ارتقا یسرررامانده»؛ «دفاع مقدس یهای فرهنگآموزه

جذاّب،  یهنری و ها و محصرررولات فرهنگامیبه پ دفاع مقدس یفرهنگ یهاآموزه لیو تبد دیتول

 هایرسررانه یو عملکردها یهنر -یها، محصررولات فرهنگشررناخت گفتمان»؛ «کنندهنییتعو  مؤثر

سازی مستند و ثبت و ضب »؛ «هاآنبرتر نسبت به  تیو کسب موقع مؤثر یبازدارندگ نیتیمو  بیرق

اع دف یهای فرهنگو تجارب مربوط به تدارک و عملکرد نظام انتقال آموزهها ها، تلاشبرنامه هیکل

و  داریاو پ ایپو انیجر کیعنوان نظام انتقال به یهافرآیندمنظور اصررلاح و بهبود مسررتمر به مقدس

ستره نهاد خانواده و د دفاع مقدس یهای فرهنگها و آموزهسازی ارزشنهینهاد»؛ «سازنده  گریدر گ

 «.یتیو ترب یفرهنگ ینهادها

ا، هسازی به معنای توسعه مهارت: ظرفیتیسازتیقابلو  یسازتیظرفموضوع اساسی )اولویت(      
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اسررت که موجب ارتقای  دفاع مقدسهای های اسرراسرری ارکان نظام انتقال آموزهها و تواناییقابلیت

قابل سازی و میزان توسعه همبستگی متسازی و قابلیتشود. امروزه ظرفیتاثربخشی و پایداری آن می

 و قابلیت میزان و سرررطح ظرفیت ازنظرتفاوت  های جوامعیکی از تفاوت گریدیعبارتبهدارند.  باهم

ماعی و از سرمایه اجت تبعبهسازی ناتوان هستند و است. جوامع ضعیف جوامعی هستند که در ظرفیت

تند. مند نیسرررجمعی مطلوبی بهره و کنشباشرررند و از قدرت اجتماعی ی برخوردار میفرهنگی پایین

و دارای منابع  یو فرهنگخوشررربختانه از حیث سررررمایه اجتماعی  دفاع مقدسانقلاب اسرررلامی و 

سازی سازی و قابلیتهای بسیار زیادی در حوزه ظرفیتآموزه کهیطوربهعظیمی است؛  یهاتیظرف

ستکبار رهایی یابد و  جامعهو برای دولت  سلطه دیرپای طاغوت و ا ست از  ست که در عمل توان دارا

سطح منطقه در یک جنگ تحمیلی همه سترده در  سربلند بیرون آید و جبهه مقاومتی گ جانبه و نابرابر 

سرررازی سرررازی و قابلیتآن را نهادمند سرررازند. ظرفیت یآورتابو جهان پدیدار نموده و پایدار و 

که با محور قرار دادن انتقال  اسرررتعاملی کلیدی برای توسرررعه و ارتقای فرهنگی کشرررور  فرهنگی،

، ثبات و تداوم هویت و اقتدار فرهنگی ایران اسرررلامی را تضرررمین دفاع مقدسهای فرهنگی آموزه

 سازد.کند و پایایی و پویایی انقلاب اسلامی و ایران اسلامی را نهادینه میمی

ضوع اهداف و راهبردها      سعه »از:  اندعبارت« سازیسازی و قابلیتظرفیت»ی مرتب  با مو تو

ی سازمان (؛یسالارستهیشا، یگمارستهی، شایپرورستهی، شاینیگزستهی)شای های انسانساختریز

ساختارها ستگاهلازم، چابک یساختارها جادیموجود و ا ی)بهبود و ارتقاء  سئول(؛ یهاسازی د  م

 تقال، انجیترو یو قانون یحقوق ،(... و یسازشبکه، یاطلاعات یهاگاهیپا جادیو ا یی)شناسای اطلاعات

فاع د یهای فرهنگنظام انتقال آموزه یشناس یمح»؛ «دفاع مقدس یهای فرهنگسازی آموزهنهیو نهاد

سهشی)عوامل پ مقدس س گر؛لیبرنده و ت سان، کُبیعوامل آ سامیپ ؛گر(فیندکننده و تحرر ، یشنا

؛ «دفاع مقدس یهای فرهنگنظام انتقال آموزه ییو محتوا یسررراختار یو اعتلا یشرررناسررررسرررانه

 ؛یبندتیاولو ؛یگذارساختار منسجم و کارآمد در حوزه سیاست جادیا ؛یسازنهینهادسازی و نظام

کار  مینقشه جامع، تقس براساس دفاع مقدس یهای فرهنگجامع انتقال آموزه تیریو مد ریزیبرنامه

شن و  سهم و نقش رو ستگاه کیهر سنجشقابلو  سخگو ؛یمتول یو نهادها هااز د  و ییو نظام پا

مندی از نظام بهره» ؛(دفاع مقدس یهای فرهنگموزهآ «انتقالنظام » قرار)اسررت بر آنیمبتن یگرمطالبه

سر  یو تعال تیفیک تیریمد سرا ستمر در  ستهِ حاملان ینیآفرنقش»؛ «انتقال فرآیندم و واجدان  برج

؛ «(دفاع مقدس شرررکسررروتانیو پ ثارگران، رزمندگانی)ا دفاع مقدس یهای فرهنگها و آموزهارزش
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سررازی و برند»؛ «(ی)در گام دوم انقلاب اسررلام در نظام انتقال و مخاطبان آن جوانان؛ ژهیو گاهیاج»

تقای منزلت اجتماعی ار»؛ «ها نزد مخاطباننظام انتقال آموزه یِزشررریمثبت و انگ ریتصرررو تیریمد

منزلت اجتماعی شامل دو جنبه است: جنبه عینی که ناظر بر رفاه نسبی، معیشت و سبک ایثارگران. )

اجتماعی است؛ و جنبه ذهنی و ادراکی که به برداشت از  یایو مزازندگی و برخورداری از مواهب 

عنوان عاملان و حاملان فرهنگ نزلت و جایگاه ایثارگران در جامعه بهخبرگان و جامعه از شرررین، م

 یهای فرهنگها و آموزهاز حاملان و واجدان ارزش انتیحفظ و صررر»؛ «گردد.(برمی دفاع مقدس

، اننیآفرنقش) دفاع مقدس یفرهنگ -یهای اجتماعهیسرما یاعتلا و اءیشناخت، اح»؛ «دفاع مقدس

سوتانیو رزمندگان، پ ثارگرانی، اآورانامیپو  انیمنابع، راو سته بههای و نهادها و ارگان شک دفاع  واب

از  سررتهیمندی شرراو بهره جادیا»؛ «هاآن یبرا سررتهیاعتبار و نفوذ شررا تی( و بازگرداندن و تثبمقدس

گیری شرررناخت و بهره»؛ «دفاع مقدس یهای فرهنگانتقال آموزه یبرا یو مجاز یهای واقعشررربکه

 یو اجتماع یفرهنگ، یپژوهشررر، یعلم، یآموزشررر نظامها و امکانات نهادها و از ظرفیت مطلوب

دفاع  یهای فرهنگدانش در مجموعه گسررترده نظام انتقال آموزه تیریاسررتقرار نظام مد»؛ «کشررور

سررازی و ینی، عدفاع مقدس ثارگرانیشررهدا و ا گیسرربک زند ییو بازنما ینگاررهیسرر»؛ «مقدس

 «.دفاع مقدس یهای فرهنگهای آموزهجلوهسازی برجسته

ساس      شد، انتقال آموزه آنچه برا شاره   هاآنتوان الزاماتی دارد که می دفاع مقدسهای فرهنگی ا

 را در سه دسته مجزا به شرح زیر آورد:

سی(:       سی ست کردن قانون»الزامات قانونی )تی  مامت بر آن کردن حاکم و انتقال راهبردهای وها سیا

شی جهت ارتقا و فرهنگیهای برنامه سحمایت قانونی از »؛ «سرمایه هویتی ءآموز رکز نظام متم دیتی

مبتنی و فرادست اسناد از گیریبا بهره دفاع مقدسسازی شناسایی، پردازش منظومه فکری و گفتمان

های گیری از شرربکهسررازی و بهرهحمایت قانونی از شرربکه»؛ «رهبری و مکتب، مردم رکن سرره بر

؛ «ریزی و نظارت یکپارچه، برنامهیزیرطرحگذاری، نظام سیاست دیتیسحمایت قانونی از »؛ «موجود

 .«اثربخشی و نظام سنجش دانش ترجیحات، نظام مدیریت موضوعات، نظام تهیه و تدارک نظام»

بومی فرهنگ، هنر و ادبیات در  یهاهیمادروناسررتفاده از بسررتر »عی: الزامات فرهنگی و اجتما     

شتن»؛ «های فرهنگیخدمت انتقال آموزه ستمر با ای مفاهمه و تعاملی، اقناعی رویکرد دا انِ مخاطبم

پذیر و رشررردیابنده با رویکرد جذب داخلی و خارجی( پویا، آزاد، دارای اختیار، فعال، مشرررارکت)

 ایبرپذیری مشررارکت وجویی انجام تحلیل ذینفعان جهت مشررارکت»؛ «حداقلیحداکثری و دفع 
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های های مرجع و چهرهگروه خصرروصبهاقشررار و صررنوف مختلف جامعه  ینیآفرنقش توسررعه

شهور یا و شاخص ستفاده از ظرفیت فرهنگی»؛ «تیثیرگذار م ساجد، مدارس، حوزه ا  و خانواده، م

شگاه جهت نهادینه سازی فعال»؛ «دفاع مقدس فرهنگیی هاآموزه و هاارزش ندینهادم وسازی دان

شررناسرری و جهت ذائقه دفاع مقدس فرهنگی آموزهای انتقالسررازی اجتماعی های همگانیپویش

 «.سازی جامعه با رویکرد آزمایشگاه حکمرانی فرهنگیذائقه

ستگاهی جهت حمایت از تولیدبین ییافزاهمالزامات هماهنگی و       صولات د فاخر فرهنگی  مح

ستقرار»و هنری:  سیره روایتگری نظام ا  کردبا روی دفاع مقدس ایثارگران و شهدا زندگی نگاری و 

اع دفهای جلوهسرازی برجسرته وسرازی های فرهنگی برای عینیها و یادمانتولید المان»؛ «بازنمایی

 گیریبهره» ؛«هاآموزه مروج رسرررانه به دفاع مقدسی هاآموزه و هاارزش حاملان تبدیل»؛ «مقدس

 دفاعورزی در تبدیل خلاقانه و هنرمندانه محتوای  اندیشرره و یپردازهینظرهای مسررتمر از کرسرری

ان ایجاد بازارهای متنوع و رقابتی بین تولیدکنندگ»؛ «به محصولات فرهنگی کیفی و اثربخش مقدس

 «.دفاع مقدسهای بر آموزههنری مبتنی -ت فرهنگیمحصولا

 کارمیتقسهای فرهنگی دفاع مقدس، نیازمند نگاشت نهادی و آموزه مؤثرها، انتقال علاوه بر این     

های کارکردی مرتب  با انتقال به تنوع کارکردها و راهبردها، نقش باتوجهدسرررتگاهی اسرررت تا 

، «گریتنظیم »، «یگذارقانون»، «گذاریسرریاسررت»های را در حوزه دفاع مقدسهای فرهنگی آموزه

نظارت و »و نهایتاا « ارائه خدمات»، «یگریتصرررد»، «هماهنگی و انسرررجام»، «نمایندگی کردن»

های هی امور در نظام انتقال آموزفرآیندموضوعی و  کارمیتقسمشخص کند. بدین ترتیب « بانیدیده

 مند و قابلیت تحقق روشن خواهد شد.سیستمی نظام صورتبه، دفاع مقدسفرهنگی 

 صررورتبههای فرهنگی دفاع مقدس را ، خلاصرره طرح راهبردی انتقال آموزه2نمودار شررماره      

 دهد.واره نشان میطرح
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 های فرهنگي دفاع مقدسطرح راهبردی انتقال آموزه .2نمودار 

 

 پيشنهادها

شنهادهای کاربردی       س»پی ستقرار نظام حکمرانی فرهنگی در کشور با «: »قانونی یسیتی ایجاد و ا

ایجاد مرکز نوآوری و »؛ «دفاع مقدسهای فرهنگی محوریت نظام هدایت و تربیت متکی به آموزه

مندی پیشررررفته از فناوری اجتماعی و ... را آزمایشرررگاه حکمرانی فرهنگی که روزآمدی و بهره

را با خرد جمعی فراهم نماید و به آزمون بگذارد تا با  ها و قوانینها و سرریاسررتو نیز ایده ردیفرابگ

ایجاد مراکزی برای تربیت »؛ «را تسررهیل نماید هاآنسررازی مخاطبان، تحقق سررنجی و همراهزمینه

 «.دفاع مقدسهای فرهنگی مدیران و هنرمندان تراز فرهنگ و آموزه

و چارچوب  دفاع مقدسیار تدوین روایت مع«: »فرهنگی -اجتماعی»پیشرررنهادهای کاربردی      

 صورتبهو شبهات را  سؤالات کهینحوبه دفاع مقدسکارآمد و فراگیر برای تدوین تاریخ شفاهی 

ارشررد و دکتری  یهانامهانیپااسررتفاده از ظرفیت  سررازوکارتدارک »؛ «توانمند و گویا پاسررخ دهد

شته سایی و تدوین آموزهر شنا بینش، دانش، روش، مقدس )دفاع های فرهنگی های مختلف برای 

شررناسررایی عوامل کم توفیقی کشررور در »؛ «های متوالی کشررورمنش، کنش و ...( و انتقال به نسررل
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های مختلف در عرصرره دفاع مقدسسررازی فرهنگ ، فراگیرسررازی، ترویج و نهادینهیسررازگفتمان

شور سیطره سازوکارتدارک »؛ «ک ستمر از  ستن م گزاران انش کارفرهنگی مدرنیته بر بینش و د کا

 «.است دفاع مقدسبس  و توسعه فرهنگ  محدودکنندهفرهنگی کشور که مانع و 

ایجاد وحدت رویه و هدفمندی مشررترک و «: »دسررتگاهیافزایی بینهم»پیشررنهادهای کاربردی      

ها و رویدادهای برگزاری نشررسررت»؛ «دفاع مقدسهای فرهنگی افزا بین نهادهای مرتب  با آموزههم

 «.دفاع مقدسهای فرهنگی ها و نهادهای مرتب  با آموزهمشترک بین دستگاه

ای برای طراحی و های توسررعهانجام مطالعات و پژوهش»پیشررنهادهایی برای تحقیقات آینده:      

شور به ستقرار نظام حکمرانی فرهنگی ک ستم نظام انتقال فرهنگی آموزها سی  فرهنگی هایعنوان ابر 

طراحی نظام سررنجش عملکرد »؛ «طراحی نظام ملی توسررعه فرهنگ ایثار و مقاومت»؛ «دفاع مقدس

 «.دفاع مقدسهای فرهنگی نتیجه و پیامدهای انتقال آموزه فرآیندبر هدف، مبتنی
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 منابع
، توسعه انسانی پلید، در ناجا( یطرح راهبرد نیبر تدو ی)مقدمه ادرباره راهبرد .(1386)محمدیعلاحمدوند، 

3(10 ،)59-78. 

 .تحقیقات و توسعه علوم انسانی مؤسسه :ایران: هویت، ملیت، قومیت، تهران (.1384)حمید، حمدیا

 و ایثار فرهنگ ترویج منظوربه دفاع مقدس نمایشگاه پیام ارتقای الگوی ارائه (.1399)عزیز احمدی، محمد

 .ورماهیشهرمراد پیری، ، ناظر علمی هادیدفاع مقدسپروژه تحقیقاتی موزه انقلاب اسلامی و ، مقاومت

مقدس،  ترویج فرهنگ دفاع(. 1396سهرابی، حسین)، حمیدرضا و مراد؛ حاتمیایزدی، مصطفی؛ پیری، هادی

 .155-119(، 99)25شناسی، ارائه مدل و راهکارها، سیاست دفاعی، آسیب

رسانه،  و فرهنگ رابطۀ ترعمیق شناخت سازی برایزمینه: ارتباطات جدید معناشناسی .(1387)بشیر، حسن

 .155-131، (3)1فرهنگی،  تحقیقات

ریزی استراتژیک، ترجمه منصور راهنمای اجرایی برنامه .(1379پاتریک، بیلو؛ آکامب، بتی و موریسی، جورج)

 .ران: نشر هوای تازهشریفی گلویی، ته

: ، قمدفاع مقدس فرهنگی و معنوی عوامل .(1386) عبدالهی، مهدی و سنگری، محمدرضا علی؛ اکبری، زادهتقی

 .هدایت زمزم نشر

 ع(.صادق )، تهران: دانشگاه امام و قدرت نرم دفاع مقدس .(1390پور، محمد)جانی

 .122-95 (،3)23مدیریت اسلامی، ، جهادی مدیریتهای مؤلفه و چیستی (.1394)فر، سعیدحجازی

 نشر زمزم. تهران: ،دفاع مقدسها در ارزش (.1391)خطیبی کوشکک، محمد

، جلد دفاع مقدسالمعارف پژوهشگاه علوم و معارف به کوشش مرکز دایره (.1389)مقدسدفاع المعارف دایره

 .دفاع مقدسهای : بنیاد حفظ آثار و نشر ارزشنتهرااول، 

در هشت سال دفاع مقدس. مطالعات  یبر حضور سلحشوران ژاندارمر ینگاهمی(. ن1400حسن رضا) ،یعیرف

 .108-79(، 1)7دفاع مقدس، 

 یی(. نظام معنا1399پروانه) ،یبیبهنوش و غ ،یجوور وسف؛یمقدم،  یمحسن؛ محمد دیس ،یدگلیب یزهر

 یایلاکلا و موف )مورد مطالعه: وصا یۀشهدا بر اساس نظر یایآن در وصا یو چگونگ ییگفتمان، چرا

 .29-9(، 4)6استان فارس(. مطالعات دفاع مقدس،  یانتظام یروین یشهدا

بر  مؤثرعوامل  .(1396زاده، سید جواد و پرستگاری، سهیلا)؛ اسماعیلی، رضا؛ امام جمعهمهدی، شاه نوروزی

 .70-53 ،(36-35)11های ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مدیریت فرهنگی، ارتقا اثربخشی شیوه

استان خوزستان.  یفرهنگ دفاع مقدس بر آثار هنرمندان تجسم ری(. تیث1399فر، فرزانه)الهام و فرخ زاده،یعبد

 .122-91(، 2)6مطالعات دفاع مقدس، 
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 نیحسآینده، رساله دکتری، دانشگاه امام  نسل به دفاع مقدس فرهنگ ترویج راهبردهای (.1397)راد، داودغیاثی

 .فرهنگی و اجتماعی علوم پژوهشکدهو  دانشکدهع(، )

 یسرراز یو جار یی(. شررناسررا1400)یعباسررعل ،یومیپور، زهرا و ق یعل ف؛وسرریمقدم،  یپروانه؛ محمد ،یبیغ

 .174-145(، 2)7(. مطالعات دفاع مقدس، ادیداده بن هینظر کیفرماندهان دفاع مقدس )ارائه  یارزش ها

از جهاد تا جهاد )گفتمان فرهنگ جهادی در انقلاب . (1390)حسین، نژادعصاریان، سید حسن و یروزآبادیف

 .دانشگاه عالی دفاع ملیتهران: ن(، اسلامی ایرا

در دوران دفاع مقدس. مطالعات دفاع  یمل تیبر امن یاجتماع هیسرما ری(. تیث1400)نهیگار ،یرکیس انیشیکش

 .54-29(، 1)7مقدس، 

خصوص تجربه زیسته آنان در»و جواد خضرائی راد،  زادهکاظماکبر  (.1399)دفاع مقدسمصاحبه با رزمندگان 

 .، تابستان«دفاع مقدسهای فرهنگی درباره آموزه

 منظوربه آنان هایخانواده و ایثارگران از تجلیل و حمایت، تکریم نظام طراحی (.1399)ساداتموسوی، مهری

ن ، ناظر علمی حسدفاع مقدسپروژه تحقیقاتی موزه انقلاب اسلامی و ، مقاومت و ایثار فرهنگ ترویج

 .آذرماهعماری، 

سپهبد  ریام دیشه یفرمانده یراهبردها ی(. بررس1399عباس) ،یو کشاورز شکر مهیعظدهیس ،یشبانخیش یهاشم

 .68-47(، 2)6در دوران دفاع مقدس. مطالعات دفاع مقدس،  یرازیش ادیص یعل

https://www.gisoom.com/search/book/author-390882/پدیدآورنده-حسین-عصاریان-نژاد/
https://www.gisoom.com/search/book/author-390882/پدیدآورنده-حسین-عصاریان-نژاد/
https://www.gisoom.com/search/book/author-390882/پدیدآورنده-حسین-عصاریان-نژاد/
https://www.gisoom.com/book/1768266/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF-%D8%AA%D8%A7-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF-%DA%AF%D9%81%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://www.gisoom.com/book/1768266/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF-%D8%AA%D8%A7-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF-%DA%AF%D9%81%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-2857/انتشارات-دانشگاه-عالی-دفاع-ملی/

