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 های دفاع مقدسنشر ارزش اثربخشطراحی الگوی مدیریت 
 ، 2زادهمیابراه مانیفر، 1مژده بهرامی مشهد طرقی

 4زاده سپاسگذار میفاطمه محمدابراه، 3پور عمران مانیمحبوبه سل

 24/12/1401اریخ پذیرش: ت                                       06/08/1401تاریخ دریافت: 

  :چکیده

نجام شمالی ا اسانهای دفاع مقدس در خرارائه مدلی مبتنی بر مدیریت اثربخش نشر ارزش با تحقیق حاضر     

 هایسلن و کنونی نسل برای افتخاری سند مقدس دفاع که دارد اهمیت جهت آن از موضوع شده است. این

 ی به تعدادهادهای خراسان شمالها و نسازماناندرکاران ی آماری شامل تمامی مدیران و دستجامعه .است آینده

-ی محققشنامهها با استفاده از ابزار پرسآوری دادهد. جمعباشد که به روش تصادفی انتخاب شدننفر می 100

ا استفاده از آن نیز ب ایاییپساخته انجام شد که روایی آن از نوع محتوایی بوده که مورد تأیید اساتید قرار گرفته و 

 وسیلهکتشافی بههای گردآوری شده با روش تحلیل عامل ااست. دادهمحاسبه شده  0.94لفای کرونباخ ضریب آ

ها ل شد. یافتهدر دو بخش آمار توصیفی و استنباطی تحلی 8.80و لیزر نسخه  22نرم افزار اس پی اس نسخه 

اجتماعی،  -نگیقانونی، فره بعد، شامل: 4های دفاع مقدس باید در نشان داد که مدیریت اثربخش نشر ارزش

وامل گویه نیز شناسایی شدند، که ع 72عامل و  17اوری مورد توجه قرار گیرد. پژوهشی و فن -آموزشی

ل نونی، عوامدر بعد قا «یب از فعالین عرصهسیستم تشویق و ترغ»و  «ها از آثار منتشر شدهحمایت مالی سازمان»

یی هنرنما»، «میفضاسازی عمو»، «طلاعات و ارتباطات مناسبسیستم ا»، «هابرگزاری مراسمات و مناسبت»

های هبرگزاری دور»، «مطالعات علمی»جتماعی، عوامل ا-در بعد فرهنگی «هاها و همایشگردهمایی»، «مناسب

پژوهشی و -در بعد آموزشی «هاهای آموزشی مدارس و دانشگاهدوره»، «ها و نهادهاآموزشی ویژه سازمان

 گیرند.در بعد فناوری قرار می «افزاریتولیدات نرم»و  «در عرصه مجازیفعالیت »عوامل 

 .، ارائه الگوهانشر ارزش اثربخش، دفاع مقدس، مدیریت :واژگان اصلی
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 مقدمه 

 نیذامذا ا گذررد،یسپاه عراق م انهیدر برابر هجوم وحش رانیها از دفاع مقدس ملت اگر چه سال     

شذناخته  شذتریب رد،یذگیآثار، هر چذه از لحهذه خلذق خذود فاصذله م ریمانند سا زیحماسه باشکوه ن

و  یبذه معذان شذتریموضذوع هذر چذه ب نیذدر ا قیذتا به تفحص و تحق توانیو هنوز هم م شودیم

را  ییهاپرسذش نیتریبرده شود. هشت سال دفاع مقدس توانسذت اساسذ یمستورش پ یهاارزش

نشذان داد کذه  انیبه جهان رانیاست، پاسخ دهد. جنگ ابه آنها فرومانده  ییکه بشر امروز در جوابگو

هذا از آن ینیبو مذر  در جهذان یو زندگ ستیها چآن ییاهداف غا شند،یاندیچگونه م رانیملت ا

 یهذاشذده و ارزشفراموش یهالتیفضذ گذریجنذگ بذار د نیذبرخوردار است. در ا یگاهیچه جا

 ،یبزرگذ ،یبزرگذوار ،یالهذ یکرامت، تقذواشد. طهارت روح،  داریانسان عصر حاضر پد یگمشده

باطن، بذاور بذه  یهاییبایعشق به خداوند، عشق به ز مان،یا ثار،یا ،یصبر، فداکار ،یداریگرشت، پا

داشتن به دوزخ و بهشت، توکل کردن به خذالق و توسذل  نیقی ،یهست یداردفبه ه مانیا قت،یحق

ها بودند که در جبهذه یو انسان یاله یوالا یاهو ارزش هالتیاز جمله: فض نید انیشوایجستن به پ

که انسذان معاصذر از آنهذا  ییهاجان ارزش میدر کالبد ن گری. دفاع مقدس بار دافتندی اتیتبلور و ح

پهناور پراکنذد.  نیسرزم نیا یجایرا بر جا تیبخش معنوجان میو نس دیدم اتیروح ح ،بود گانهیب

 ،یاخلاقذ یو صذفات والا یها متعذالارزش یوخت که تمامآم تیجنگ به ما و به بشر نیره آورد ا

و  ی. زنذدگمیبخشذ تیذنیآنها را تحقق و ع میتوانیم میکه اگر بخواه اندیو واقع یقیحق ییهاآرمان

تبلذور،  ،یاخلاقذ یهذاارزش ،ینذیصذفات د یاز تمذام یعملذ ییرزمندگان، سرمشق و الگو اتیح

(. در هشذت سذال دفذاع 67-68: 1381،یمهرآبذادانسذان اسذت ) یو الهذ یاز روح معنذو یتجسم

و  یریذدل ،یفشذانجان ،یداریذاز پا یبزرگذ یهاحماسذه رانیذا دپروریمقدس، امت مسلمان و شذه

رزمنذدگان  یروزیذو پ ثارینبرد بزر  با رمز مقاومت، ا نیا خی. تاردیرا آفر دو اعتقا مانیا ،یآوررزم

شار از عشذق بذه خذدا بذه جمذع رزمنذدگان اسذذلام سر ینوشته شده که با قلب ینستوه ثارگرانیو ا

دشمن رفته و بذا نثذار خذون خذود،  یهاسلاح نیترنیراسخ به مقابله با سهمگ یمذانیو بذا ا وستهیپ

در دوران هشذت سذال  نانیا ر،یتعب گریاند. به دگراشته ادگاریدفاع مقدس را به  راثیم نیماندگارتر

 نیادیذخود در م ثارگرانهیبا حضور مستمر و ا ك،یدئولوژیا یدفاع مقدس، علاوه بر دفاع از سنگرها
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آن  می. حق عهذدندیوجه به انجام رسان نیبه بهتر زیعزت و شرف، رسالت جهاد و شهادت خود را ن

 نیذیهمذه تب یشهادت و ارزش مجاهدت در راه خذدا بذرا ثار،یبر ما آن است کذه فرهنگ ا زان،یعز

ما بذذه تحقذق  یما بذه خاطر آن خود را فدا کردند، در زندگ انزیکه عز یها و اصولشود و آن آرمان

اسذت و محذدود بذه  یروزیحرکت و مقدمه پ لهیملت، وس كی یو شهادت برا دیشود. شه كینزد

گام بردارد و از خود بگذررد،  یاله یکه در جهت اهداف عال یابلکه هر جامعه ست،ین یملت خاص

 دیذبا ریمذد كی نی(. بنابرا212: 1394عمران و همکاران،  یو سربلند است )صالح روزیآن اجتماع پ

را  رییذبذودن در ت  شذرویدر امور و پ لیتسه ،یالقاء کردن، هماهنگ ق،ینهارت، تشو ت،یهدا ییتوانا

 یهذامهارت ،یزیررا بسذ  دهذد و از برنامذه گذرانیخذود و د تیریمذد یهایژگیباشد و و تهداش

از آن  شذتریب یولذ باشذدیمهذم م تیریهذا در مذدمهارت گونهنیمند شود. ابهره یو سازمان یارتباط

اراده، شذفقت و  اق،یجرئذت، تعهذد، صذداقت، اشذت ،یوجذدان کذار ،یمانند: درستکار ییهایژگیو

(. اداره کذل حفذآ آثذار و نشذر Margaret, 2007) شذودیتر محسوب مکه مهم ستا تیحساس

. فلسذفه ردیذمورد توجه قذرار گ دیمهم با نیا یدر راستا زین یدفاع مقدس خراسان شمال یهاارزش

دوران دفاع مقدس است. در واقع دوران دفاع مقذدس  یهاسازمان، حفآ و نشر ارزش نیا یوجود

 رسذمی طذور به 1359 شهریور یکم  و جنگ تحمیلی عراق علیه جمهوری اسلامی ایران که از سی

 اعذلام بذا 1367 تیذر هفذتم و بیست رد بود شده آغاز معدوم حسین صدام دستور به که سراسری و

 سذال هشت دوران. شد تلقی یافته پایان( ره) نیخمی امام سوی از امنیت شورای 598 نامهقطع قبول

 شذدهاش ال منذاطق تمذام و رسذید پایذان بذه هاینیریشذ -یفرود و تلخ -زفرا تمامی با مقدس دفاع

 نهیذر بذی یهامجاهذدت و تذلاش سذار سایه در ایران اسلامی کشور غرب و جنوب یهانیسرزم

 بذزر  و کوچك نهامی عملیات هادهم طی نها مرتب  مسئولان خردورزی و تدبیر اسلام، رزمندگان

 تذاریخ گذواهی به که طوری رژیم بعث عراق آزاد شد، به اش ال یوغ از جانانه دفاع سال هشت طی

 دشذمن اشذ ال در کشذور كخذا از وجبذی که بود ایران علیه خارجی تجاوز و طولانی جنگ اولین

 ینذیع یو تجلذ یمقدس، تبلور عمل دفاع دوران(. 113: 1373 مقدس، دفاع مقالات مجموعه) نماند

فرهنذگ دفذاع  ی. در عرصهافتی یعمل تیها در جنگ شکوفا شد و واقعها بود. ارزشهمه ارزش

 مذانیا ،یتگاز خود گرشذ -یثارگریحماسه، ا -شجاعت ،یمردانگ -یعرفان، دلاور -مقدس، عشق
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و  افذتیظهذور  یانسذان یاخلاقذ لیاصذ یهذاکلمه ارزش كیکه در  یروزیبه پ نانیاطم -به هدف

اجتمذاعی در  یهذابخشذی از ارزش دسهای دفاع مقذ(. ارزش85: 1376 ،یکرد )برزنون دایپ یتجل

شذده و بذا عنذوان ارزش مطرح شوند که در مقطذع زمذانی خاصذی بذهجامعه اسلامی محسوب می

ای کذه لازم اسذت تذا بذا برخذورد مسذئلهای اجتماعی است، زمان، اهمیت حفآ آنها مسئلهگرشت 

همذراه شذود  «فرهنگذیاشذاعه »ریزان فرهنگی و شرکت فعالانذه در جریذان مناسب از سوی برنامه

از کشذذورها کذذه در خصذذوا انتشذذار آثذذار و  ی(. تجربذذه برخذذ1389 ،یاسذذلام  ذذاتی)سذذازمان تبل

شذجاعت  ثذار،یهمچذون ا یمهمذ یاند نشان از توجه بذه فاکتورهذاه داشتهک ییهاجنگ یهاارزش

خصذوا  نیذخذود را در ا یجامعذه تیتذا حساسذ گرددیو در واقع با انتشار آن تلاش م باشدیم

و جانبذازان در  ثذارگرانیرزمنذدگان، ا یفشذان. هشت سال دفاع مقدس با رشذادت و جانزانندیبرانگ

. بدون شك دفاع مقدس بذر باشدینم اسیاند قابل قرا تجربه نموده یکشورها که جنگ ریبا سا اسیق

 یاصذخ تیدوران از اهم نیا یهاشکل گرفته است و توجه به انتشار ارزش ینید یهاارزش یهیپا

 ها،نامذهیها، زندگنوشذتهدست ا،یاسذناد مکتذوب کذه شذامل: وصذا یبرخوردار است. با نگاه اجمال

جا مانذده و صوت به ویعکس، نگات لم،یمکتوب که شامل: ف ریاسناد غ مطبوعات، خاطرات و د،یجرا

 تیریبذا مذد دیذکذه با افذتیدر تذوانیم یبذه راحتذ یاز هشت سال دفاع مقدس در خراسان شمال

دفذاع مقذدس همذت گمذارد. دوران هشذت سذال دفذاع مقذذدس و  یهذابذه نشذر ارزش ثذربخشا

از  یکذی یکننذدهینبرد که بذه حذق تداع یصحنه رزمندگان در یهایثارگریو ا رانهیدل یهامقاومت

 باشذدیمگرشت، شهادت، شذهامت  ثار،یا یحماسههمراه با  یتمدن بشر خیتار یهاجلوه نیباتریز

در  رانیذا یاسذلام یجمهذور یروزیذفرهنگ دفاع مقدس شده است و رمذز پ یریگکه سبب شکل

 اتیذفرهنذگ بذا ارزش، ثبذت تجرب نیذانتقذال ا ی. بذراشودیطول انقلاب و بعد از آن محسوب م

سذوم، چهذارم و  یهااول، دوم انقذلاب بذا نسذل یهانسذل نیاز شکاف ب یریارزشمند آن و جلوگ

از  یکذیدوران دفذاع مقذدس اسذت،  یهابردن ارزش نینمودن تلاش دشمنان در جهت از ب یخنث

 تیریمذد کنذد،یمذك مک ندهیحال و آ یهانسلدفاع مقدس به  میکه به انتقال فرهنگ عه ییابزارها

و قابذل دسذترس نمذودن  یدفاع مقدس است که به سذامانده یهااثربخش حفآ آثار و نشر ارزش

مستمر آن دوران، انتقال تجارب و مکتذوب  یریادگیفرهنگ  تیدوران دفاع مقدس، تقو یهاهیسرما
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 دیذوران تأکآن د یهذامرتب ، جهت نشر ارزش یهاسازمانو تلاش  تیها با توجه به جدنمودن آن

اعتقذادم ایذن اسذت کذه اگرچذه جنذگ بذه خذود  خذود »فرمودنذد:  ی. مقام معهم رهبذردینمایم

 یها  اسذلامى، انقلابذى و خصذلت  بسیار مهمى برا  بذروز روحیذهموضوعیتى ندارد، اما عرصه

تذاریخ مذا  دیذکه از این جهت بسیار ارزشمند است و هشت سال جنگ با باشدیمسلمانىِ درست م

  مقاومذت، ت ریه کند. ما باید از آنچه که در این هشت سال جنگ اتفاق افتاده است، آن روحیذهرا 

جنذگ مذا وجذود داشذت  ها ه  فداکار  همراه با اخلاا همانى که حقیقتذا  در عرصذآن روحیه

و  ریناپذرعنوان بخذش اجتنابها و فرهنگ دفاع مقذدس بذه(. ارزش1370 ،یاخامنه)« استفاده کنیم.

کنذد. حفذآ آثذار،  هیما را ت ر خیما و تار دیفرزانه با ریمد ریمعاصر است و به تعب خیاز تار رگراریثتأ

آن و  یفرهنذگ کشذور، بازسذاز یدر بذارور زیدوران افتخذارآم نیا نیآفرفرهنگ ارزشمند و ارزش

 ریپذرمورد قبول عام و انکار نا یما ضرورت یجامعه یکنون تیمطلوب در بحران هو تیوضع میترس

اوج » یمقام معهم رهبذر یدفاع مقدس به فرموده ی(. دوران هشت ساله85: 1376 ،یاست )برزنون

و شذهادت  ثاریدفاع مقدس، فرهنگ ا یاهحفآ و انتقال ارزش یلرا برا«. است رانیافتخارات ملت ا

 یصذادو اقت یاجتمذاع ،یفرهنگذ یزیردر برنامذه تیفرهنگ با جذد نیلازم است که ا ندهیبه نسل آ

حذاکم  یهذادارد که ارزش تیموضوع از آن جهت اهم نی(. ا1392 ،ی)نعام ردیکشور مدنهر قرار گ

جامعذه  یهاآرمانآن جامعه است و  یو اخلاق ینید ،یاجتماع تیهو یدهنده نشان یابر هر جامعه

بذه  دنیرسذ یرفتار و کردار افراد جامعه بذوده اسذت، بذه آنهذا بذرا یبرا ییرا در برگرفته که راهنما

و عذراق بذا  رانیذ. در طذول جنذگ ادهدیو جسارت اقدام م یکاف یخود انرژ یهااهداف و آرمان

 یژگذیبذه و یو فداکار ثاریوجود آمد. ا به ییبهاگران یهاکه فراهم شده بود، ارزش یتوجه به بستر

 یانسذان یفتار والار نی. ادادیها جهت مشده بود که به رفتار و کردار آن لیرزمندگان تبد یبرجسته

 یهاها بذه سذلاحانسذان یابیو دسذت نینذو یهذایظهور کرد کذه بذا گسذترش علذم، فناور یزمان

بذه  یبنذد ینذه تنهذا پذا جذه،یاسذت و در نت ههمراه شذد یشتریها با خشونت بتر، رفتار آنمخرب

فتذار بلکذه در قالذب ر باشذد،یم یشذتریو ضذرورت ب تیذاهم یدارا یو انسذان یاخلاق یهاارزش

حفآ آثذار و  ادی. بنافتی یشتریآشکار شد و نمود ب یدر طول جنگ به شکل بارزتر رانیرزمندگان ا

از آثذار و  یبذردارحفاظذت، بهره هذدفبا  یدفاع مقدس به فرمان مقام معهم رهبر یهانشر ارزش
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 ،یسذایس ،یجاودانه امت اسلام، آثار آن در شذئون فرهنگذ یهادفاع مقدس، ثبت حماسه یهاارزش

 راثیذسذپرده شذدن م یبذه فراموشذ ایذ ف،یذتحر ،یاز نابود یریجلوگ ،ینهام ،یاقتصاد ،یاجتماع

 د؛یذگرد سیکذه تأسذ باشذدیدفذاع مقذدس م یاسلام و دسذتاوردها ثارگرانیخون پاك ا یبهاگران

 لیذدل نیبرخوردار است و به همذ یخاص تیراستا از اهم نیمؤثر در ا تیریمد یارائه الگو نیبنابرا

 حاضر انجام گرفته است.  قیقتح

 

  ینظر چارچوب

 یهذااثربخش نشر ارزش تیریمد یالگو یبه دنبال طراح قیتوجه به اینکه محقق در این تحق با     

تحقیذق پرداختذه شذده و  میمفذاه نیذیو تب ینهر یدفاع مقدس است، لرا در این مبحث ابتدا به مبان

 یصذفات نیاز برتذر یسال دفاع مقذدس مههذرسپس دربارة پیشینة تحقیق بحث شده است. هشت 

دفاع مقذدس  یعنیبه آنها ببالد و از جوانان خودش انتهار داشته باشد.  تواندیم جامعه كیاست که 

 ،یداریذپا ،یسذتادگیا ،یاز خودگرشذتگ ثذار،یا ،یخواهو آرمذان ینذدارید ت،یذمههر حماسه، معنو

 یاثذربخش بذرا تیریمذد یهذا(. توسذعه مهارت1388 ،یاخامنذهو حکمت است ) ریمقاومت، تدب

ها و از شذرکت یاریدر بس یفور ازین كیعنوان خاا هر سازمان به یهاها و برنامهبا چالش لهمقاب

بذه  لیذ. امروزه تمارودیبه شمار م  یو مح یفناور عیسر راتییت  ،یجهان یهاها در رقابتسازمان

مذذؤثر در مقابلذذه بذذا  یهذذاسرتاسذذر جهذذان و مهارت موفذذق در یهاآمذذوزش و توسذذعه در سذذازمان

  یدیذدر سذازمان  مبحذث جد هذاتیبه اهداف و مأمور یابیدست یخاا در سازمان برا یهاشچال

 یهذا. مهارتشذودیو متنوع مشذخص م کنواختی ر،یپرانعطاف یاست که در شبکه  سازمان جهان

را بهبذود  شیخذو یو اثربخشذ یینها کاراتا آ دینمایاثربخش به کارکنان و سازمان کمك م تیریمد

فشذرده را نشذان  یهذااز رقابت یرونذد زیذن شذدنیو جهان یفناور عیتوسعه سر یرفبخشند. از ط

 رسذذدیبذذه نهذذر م یضذذرور دهیذذچیپ یهذذا یمح نیذذاثذذربخش در ا تیریکذذه وجذذود مذذد دهذذدیم

(Margaret, 2007ب .)است. با مطالعذات سازمان، سخن روز  ندیدر فرآ یو اثربخش ییکارا شكی

 دیسازمان را بهبود بخشذ یندهایفرآ یاثربخش توانیپرسش پاسخ داد که چگونه م نیبه ا دیبا یعلم

سذازمان بذه اهذدافش تحقذق و  كیذاسذت کذه  یااثربخش اندازه تیری(. مد107: 1389 ،ی)احمد
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 ،یاست که از نهذر فرهنگذ یزی(. و ارزش آن چZeng & Mak Lein, 2010) بخشدیارزش م

 ی(. اثربخشذ8: 1386 ،ی)غفار شودیم یمطلوب و نامناسب تلق ریبد، غ ایخوب، مطلوب، مناسب، 

آن را  تیذو شذواهد اهم باشذدیم یو سازمان یمیت ،یفرد یهانهیزمدر  یجنبه اساس كیاز  یارتباط

لکذرد عملکرد در محل کار نشان داده است از جمله: بهبذود عم جینتااز  یامجموعهبه  یابیدست یبرا

کذه افذراد بذه طذور  یو زمان یرواب ، نوآور یثربخشبس  اطلاعات، ا ،یسازمان یریانعطاف پر م،یت

 ;Bui et al., 2019; Marlow et al., 2018) کننذدیارتبذا  برقذرار م گرید یهاگروهبا  مؤثر

Mathieu et al., 2019). دفاع مقدس نوعی خاا از جنگ و نبرد مسلحانه اسذت کذه  نیبنابرا

داشذته اسذت و از سذوی دیگذر مطذابق بذا  انز یکسو حالت تدافعی در مقابل تجاوز نهامی بیگانگا

: 1392 ،یهنجارهای دینی پریرفته شده در یك جامعه و دارای ارزش دینی و اجتماعی اسذت )نعذام

دفذاع مقذدس اسذت.  یهااثربخش نشر ارزش تیریمد یالگو یحاضر با هدف طراح قی(. تحق46

 یهذااثذربخش نشذر ارزش تیریمد پاسخ دهد که سؤال نیحاضر درصدد است به ا قیتحق نیبنابرا

 :باشدیم ریز سؤالاتدفاع مقدس کدام است؟ و لرا به دنبال پاسخ به 

 ست؟یچ یدفاع مقدس در بعد قانون یهامطلوب نشر ارزش یهاشاخص.1

 ست؟یچ یاجتماع -یدفاع مقدس در بعد فرهنگ یهامطلوب نشر ارزش یهاشاخص.2

 ست؟یچ یپژوهش -یدفاع مقدس در بعد آموزش یهامطلوب نشر ارزش یهاشاخص.3

 ست؟یچ یدفاع مقدس در بعد فناور یهامطلوب نشر ارزش یهاشاخص.4

 ست؟یچ یدفاع مقدس در بعد قانون یهانشر ارزش یهاشاخصموجود  تیوضع.5

 ست؟یچ یاجتماع -یفرهنگ دفاع مقدس در بعد یهانشر ارزش یهاشاخصموجود  تیوضع.6

 ست؟یچ یپژوهش -یدفاع مقدس در بعد آموزش یهانشر ارزش یهاشاخصموجود  تیوضع.7

 ست؟یچ یدفاع مقدس در بعد فناور یهانشر ارزش یهاشاخصموجود  تیوضع.8
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 قیتحق یچارچوب مفهوم -1شکل 

 یاز: خصذاف مفذرد و بذاقرانجذام شذده در حذوزه دفذاع مقذدس عبارتنذد  یهذاقیتحق یبرخ     

 نیترییخود نشان دادند که الگوی فرهنگ سذازمانی جهذادی در مبنذا قی( در تحق1395) ینصرآباد

ها منشأ تحذول در همه دوره تواندیهای غایی، مسطح خود، یعنی سطح باورها، مفروضات و ارزش

هذای ابذزاری بذه شکشور باشد، هرچند در سطح نمودها، مصذنوعات و ارز یهانو پیشرفت سازما

 جذهینت نیذخود به ا قی( در تحق1394) ییسارو یاقتضای هدف و نوع سازمان متفاوت است. شعبان

فرهنذگ دفذاع مقذدس  یهدفمنذد در الگذو یهاها و شاخصاز ابعاد مؤلفه یاکه مجموعه دندیرس

خت خذود بذرای شذنا قیذ( در تحق1393دارد. مسذعودی ) یرانیا یماسلا تیدر فرهنگ و هو شهیر

مت یذری کذه  32عوامل پنهان و مؤثر بذر آثذار دفذاع مقذدس بذا اسذتفاده از تحلیذل عذاملی از میذان 

 یزیرمتخصصان مشخص کرده بودند به هشت مت یر جدیذد دسذت یافذت کذه عبارتنذد از: برنامذه

نهذارت دولذت  ،یادریافت آثار، ابزارهای رسانه یفرهنگی، اجرا و چگونگ یگراراستیفرهنگی، س

نهادی نذاظر. در گذام  یهااستیپدیدآورندگان، نهارت مردمی، ثبات در س یار، استقلال حرفهبر آثا

مت یذر بذر  32ها و مت یرهای اظهارشذده توسذ  متخصصذان یعنذی بعدی، پژوهشگر با ادغام، گزاره

این مت یرهذا را بذر مت یذر خلذق  ریایجاد کرد و تأث ااساس الگوی تحلیلی تحقیق شش مت یر جدید ر

مخاطبذان در تحلیذل  تمندییها را بر استقبال و رضذاهمه آن ریدفاع مقدس و سپس تأث یار حرفهآثا

عنوان مدل نوناکا و تذاکئوچی  بذه داردیم انی( ب1391هولاسو ) ییو پاشا دیمسیر مشخص کرد. رش

ترویج فرهنگ دفاع مقدس است که بذر اسذاس ایذن  تیك روش مناسب برای مدیریت دانش، جه

دیگر بذه ترتیذب: درونذی سذازی،  یهاهیرا داشته و فرض رییه اجتماعی سازی بیشترین تأثمدل، فرض

برای تذرویج فرهنذگ دفذاع  کهنیاند. نتیجه اترکیب کردن و برون سازی در مراتب دیگر قرار گرفته

 یریذو مذراد پ دیاجتماعی، همکذاری ایجذاد کذرد. رشذ یهاهیمقدس باید بین افراد با استفاده از نهر
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 تیذاولو بیذدر دوران هشت سال دفاع مقذدس بذه ترت یکه عوامل اصل دندیرس جهینت نی( ا1389)

 ی. رسذتمباشذدیم ینهذام یایذو ج راف یاسیس ،یاقتصاد ،ینهام ،یو فرهنگ یشامل عوامل اجتماع

ارزشی، مبتنی بر آفرینش بشر، یکذی از ارکذان  س،که دفاع، مفهومی مقد داردیم انی( ب1389نسب )

آ نوع و سعادتمندی دنیا و آخرت اوست. فهم حقیقی و التزام عملی بذه آن، سذبب امنیذت، بقا، حف

اسذت کذه بذر دو  یاهی. اسلام در مورد دفاع مقدس، برخوردار از نهرشودیعدالت و رفاه عمومی م

و خذارج از اراده انسذان. خواسذت و مشذیت  یمبنای توحیدی استوار است: خواست و مشیت الهذ

پذس از بررسذی  قیذیعنی آگاهی، اراده و انتخاب انسان مبتنی است. در ایذن تحق رتالهی که بر فط

ای از اسناد دیگر، به تبیین مبذانی نهذری آن پرداختذه معنا و مفهوم دفاع مقدس در قرآن کریم و پاره

( در 1385سذالم بیذان گردیذده اسذت. فاضذل ) امعشده است. اهمیت شناختی دفاع برای ایجاد جو

 دیذاسذت کذه با یشأن و قذدر یدارا رانیملت ا یسالهکه دفاع مقدس هشت  افتیدرخود  قیتحق

ماندگار  و سذاختن  ع،یرف گاهیجا نیکشور داشته باشد. درك ا خیمناسب در فرهنگ و تار یگاهیجا

 ینذیو د یمل تیهو نهییدفاع مقدس آ اتیبمعاصر است. اد اتیادب نیرسالت سنگ ندگان،یآ یآن برا

 یخاطر همهء صاحب نهران اذعان دارند که درج آثذار دفذاع مقذدس در کتابهذا نیبداست.  انیرانیا

کشذور کذه  یابزارهذا در نهذام آموزشذ نیتریاز اصذل یکذیها کتاب نیا رایاست، ز یضرور یدرس

 یو درونذ یریآمذوزش و پذرورش جامعذه پذر یکارکردهذا نیترو مهم نیتریاز اساس یکی مسلما 

 شیو متوسذطه و پذ ییو راهنمذا ییمقطذع ابتذدا یست. پذس از بررسذا یاجتماع یهاارزش یساز

 یفذیو ک ینهر کمذ دیبه تجد ازین جهیو در نت شودیبه دو سؤال مشخص م یپاسخ روشن یدانشگاه

 یدرسذ یهذاکتاب در یبذازنگر شنهادیکه پ شودیمختصر( احساس م یهالی)از آمار و ارقام و تحل

قابذل تأمذل اسذت  یدرس یها-دفاع مقدس در کتاب میدرج مفاه نقل و یوهی. البته شگرددیارائه م

 یهذاتیواقع قیذاست تذا از طر یهنر یانیمحتاج ب گریدفاع مقدس چون موضوعات د که موضوع

کذه بذه آثذار  دارنذدیم انیذ( ب1391و حاصل پور ) انیبعد منتقل شود. سقا یهابه نسل دفاع مقدس

 تیذحما ی. براندیگوی(، تئاتر دفاع مقدس م1359 -1367) رانیا هیمرتب  با جنگ عراق عل یشینما

نذوع تئذاتر  نیذآنهذا، ا تیبه راه افتادند که با وجود فعال یمختلف لاتیگونه آثار نهادها و تشک نیاز ا

مشذخص، ضذعف  ینبود استراتژ جهی. در نتدیآ نائلو عرضه آثار  دینتوانست به روند مستمر در تول
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 یاز معضلات اصذل هایگرار هیو قطع سرما دیتول یهابرنامهعدم تحقق  ،یزیو برنامه ر تیریدر مد

 انیذسذاختن جر یدولتذ مذهین یحرکت به سذو نیاند. همچنشده یتئاتر دفاع مقدس معرف دیدر تول

 یاساسذ یاز راهکارهذا یکذی ،هذاگروه تیفعال یبرا یتیحما یفضا جادیتئاتر دفاع مقدس و ا دیتول

( نشذان 1391پذور ) یموسذ جیشده است. نتا یمعرف هاشیگونه نما نیا یو اجرا دیتول یایاح یبرا

بذه عنذوان  ثذاری. اندیاز دو بعد قابل طرح است: دستاورد و فرا یدر ارتبا  با برنامه درس ثاریداد که ا

 تذوانیماسذت و البتذه  افتذهی تینیع رونیکه در جهان ب دهدیرا نشان م یدستاورد، واقعه و رخداد

کذه مقذدمات،  دهذدیمرا نشذان  یعملذ ند،یبه عنوان فرا ثاریداشت. ا زین ندهین را در آانتهار وقوع آ

 یاز آگذاه یاختذهیکه درآم دهدیرا نشان م ستنیاز ز یانحوه ند،یفرا نیدارد. ا یمراحل و دستاورد

 ادیذبذه »خذود بذا عنذوان  قی(، در تحق2001)  ارشم تیقابل حصول است. و یدر دسترس و آگاه

 ینسذخه خذوب كیذ هذاموزهکرده است که امذروزه  انیاطرات و بزرگداشت در موزه جنگ بخ« آنها

متفذاوت  اریاز جنذگ در دو مذوزه بسذ یآن هستند. و بررس یجنگ و بررس دنیکش ریبه تصو یبرا

 الیذ. موزه جنگ امپركیبلژ پریفلاندر در ا قهدر منط یاموزهو  ایتانیبر الیجنگ امپر یاست، موزه مل

مختلذف بزرگداشذت  یهاسذبكهولوکاسذت اسذتفاده از  شذگاهیدارد. در نما ادبودیسنت  به لیتما

 دیذکذه بازد دیذگویهذا و مساخته شده است. موزه فلاندر با تمرکز بر تجارب سذربازان همذه ملت

اثذذربخش در  تیریمذذد یهاو سذذبك هذذایژگی. ورنذذدیبگ ادیذذاول  یاز جنذذگ جهذذان دیذذکننذذدگان با

 کننده هستند. نییتع  زیشکست ن ای تیدر موفق نیکارکنان و همچن یوربهره ،یسازفرهنگ

 

 قیتحق یلیو مباحث تفص هاداده

 یآمذار یجامعذهاست. و  یپیمایش -یو از لحاظ روش، توصیف یاز نهر هدف، کاربرد قیتحق این     

خصذوا کذه در  باشذدیم یخراسان شمال نهادهای و هاسازماندست اندرکاران  ران،یمد یشامل تمام

روش  ینفذر اسذت. بذرا 100باشذند و تعذداد آنذان  نآفری نقش توانندیمدفاع مقدس  یهاارزشنشر 

 روش. انذدگرفتهافراد مورد مطالعه قذرار  یمحدود به روش سرشمار یجامعه آمار لیبه دل یرینمونه گ

. جهذت دباشذیم یدانیذو م یاروش کتابخانذه قیذتحق نیذهذا در اداده یت گذردآورجه استفاده مورد

 هذااسیمق یدرجه بنذد یکه برا باشدیمپرسشنامه محقق ساخته  ق،یتحق ازیاطلاعات مورد ن یگردآور
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شذد و  نیتذدو هیذگو 72استفاده شده است. پرسشنامه محقق ساخته بذا  کرتیل یرگی اندازه اسیاز مق

پرسشذنامه  ییایذپا یاست. جهذت بررسذ دهیحوزه رس نیا دینفر از متخصصان و اسات 4 دییبه تأ ییروا

کرونبذاخ پرسشذنامه  یآلفذا بیکرونبذاخ  اسذتفاده شذده اسذت کذه ضذر یمحقق ساخته از روش آلفا

 . باشدیپرسشنامه م ییایپا دییمحاسبه شده است که نشان دهنده تأ 0.94حاضر  وهشپژ

 متغیرها کرونباخ آلفای میزان -1جدول

 

  

 

 

 

 

 

 

 

گونذه چ یدفذاع مقذدس در بعذد قذانون یهامطلوب نشر ارزش یها: شاخصقیاول تحق سؤال     

 یانذواسذت کذه فرا هیذگو 12 یدارا یدفاع مقدس در بعد قذانون یهانشر ارزش یهااخصاست؟ 

 آمده است. ریکنندگان در جدول زشرکت یهاپاسخ

 یدفاع مقدس در بعد قانون یهانشر ارزش یهامطلوب شاخص تیوضع -2جدول

ف
ردی

 

 گویه

کم
ی 
خیل

 

  کم
وس
مت

 

یاد
ز

یاد 
ی ز
خیل

سخ 
 پا
ون
بد

 

تعیین درصد یا بخش مشخصی از بودجه فرهنگذی  1

 های دفاع مقدسمهها برای اجرای برناسازمان

3 3 23 41 24 6 

در نهر گرفتن بودجه اختصاصذی جهذت تقذدیر از  2

 های ...تلاشگران حوزه نشر ارزش

5 5 20 47 15 8 

 7 16 49 21 5 2تعیذذین بودجذذه اختصاصذذی جهذذت حمایذذت از  3

 قانونی
 0.952 مطلوب

 0.921 موجود

 فرهنگی اجتماعی
 0.972 وبمطل

 0.940 موجود

 آموزشی
 0.829 مطلوب

 0.949 موجود

 فناوری
 0.969 مطلوب

 0.944 موجود
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 های هنری ویژه دفاع مقدسفعالیت

ها نامذهوضع قوانین ترغیبی جهت حمایذت از پایان 4

 و مقالات مرتب  با دفاع مقدس

3 4 25 49 11 8 

وضع سیستم تشویقی و ترغیب از فعذالان عرصذه  5

 های دفاع مقدسنشر ارزش

3 4 29 41 15 8 

عنوان امتیذازی منهور ترفیعذات بذهوضع قوانین بذه 6

 برای رزمندگان و ایثارگران

1 6 27 37 22 7 

ی سذازمان تعیین راب  مشخص از کارکنان هر اداره 7

 در راستای حفآ آثار

1 8 16 41 26 8 

خریذذد کتذذب منتشذذره مذذرتب  بذذا دفذذاع مقذذدس از  8

 نویسندگان و مترجمان و ...

2 5 23 42 21 7 

خرید آثار هنری تولیدشده مرتب  بذا دفذاع مقذدس  9

 از هنرمندان توس  ادارات و ...

3 4 30 39 17 7 

افذزاری حمایت قانونی از تولیذد آثذار هنذری و نرم 10

 شنمثل فیلم، سریال و انیمی

2 6 16 44 26 6 

پشتیبانی مالی و تجهیزاتی از مرکذز فرهنگذی دفذاع  11

 مقدس

2 5 19 42 23 9 

نهذاد های مردمحمایت مالی و حقذوقی از سذازمان 12

 فعال مرتب  با دفاع مقدس

2 5 20 48 18 7 

 88 234 520 269 60 29 کل 

 

ر محدوده متوس  بذه د ها هیتمام گومطلوب در  تیها در وضعپاسخ نیشتریتوجه به جدول ب با     

 است.  ادیدر محدوده ز شتریبالا و ب
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 یمطلوب در بعد قانون تیوضع -2شکل

Full Information ML Chi-Square = 98.54 (P = 0.00021) Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) = 0.094 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.064; 0.12) P-Value for Test of 

Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.011 

 

بذر مذؤثر بذودن  توانیم یداریسطح معن یبرا 0.0002توجه به شکل به دست آمده و مقدار  با     

: قیذبذرد. سذؤال دوم تحق یپذ یدفاع مقدس در بعد قذانون یهانشر ارزش یشاخص بر رو 12هر 

سذت؟ چگونذه ا یاجتمذاع-یدفذاع مقذدس در بعذد فرهنگذ یهذارزشمطلوب نشر ا یهاشاخص

 است. هیگو 33 یدارا یو اجتماع یمقدس در بعد فرهنگ اعدف یهانشر ارزش یهاشاخص
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 یاجتماع -یدفاع مقدس در بعد فرهنگ یهانشر ارزش یهامطلوب شاخص تیوضع -3جدول
 

ف
ردی

 

 گویه

کم
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  کم
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ز
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ی ز
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اس
ن پ
دو
ب

 خ

برگزاری نمایشگاه با موضوع دفاع مقذدس در هذر  1

 سازمان

1 7 33 35 18 6 

نامذه  قدس در سربر -استفاده از موضوعات دفاع 2

 در مکاتبات رسمی در هر سازمان

3 5 25 43 17 7 

منهور رسذذانی مناسذذب بذذهوجذذود سیسذذتم اطلاع 3

 شرکت فعال در مراسمات شهدای گمنام

2 4 20 46 21 7 

ها ارکنان در اردوی راهیان نور در سازمانشرکت ک 4

 و نهادهای مختلف

4 4 26 30 30 6 

 7 26 36 27 2 2 انجام مصاحبه تاریخ شفاهی دفاع مقدس 5

آوری اسذذناد مربذذو  بذذه دفذذاع مقذذدس از جمذذع 6

 ها و ادارات مختلفسازمان

2 7 13 40 32 6 

اندیشذذی و پاسذذخگویی بذذه برگذذزاری جلسذذات هم 7

 وا دفاع مقدسشبهات در خص

1 9 29 31 23 7 

اندیشذذی و پاسذذخگویی بذذه برگذذزاری جلسذذات هم 8

 شبهات در خصوا دفاع

4 6 17 41 26 6 

 7 20 43 27 3 0 های مرتب  با دفاع مقدس در هر سازمانبرگزاری مناسب 9

 تألیف، تولید و انتشار تدوین یا بروشذور در حذوزه 10

 دفاع مقدس

0 7 28 42 16 7 

س از رزمندگان و ایثار گران دوران دفاع مقدتقدیر  11

 هادر سازمان

1 7 24 33 28 7 

هذذای رزمنذذدگان و ایثذذارگران بذذه تقذذدیر از خانواده 12

 های مختلفمناسب

2 7 24 30 30 7 

بندی در ادارات مختلف در هفته فضاسازی و آذین 13

 دفاع مقدس

2 4 16 42 29 7 

 10 23 47 17 2 1در هفتذه  فضاسازی مراکز عمومی در سذطح شذهر 14
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 دفاع مقدس

هذای تقدیر از کارکنان فعال در حذوزه نشذر ارزش 15

 دفاع مقدس در سازمان

3 7 25 33 25 7 

 7 25 45 17 5 1 های اداری با نام شهدا در هر سازمانگراری ساختماننام 16

گراری معابر، مراکز تجاری و آموزشی، سیاحتی نام 17

 شهداو گردشگری به نام 

1 5 17 45 25 7 

ها و هذذذای مذذذدارس و دانشذذذگاهگذذذراری ردهنام 18

 هداهای علمی به نام شساختمان

1 4 17 38 29 11 

اکران عمومی آثار گرافیکی و هنری در سطح معابر  19

 های عمومیو مجتمع

2 7 26 34 22 9 

های عمذذومی، مسذذاجد، مراکذذز تجهیذذز کتابخانذذه 20

 آموزشی و ادارات

1 7 23 34 26 9 

 8 28 31 21 11 1 های مختلفای رادیویی و تلویزیونی در قالبتهیه برنامه 21

اجرای تبلی ات محیطذی در سذطح معذابر و امذاکن  22

 پرتردد شهری

0 7 23 39 21 10 

 10 18 46 18 7 1 ایجاد نقاشی دیواری با موضوعات دفاع مقدس 23

اجذذذرای جشذذذنواره تئذذذاتر خیابذذذانی، نقذذذالی و  24

 گوییکایتح

4 3 30 34 17 12 

ا نصب تابلو بیوگرافی شهدایی که معابر به نام شذهد 25

 اندگراری شدهنام

2 5 27 30 26 10 

ایجاد جایگاه شهدا در ورودی سذاختمان ادارات و  26

 هاسازمان

2 14 22 25 25 12 

های دفذذاع مقذذدس از قبیذذل عکذذس، نصذذب نشذذانه 27

 زندگینامه، معرفی سرداران شهید

1 7 23 34 24 11 

اسذذتفاده از هنرمنذذدان عرصذذه موسذذیقی محلذذی در  28

 های دفاع مقدسجهت نشر ارزش

0 6 26 39 18 11 

برگذذذزاری همذذذایش و سذذذمینار در خصذذذوا  29

 های دفاع مقدسارزش

3 6 30 40 12 9 

 10 15 47 23 4 1 ارائه مطالب مرتب  با دفاع مقدس در روزنامه محلی 30
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مذرتب  بذا دفذاع مقذدس در نشذریات ارائه مطالب  31

 درونی سازمانی

2 8 20 42 17 11 

 10 14 38 26 10 2 هاساختن تئاتر با موضوع دفاع مقدس در سازمان 32

 9 15 33 31 9 3 هاساختن سرود با موضوع دفاع مقدس در سازمان 33

 56 206 771 1241 741 280 کل 
 

 ده متوس  است. در محدو ها هیمطلوب در تمام گو تیر وضعها دپاسخ نیشتریتوجه به جدول  ب با     

 
 یاجتماع -یمطلوب در بعد فرهنگ تیوضع - 3 شکل

Full Information ML Chi-Square = 1445.57 (P = 0.0) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.14 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.13; 0.15) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
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بذر مذؤثر بذودن  توانیم یداریسطح معن یبرا 0.0000توجه به شکل به دست آمده و مقدار  با     

ل بذرد. سذؤا یپذ یو اجتمذاع یدفاع مقدس در بعد فرهنگ یهانشر ارزش یشاخص بر رو 33هر 

چگونذه اسذت؟  یدفاع مقذدس در بعذد آموزشذ یهامطلوب نشر ارزش یها: شاخصقیسوم تحق

 است. هیگو 15 یدارا یمقدس در بعد آموزش دفاع یهانشر ارزش یهاشاخص

 یدفاع مقدس در بعد آموزش یهانشر ارزش یهامطلوب شاخص تیوضع -4 جدول

ف
ردی

 

 گویه
کم
ی 
خیل

 

  کم
وس
مت

 

یاد
ز

یاد 
ی ز
خیل

سخ 
 پا
ون
بد

 

ان هذر سذازمان انجام پژوهش در خصوا نقش رزمندگ 1

 یا اداره در دوران دفاع مقدس

3 3 22 42 21 9 

های دانشذذجویی بذذا موضذذوع دفذذاع نامذذهحمایذذت از پایان 2

 مقدس

1 4 24 46 16 9 

های آشنایی با دفذاع مقذدس ویذژه دانذش برگزاری دوره 3

 آموزان

1 4 18 49 19 9 

های درس آشذنایی بذا دفذاع مقذدس در برگزاری کلاس 4

 هادانشگاه

2 3 19 46 21 9 

 7 24 41 19 6 3 های آموزشی دفاع مقدس برای کارکنانبرگزاری دوره 5

های آموزشی دفاع مقذدس بذرای مذدیران برگزاری دوره 6

 ارشد استان

2 2 20 43 26 7 

هذذای آموزشذذی دفذذاع مقذذدس بذذرای برگذذزاری دوره 7

 های مردم نهادسازمان

3 6 18 45 20 8 

ان مراکذز زشی برای اساتید و معلمهای آموبرگزاری دوره 8

 آموزش عالی

1 4 21 39 28 7 

برگذذزاری دوره آموزشذذی ویذذژه ائمذذه جماعذذات ادارات،  9

 مساجد و مراکز آموزشی

2 3 20 40 28 7 

های آموزشی دفاع مقذدس ویذژه مبل ذین، برگزاری دوره 10

 های دینی و ...مدرسین و سخنران

1 4 18 41 28 8 

هذذا و ای آموزشذذی ویذذژه در بازپروریهذذبرگذذزاری دوره 11

 اماکن وابسته

1 9 21 43 18 8 
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 7 17 45 23 6 2 آموزانهای آموزشی اولیا دانشبرگزاری دوره 12

 7 19 42 20 8 4 هاای مرتب  با دفاع مقدس در دانشگاهاندازی رشتهراه 13

هذای دفذاع مقذدس تولید محتوای آموزشذی ویذژه ارزش 14

 هاتوس  دانشگاه

2 4 18 48 21 7 

 7 26 41 20 4 2 شناسایی مدرسین در حوزه دفاع مقدس 15

 116 332 651 301 70 30 کل 
 

و  ادیذر محذدوده زد هذا هیذمطلوب در تمام گو تیها در وضعپاسخ نیشتریتوجه به جدول ب با     

 است.  ادیز یلیخ

 
 یمطلوب در بعد آموزش تیوضع -5 شکل

Full Information ML Chi-Square = 259.39 (P = 0.0) Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) = 0.14 

 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.12; 0.16) P-Value for Test of Close 

Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
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بذر مذؤثر بذودن  توانیم یداریسطح معن یبرا 0.0000توجه به شکل به دست آمده و مقدار  با     

: قیذحقبرد. سؤال چهارم ت یپ یدفاع مقدس در بعد آموزش یهانشر ارزش یشاخص بر رو 15هر 

نشذر  یهاشذاخصچگونه است؟  یدفاع مقدس در بعد فناور یهامطلوب نشر ارزش یهاشاخص

 است. هیگو 11 یدارا یدر بعد فناور سدفاع مقد یهاارزش

نشر  یهامطلوب شاخص تیداده شده در خصوص وضع یهاپاسخ یفراوان عیتوز -5 جدول

 یدفاع مقدس در بعد فناور یهاارزش
 

ف
ردی

 

 گویه

کم
ی 

خیل
 

ط کم
وس

مت
 

یاد
ز

یاد 
ی ز

خیل
سخ 

 پا
ون

بد
 

 9 23 38 20 7 3 ای با موضوع دفاع مقدسهای رسانهتولید و نشر پیام 1

های ایجاد شبکه و کانال در فضای مجازی و شبکه 2

 ا موضوع دفاع مقدساجتماعی ب

1 5 21 37 27 9 

ایجاد بانك جامع آماری و اطلاعات دفاع مقدس در  3

 های پورتال اینترنتیقالب

1 5 23 28 34 9 

ای از دفاع مقدس از قبیل عکس، وجود نماد یا نشانه 4

 نامه شهید و ...نوشته، زندگی

2 2 22 29 35 10 

 10 30 28 27 3 2 هاانمقدس در سازمتولید کتاب الکترونیکی با موضوع دفاع  5

 9 24 38 23 4 2 هاتولید لوح فشرده با موضوع دفاع مقدس در سازمان 6

 9 29 31 26 3 2 هاتولید فیلم کوتاه با موضوع دفاع مقدس در سازمان 7

 9 29 31 25 4 2 هاتولید انیمیشن با موضوع دفاع مقدس در سازمان 8

 9 28 30 25 6 2 هااع مقدس در سازمانتولید کلیپ با موضوع دف 9

 9 24 23 26 6 2 هاتولید اپلیکیشن با موضوع دفاع مقدس در سازمان 10

 9 36 27 21 4 3 تولید فیلم مستند دفاع مقدس در رسانه محلی 11

 101 319 340 259 49 22 کل 
 

و  ادیذر محذدوده زد هذا هیذمطلوب در تمام گو تیها در وضعپاسخ نیشتریتوجه به جدول ب با     

 است.  ادیز یلیخ
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 یمطلوب در بعد فناور تیوضع -6 شکل

Full Information ML Chi-Square = 165.97 (P = 0.00) Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) = 0.17 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.15; 0.20) P-Value for Test of 

Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 

بذر مذؤثر بذودن  توانیم یداریسطح معن یبرا 0.0000توجه به شکل به دست آمده و مقدار  با     

: قیذقبرد. سذؤال پذنجم تح یپ یدفاع مقدس در بعد فناور یهانشر ارزش یشاخص بر رو 11هر 

ئچگونذه اسذت؟  یدفذاع مقذدس در بعذد قذانون یهذانشذر ارزش یهاشذاخصموجذود  تیوضع

 یهاپاسذخ یاست که فراوان هیگو 12 یدارا یمقدس در بعد قانون اعدف یهانشر ارزش یهاشاخص

 آمده است. 17-4کنندگان در جدول شرکت
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نشر  یهاموجود شاخص تیداده شده در خصوص وضع یهاپاسخ یفراوان عیتوز -6 جدول

 یدفاع مقدس در بعد قانون یهاارزش

ف
ردی

 

خی گویه
کم

ی 
ل

 

ط کم
وس

مت
 

یاد
ز

یاد 
ی ز

خیل
سخ 

 پا
ون

بد
 

تعیین درصد یا بخش مشخصی از بودجه فرهنگی  1

 های دفاع مقدسهها برای اجرای برنامسازمان

20 26 41 9 3 1 

در نهر گرفتن بودجه اختصاصی جهت تقدیر از  2

 های ...تلاشگران حوزه نشر ارزش

27 34 23 11 2 3 

های حمایت از فعالیت تعیین بودجه اختصاصی جهت 3

 هنری ویژه دفاع مقدس

28 33 26 7 3 3 

ها و نامهوضع قوانین ترغیبی جهت حمایت از پایان 4

 مقالات مرتب  با دفاع مقدس

30 34 25 0 8 3 

وضع سیستم تشویقی و ترغیب از فعالان عرصه نشر  5

 های دفاع مقدسارزش

26 37 26 7 1 3 

عنوان امتیازی برای ات بهمنهور ترفیعوضع قوانین به 6

 رزمندگان و ایثارگران

12 25 34 23 4 2 

ر دتعیین راب  مشخص از کارکنان هر اداره یا سازمان  7

 راستای حفآ آثار

9 32 35 18 3 3 

 وخرید کتب منتشره مرتب  با دفاع مقدس از نویسندگان  8

 مترجمان و ...

28 29 31 7 3 2 

 رتب  با دفاع مقدس ازخرید آثار هنری تولید شده م 9

 هنرمندان توس  ادارات و ...

37 32 23 6 1 1 

افزاری مثل حمایت قانونی از تولید آثار هنری و نرم 10

 فیلم، سریال و انیمیشن

29 29 29 9 2 2 

 2 2 9 31 31 25 سپشتیبانی مالی و تجهیزاتی از مرکز فرهنگی دفاع مقد 11

ال ای مردم نهاد فعهحمایت مالی و حقوقی از سازمان 12

 مرتب  با دفاع مقدس

25 33 31 8 1 2 

 27 33 114 355 375 296 کل 
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ر محدوده متوس  بذه د ها هیموجود در تمام گو تیها در وضعپاسخ نیشتریب توجه به جدول با     

 است.  نییپا

 
 یمطلوب و موجود در بعد قانون تیوضع سهیمفا - 7شکل

Full Information ML Chi-Square = 98.54 (P = 0.00021) Root Mean Square Error 

of Approximation (RMSEA) = 0.094 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.064; 0.12) P-Value for Test of 

Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.011 

 

بذر مذؤثر بذودن  توانیم یاردیسطح معن یبرا 0.0000توجه به شکل به دست آمده و مقدار  با     

دو حالذت  سهیبرد؛ اما با مقا یپ یدفاع مقدس در بعد قانون یهانشر ارزش یشاخص بر رو 12هر 

 .میبریم یها پآن دایبه اختلاف ز Tدو مقدار  سهیبا مقا T-Valueمطلوب و موجود در حالت 

 مطلوب و موجود تیعر وضد یدفاع مقدس در بعد قانون یهانشر ارزش هایشاخص سهیمقا -7 جدول

 سطح معناداری انحراف معیار میانگین وضعیت

 0.000 14.19 42.06 مطلوب

 0.000 9.57 27.24 موجود
 

 

مطلذوب و موجذود و   یبه دست آمذده در شذرا یهانیانگیم سهیمنهور مقابه Tانجام آزمون  با     

مطلذوب و  تیدو وضذع نیبذ ینذاداربه تفاوت مع باشدیکمتر م 0.01که از  یداریسطح معن زانیم
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دفاع مقذدس  یهانشر ارزش یهاشاخصموجود  تی: وضعقی. سؤال ششم تحقمیبریم یموجود پ

دفذاع مقذدس در بعذد  یهذانشذر ارزش یهاشذاخصچگونذه اسذت؟  یاجتماع -یدر بعد فرهنگ

 است. هیگو 33 یدارا یو اجتماع یفرهنگ

نشر  یهاموجود شاخص تیر خصوص وضعداده شده د یهاپاسخ یفراوان عیتوز -8 جدول

 یاجتماع -یدفاع مقدس در بعد فرهنگ یهاارزش

ف
ردی

 

 گویه
کم
ی 
خیل

 

  کم
وس
مت

 

یاد
ز

یاد 
ی ز
خیل

سخ 
 پا
ون
بد

 

 1 5 12 36 25 21 برگزاری نمایشگاه با موضوع دفاع مقدس در هر سازمان 1

استفاده از موضوعات دفذاع مقذدس در سذربر  نامذه در  2

 در هر سازمانمکاتبات رسمی 

11 27 41 16 3 2 

منهور شرکت فعذال وجود سیستم اطلاع رسانی مناسب به 3

 در مراسمات شهدای گمنام

11 21 44 17 3 4 

ها و شرکت کارکنان در اردوی راهیان نور در سذازمان 4

 نهادهای مختلف

20 27 45 5 3 0 

 0 2 9 31 39 19 انجام مصاحبه تاریخ شفاهی دفاع مقدس 5

ها آوری اسناد مربو  به دفاع مقذدس از سذازمانمعج 6

 و ادارات مختلف

22 30 37 9 2 0 

اندیشی و پاسخگویی به شبهات در برگزاری جلسات هم 7

 خصوا دفاع مقدس

15 36 33 12 4 0 

اندیشی و پاسخگویی به شذبهات برگزاری جلسات هم 8

 در خصوا دفاع

25 36 28 7 3 1 

 0 4 13 49 25 9 سازمان ب  با دفاع مقدس در هرهای مرتبرگزاری مناسب 9

تألیف، تولید و انتشذار تذدوین یذا بروشذور در حذوزه  10

 دفاع مقدس

15 35 37 11 2 0 

ر دتقدیر از رزمندگان و ایثار گران دوران دفاع مقدس  11

 هاسازمان

9 21 50 15 5 0 

 0 7 20 35 25 13هذذای رزمنذذدگان و ایثذذارگران بذذه تقذذدیر از خانواده 12
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 ی مختلفهامناسب

بنذدی در ادارات مختلذف در هفتذه فضاسازی و آذین 13

 دفاع مقدس

3 22 41 23 11 0 

 2 6 20 42 27 3 فضاسازی مراکز عمومی در سطح شهر در هفته دفاع مقدس 14

های دفذاع تقدیر از کارکنان فعال در حوزه نشر ارزش 15

 مقدس در سازمان

20 30 38 6 4 2 

 2 5 14 23 24 12 های اداری با نام شهدا در هر سازمانگراری ساختماننام 16

گراری معابر، مراکز تجذاری و آموزشذی، سذیاحتی و نام 17

 گردشگری به نام شهدا

7 21 39 23 9 1 

ها و هذذذای مذذذدارس و دانشذذذگاهگذذذراری ردهنام 18

 اهای علمی به نام شهدساختمان

13 30 32 16 7 2 

آثار گرافیکی و هنری در سطح معذابر و اکران عمومی  19

 های عمومیمجتمع

19 26 41 7 6 1 

 1 5 9 40 30 15 های عمومی، مساجد، مراکز آموزشی و اداراتتجهیز کتابخانه 20

 0 6 19 32 30 13 های مختلفای رادیویی و تلویزیونی در قالبتهیه برنامه 21

ن اجذذرای تبلی ذذات محیطذذی در سذذطح معذذابر و امذذاک 22

 پرتردد شهری

8 28 40 15 7 2 

 2 1 15 44 27 11 ایجاد نقاشی دیواری با موضوعات دفاع مقدس 23

 4 2 7 34 30 23 گوییاجرای جشنواره تئاتر خیابانی، نقالی و حکایت 24

نصب تابلو بیوگرافی شهدایی که معذابر بذه نذام شذهدا  25

 اندگراری شدهنام

25 29 31 8 4 3 

 3 3 6 32 30 26 هاشهدا در ورودی ساختمان ادارات و سازمان ایجاد جایگاه 26

های دفذذاع مقذذدس از قبیذذل عکذذس، نصذذب نشذذانه 27

 زندگینامه، معرفی سرداران شهید

18 32 34 9 5 2 

استفاده از هنرمندان عرصه موسیقی محلذی در جهذت  28

 های دفاع مقدسنشر ارزش

26 34 28 8 2 2 

هذای در خصذوا ارزشبرگزاری همایش و سمینار  29

 دفاع مقدس

13 33 37 11 4 2 

 2 4 8 41 32 13 ارائه مطالب مرتب  با دفاع مقدس در روزنامه محلی 30
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 3 1 8 40 30 18 انیارائه مطالب مرتب  با دفاع مقدس در نشریات درونی سازم 31

 3 0 5 27 32 33 هاساختن تئاتر با موضوع دفاع مقدس در سازمان 32

 1 1 7 26 33 32 هاسرود با موضوع دفاع مقدس در سازمانساختن  33

 48 136 390 1208 957 541 کل 
 

ر محدوده متوس  بذه د ها هیموجود در تمام گو تیها در وضعپاسخ نیشتریتوجه به جدول ب با     

 است.  نییپا

 
 یاجتماع-یمطلوب و موجود در بعد فرهنگ تیوضع سهیمفا -9شکل

Full Information ML Chi-Square = 1373.43 (P = 0.0) Root Mean Square Error 

of Approximation (RMSEA) = 0.1 

 90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.12; 0.14) P-Value for Test of 

Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
 

بذر مذؤثر بذودن  توانیم یداریعنسطح م یبرا 0.0000توجه به شکل به دست آمده و مقدار  با     

بذرد. فقذ   یپذ یو اجتمذاع یدفاع مقدس در بعذد فرهنگذ یهانشر ارزش یشاخص بر رو 33هر 

مختلذف( کذه مقذدار آن بذا  یها و نهادهانور در سازمان انیراه یشاخص )شرکت کارکنان در اردو
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-Tموجود در حالذت دو حالت مطلوب و  سهیحرف خواهد شد. اما با مقا شودیم دهیرنگ قرمز د

Value دو مقدار  سهیبا مقاT میبریم یها پآن ادیبه اختلاف ز. 

 مطلوب و موجود تیدر وضع یو اجتماع یدفاع مقدس در بعد فرهنگ یهانشر ارزش یهاشاخص سهیمقا -9 جدول

 سطح معناداری انحراف معیار میانگین وضعیت

 0.000 39.12 114.68 مطلوب

 0.000 20.84 83.97 موجود

مطلذوب و موجذود و   یراشذبه دست آمده در  یهانیانگیم سهیمنهور مقابه Tانجام آزمون   با     

وب و مطلذ تیدو وضذع نیبذ یبه تفاوت معنذادار باشدیکمتر م 0.01که از  یداریسطح معن زانیم

دفذاع مقذدس  یهانشر ارزش یهاموجود شاخص تی: وضعقی. سؤال هفتم تحقمیبریم یموجود پ

 یادار یدفذاع مقذدس در بعذد آموزشذ یهانشر ارزش یهاشاخصچگونه است؟  یشدر بعد آموز

 است. هیگو 15

نشر  یهااخصموجود ش تیداده شده در خصوص وضع یهاپاسخ یفراوان عیتوز -10 جدول

 یدفاع مقدس در بعد آموزش یهاارزش

ف
ردی

 

 گویه

کم
ی 
خیل

 

  کم
وس
مت

 

یاد
ز

یاد 
ی ز
خیل

سخ 
 پا
ون
بد

 

م پژوهش در خصوا نقش رزمندگان هر سازمان انجا 1

 یا اداره در دوران دفاع مقدس

30 33 29 2 4 2 

 4 0 6 26 42 22 های دانشجویی با موضوع دفاع مقدسنامهحمایت از پایان 2

 3 2 5 36 32 22 انهای آشنایی با دفاع مقدس ویژه دانش آموزبرگزاری دوره 3

 2 2 9 45 23 19 هامقدس در دانشگاه ا دفاعهای درس آشنایی ببرگزاری کلاس 4

 3 0 10 33 29 25 های آموزشی دفاع مقدس برای کارکنانبرگزاری دوره 5

های آموزشی دفاع مقدس برای مدیران برگزاری دوره 6

 ارشد استان

20 42 28 7 1 2 

های آموزشی دفاع مقدس برای برگزاری دوره 7

 های مردم نهادسازمان

25 35 30 5 1 4 

 3 2 4 34 35 22های آموزشی برای اساتید و معلمان برگزاری دوره 8
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 مراکز آموزش عالی

برگزاری دوره آموزشی ویژه ائمه جماعات ادارات،  9

 مساجد و مراکز آموزشی

16 40 31 7 2 4 

های آموزشی دفاع مقدس ویژه مبل ین، برگزاری دوره 10

 های دینی و ...مدرسین و سخنران

17 33 34 7 4 5 

ها و های آموزشی ویژه در بازپروریبرگزاری دوره 11

 اماکن وابسته

25 39 22 7 3 4 

 4 3 2 28 36 27 آموزانهای آموزشی اولیا دانشبرگزاری دوره 12

 5 2 4 21 32 36 هاای مرتب  با دفاع مقدس در دانشگاهاندازی رشتهراه 13

دفاع مقدس  هایتولید محتوای آموزشی ویژه ارزش 14

 هاتوس  دانشگاه

28 26 38 4 1 3 

 4 6 7 37 30 16 شناسایی مدرسین در حوزه دفاع مقدس 15

 52 33 86 472 507 350 کل 
 

در محدوده متوسذ   هاهیموجود در تمام گو تیها در وضعپاسخ نیشتریتوجه به جدول ب با          

 است.  نییبه پا

 
 یموجود در بعد آموزش مطلوب و تیوضع سهیمفا -10 شکل
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Full Information ML Chi-Square = 272.71 (P = 0.0) Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) = 0.14 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.12; 0.16) P-Value for Test of 

Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
 

بر مذؤثر بذودن هذر  توانیم یداریسطح معن یبرا 0.0000به دست آمده و مقدار توجه به شکل  با     

الذت حدو  سذهیبذرد؛ امذا بذا مقا یپ یدفاع مقدس در بعد آموزش یهانشر ارزش یشاخص بر رو 15

 .میبریم یآنها پ ادیبه اختلاف ز Tدو مقدار  سهیبا مقا T-Valueمطلوب و موجود در حالت 

 مطلوب و موجود تیضعدر و یدفاع مقدس در بعد آموزش یهانشر ارزش هایشاخص سهیمقا -11 جدول

 سطح معناداری انحراف معیار میانگین وضعیت

 0.000 18.97 53.76 مطلوب

 0.000 11.99 32.89 موجود
 

مطلذوب و موجذود و   یرابه دست آمذده در شذ یهانیانگیم سهیمنهور مقابه Tانجام آزمون  با     

لذوب و مط تیدو وضذع نیبذ یبه تفاوت معنادار باشدیکمتر م 0.001که از  یداریسطح معن زانیم

دفاع مقذدس  یهانشر ارزش یهاشاخصموجود  تی: وضعقی. سؤال هشتم تحقمیبریم یموجود پ

 11 یرادا یدفاع مقدس در بعذد فنذاور یهانشر ارزش یهاچگونه است؟ شاخص  یردر بعد فناو

 است. هیگو

 یفناور دفاع مقدس در بعد یهانشر ارزش یهاموجود شاخص تیوضع -12 جدول
 

ف
ردی

 

 گویه

کم
ی 
خیل

 

  کم
وس
مت

 

یاد
ز

یاد 
ی ز
خیل

سخ 
 پا
ون
بد

 

 2 5 4 41 34 14 ای با موضوع دفاع مقدسهای رسانهتولید و نشر پیام 1

های اجتماعی ایجاد شبکه و کانال در فضای مجازی و شبکه 2

 با موضوع دفاع مقدس

22 30 40 3 3 2 

ایجاد بانك جامع آماری و اطلاعات دفاع مقدس در  3

 های پورتال اینترنتیقالب

21 44 28 4 1 2 

ه، ای از دفاع مقدس از قبیل عکس، نوشتوجود نماد یا نشانه 4

 نامه شهید و ...زندگی

18 31 39 7 2 3 

 4 1 4 29 38 24 هانتولید کتاب الکترونیکی با موضوع دفاع مقدس در سازما 5
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 3 2 10 30 35 20 هاتولید لوح فشرده با موضوع دفاع مقدس در سازمان 6

 4 1 7 26 32 30 هاتولید فیلم کوتاه با موضوع دفاع مقدس در سازمان 7

 3 2 7 24 33 31 هاتولید انیمیشن با موضوع دفاع مقدس در سازمان 8

 3 1 8 24 35 29 هاتولید کلیپ با موضوع دفاع مقدس در سازمان 9

 4 0 8 28 27 33 هاتولید اپلیکیشن با موضوع دفاع مقدس در سازمان 10

 3 2 6 34 27 28 تولید فیلم مستند دفاع مقدس در رسانه محلی 11

 33 20 68 343 366 270 کل 
 

ر محدوده متوس  بذه د ها هیموجود در تمام گو تیها در وضعپاسخ نیشتریبتوجه به جدول  با     

 ت. اس نییپا

 
 

 یمطلوب و موجود در بعد فناور تیوضع سهیمفا  -11شکل
Full Information ML Chi-Square = 189.11 (P = 0.0) Root Mean Square 

Error of Approximation (RMSEA) = 0.18 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.16; 0.21) P-Value for Test 

of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
 

بذر مذؤثر بذودن  توانیم یداریسطح معن یبرا 0.0000توجه به شکل به دست آمده و مقدار  با     

دو حالذت  سهیبرد؛ اما با مقا یپ یدفاع مقدس در بعد فناور یهانشر ارزش یشاخص بر رو 11هر 

 .میبریم یها پآن ادیبه اختلاف ز Tدو مقدار   سهیبا مقا T-Valueمطلوب و موجود در حالت 
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 مطلوب و موجود تیضعدر و یدفاع مقدس در بعد فناور یهانشر ارزش هایشاخص سهیمقا -13 جدول

 سطح معناداری انحراف معیار میانگین وضعیت

 0.000 15.12 38.92 مطلوب

 0.000 9.14 24.03 موجود

 

مطلذوب و موجذود و   یادر شذربه دست آمذده  یهانیانگیم سهیمنهور مقابه Tانجام آزمون  با     

مطلذوب  تیدو وضذع نیب یکه به تفاوت معنادار باشدیکمتر م 0.001که از  یداریسطح معن زانیم

 . میبریم یو موجود پ

 

 یریگ جهینت

دفذاع مقذدس بذه  یو دوران هشت ساله باشدیم تیدفاع مقدس حائز اهم یهاارزشبه  توجه     

 یهذاحفذآ و انتقذال ارزش یلرا برا«. است رانیافتخارات ملت ااوج » یمقام معهم رهبر یفرموده

 جیتذلاش گذردد. از نتذا دیاست، با ندهیآ یهاو نسل ینسل کنون یبرا یدفاع مقدس که سند افتخار

 خراسذان در هذاارزش نیمؤثر نشر ا تیریکه به منهور مد شودیم یریگ جهینت نیچن حاضر قیتحق

قذرار  دیذمذورد تأک یدر خصوا چهار بعد اساسذ دهی سامان و یزری ضرورت برنامه زین  شمالی

اسذت.  یو فنذاور پژوهشذی -یآموزشذ ،یاجتمذاع -یفرهنگ ،یچهار بعد شامل: قانون نی. اردیگیم

 4حذرف و  هیذگو 3عامذل را دارد کذه  2 نیذیتع تیکفا یمقدس در بعد قانون عدفا یهاارزشنشر 

در عامذل دوم بذا  هیذگو 5و « ها از آثار منتشر شدهانسازم یمال تیحما»در عامل اول با عنوان  هیگو

دفذاع مقذدس در  یهذاارزش. نشذر ردیگیقرار م« عرصه نیاز فعال بیو ترغ قیتشو میستیس»عنوان 

در عامذل اول بذا  هیذگو 7حرف و  هیگو 4عامل را دارد که  5 نییتع تیکفا یماعاجت -یبعد فرهنگ

اطلاعذات و  سذتمیس»در عامذل دوم بذا عنذوان  هیذگو 3، «هامراسذمات و مناسذبت یبرگزار»عنوان 

عامذل چهذارم بذا  هیذگو 6 ،«یعمذوم یفضاساز»در عامل سوم با عنوان  هیگو 7، «ارتباطات مناسب

قذرار  «هذاشیهماو  هذاییگردهما»در عامذل پذنجم بذا عنذوان  هیذگو 6و  «مناسب ییهنرنما»عنوان 

عامذل را دارد کذه  3 نییتع تیکفا یپژوهش -یدفاع مقدس در بعد آموزش یهاارزش.. نشر ردیگیم

در عامذل دوم بذا عنذوان  هیذگو 4 ،«یمطالعات علم»در عامل اول با عنوان  هیگو 5حرف و  هیگو 2
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 یهذادوره»در عامل سوم با عنذوان  هیگو 5و « ها و نهادهاسازمان ژهیو یآموزش یهادوره یبرگزار»

 تیذکفا یدفاع مقذدس در بعذد فنذاور یهاارزشنشر . ردیگیقرار م« هامدارس و دانشگاه یآموزش

در  هیذگو 7و  «یدر عرصذه مجذاز تیذفعال»در عامل اول با عنوان  هیگو 4عامل را دارد که  2 نییتع

 شذودیم شذنهادیپ قیتحق یهاافتهی. با توجه به ردیگیقرار م «یافزارنرم داتیتول»عامل دوم با عنوان 

 كیذذو  نذذدینما یدفذذاع مقذذدس همکذذار یهذذانشذذر ارزش یاها و ادارات در راسذذتدسذذتگاه هیذذکل

و بذه ادارات ابذلاغ  هیذته یدر خصوا بعذد قذانون هایو فرماندار یدستورالعمل از طرف استاندار

اعذذم از  یمراکذذز آموزشذذ هیذذکل گذذرددیم شذذنهادیپ یبعذذد آموزشذذ وادر خصذذ نیگذذردد. همچنذذ

آمذوزش ادارات  ،یمراکز آموزش عذال ها،نرستادبی مدارس، ،هادبستان ها،یدبستانشپی ؛هامهدکودك

 دفاع مقدس در دستور کار خود قرار دهند. یهانشر ارزش یرا در راستا ییهاها، آموزشو دستگاه
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 منابع
 .128-107، 81(. مدیریت اثربخش در پرتو پایداری، مدیریت اسلامی، 1389احمدی، احمدرضا)

و  اتیز منهر آاشهداء در عالم برزخ  اتیح نیی(. تب1400فاطمه) دهی، سیرصفیم ینی، الماس و حسیاسلام

 .223-197(، 2)7. مطالعات دفاع مقدس، اتیروا

اج قاسم ح دیمکتب شه ی: نمونه موردیو مکتب ساز ی. انقلاب اسلام(1400ی)، علیدولت آباد یباقر

 .50-27(، 4)7. مطالعات دفاع مقدس، یمانیسل

 .94-79(، 22)7(. حفآ و انتقال فرهنگ دفاع مقدس، مصباح، 1376برزنونی، محمدعلی)

قدس، م. مطالعات دفاع یمانیسل دیشه یسبك زندگ یمولفه ها ی(. واکاو1400تاج بخش، غلامرضا)

7(1 ،)137-158. 

در  یادجه تیریمد یهایژگیو ی(. ارائه الگو1400)ی، علیمراد و خان ی، هادیریپ ؛سی، اویتراب

مام )ره( و اینیحضرت امام خم اناتیبر ب یمبتن یدفاع مقدس )پژوهش فرماندهان هشت سال

 .31-9(، 3)7((. مطالعات دفاع مقدس، یالعال)مدظله یاخامنه

 اورمیانه،خ در آمریکا متحده ایالات بشری حقوق سیاستگراری فرآیند بررسی(. 1399)سعید چهرآزاد،

 .50-35 ،(2)9 اسلامی، بشر حقوق مطالعات

 با ایران در قدسم دفاع تئاتر تولید کیفی و کمی ارزیابی(. 1391)پور، مهدی حاصل سقایان، مهدی و حامد

موسیقی.  و مایشین زیبا، هنرهای هنرهای مقدس، فاعد و انقلاب تئاتر انجمن یهاتیفعال بر تأکید

17(1 ،)35-46 

 رانی در جمع هنرمندان، تهران.(. سخن1370ای، سید علی)خامنه

 .«مقدس دفاع» موضوع پیرامون ایخامنه اللهآیت حضرت بیانات از کلیدی جملات(. 1388)ی، سیدعلیاخامنه

 جهادی رویکرد با مطلوب سازمانی رهنگف الگوی(. 1395)نصرآبادی، محسنباقری مفرد، حسین وخصاف

 .46-27(، 1)14 ، مدیریت فرهنگ سازمانی،(مقدس دفاع: مطالعه مورد)

 (. صحیفه امام، تهران: مرکز حفآ و نشر آثار امام خمینی )ره(.1378الله )خمینی، روح

 .108-95(، 2)1 ،ایداری(. مبانی نهری دفاع مقدس در قرآن کریم، ادبیات پ1389رستمی نسب، عباسعلی)

 فرهنگ رویجت جهت دانش مدیریت بر مبتنی مدلی ارائه(. 1391)امین هولاسو، پاشایی غلامعلی و رشید،

 .233-203(، 6)2 اسلامی، انقلاب فرهنگی مقدس، پاسداری دفاع
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 دفاع سال هشت رد عملیاتی یهاصحنه انتخاب در مؤثر عوامل(. 1389)هادی پیری، مراد غلامعلی؛ رشید،

 .200-175(، 39)12استراتژیك،  دفاعی مطالعات مقدس،

مقدس.  در هشت سال دفاع یبر حضور سلحشوران ژاندارمر ینگاهمی(. ن1400، حسن رضا)یعیرف

 .108-79(، 1)7مطالعات دفاع مقدس، 

 .62-45(، 63)17(. طراحی و تدوین الگوی فرهنگ دفاع مقدس، مطالعات ملی، 1394شعبانی سارویی، رمضان)

 به توجه میزان تحلیل(. 1394)حسین چهارباشلو، فرهیخته و مهدی؛ نژاد، سبحانی ابراهیم؛ عمران، صالحی

های وهشپژ ابتدایی، دوره درسی کتب محتوای در مقدس دفاع ایثارگران و شهداء یهامؤلفه

 .211-234(، 21)12آموزش و یادگیری، 

 یارزش نیضاممبه  یبندیپا سهی(. مقا1399)عهیسان، ودمسعود و سا ری، امیمهاهر ریام ؛طاهرپور، مالك

-179(، 4)6، خانواده شهداء. مطالعات دفاع مقدس یدفاع مقدس و سبك زندگ یشهدا نامهتیوص

199. 

استان  یقدس بر آثار هنرمندان تجسممفرهنگ دفاع  ری(. تأث1399فر، فرزانه)، الهام و فرخزادهیعبد

 .122-91(، 2)6خوزستان. مطالعات دفاع مقدس، 

 شهیبر اند یبتنم سته،یشا یدر حکمران تیشفاف گاهیجا ی(. واکاو1400)دیسع ،اپوریذکر و یمرتض ،انیعلو

 .79-53 ،(3)2 ،یانقلاب اسلام یاسیس ی(. جامعه شناسی)مدظله العالیالله خامنه ا تیآ

 .47-42(، 113)16داستانی،  ادبیات مقدس، دفاع داستانی ادبیات در زنان نقش(. 1386)مریم جاهد، غفاری

 یهارزشا نقش بر نقدی: مقدس دفاع یهاارزش سازی درونی و پریری (. جامعه1385سهراب) فاضل،

 .128-113(، 55)15 دفاعی، درسی، سیاست یهاکتاب در مقدس دفاع

 در یرانا اسلامی جمهوری حمایت مسئولیت بررسی(. 1399)داود سید آقائی، فریدون و دولت، فدائی

 .224-203 ،(1)9 اسلامی، بشر حقوق مطالعات سوریه، بحران جریان

 دیاکتآن )با  یاسیس یهابا آرمان یانقلاب اسلام یاسیس یدستاوردها یقیتطب لی(. تحل1399، زهرا)یفروتن

 .316-293(، 4)9های انقلاب اسلامی، گام دوم انقلاب(، پژوهش هیانیب یبر محورها

نقلاب پس از ا یتوسعه دولت ها یبا الگوها یعدالت اجتماع ی(. نسبت سنج1400)یرعلیام ،یکتاب

 .52-29 ،(4)2 ،یانقلاب اسلام یاسیس ی. جامعه شناسیاسلام

دفاع  قدس. مطالعاتدر دوران دفاع م یمل تیبر امن یاجتماع هیسرما ری(. تأث1400)نهی، گاریرکیس انیشیکش

 .54-29(، 1)7مقدس، 
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ها، های اثربخش کردن فرهنگ دفاع مقدس با تأکید بر نقش رسانه(. بررسی راه1393مسعودی، امیدعلی)

 .69-94 (،10)4دولت و پدیدآورندگان، پاسداری فرهنگی انقلاب اسلامی، 

ای مجموعه فرهنگ جبهه(، تهران: (. جبهه فرهنگ و فرهنگ جبهه )نقد رسانه1381مهرآبادی، محسن)

 فرهنگ گستر.

الله  تیآ یاسیس شهیدر اند یگر ی(. گفتمان انقلاب1399)رناص ،جمال زاده ی ومهد دیس ،این یموسو

 .199-177 ،(1)9 ی،انقلاب اسلام یهاپژوهش ی،اخامنه

، به کمك برنامه درسی در دوره ابتدایی« ایثار و شهادت»ترویج فرهنگ (. 1391)عمت اللهپور، نموسی

 .126-103(، 19)5، تحقیقات فرهنگی ایران

 دفاع مقدس.(. دفاع مقدس، بازیابی از سایت 1392نعامی، احمد)

 سازی، قم: انتشارات روح.(. مبانی مدیریت و فرهنگ1381)رمحمدی، احمد و زارعی متین، حسنیا

 یاصلاحات لازم برا ها، الزامات و(. ضرورت1399)رضایعل ی،گلشن و احمد ،نیآذ ؛محمدجواد ی،اری
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