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 مکتب سلیمانی یهاآموزهی در احرفهاخلاق  یهامؤلفهبندی و طبقه شناسایی
 3کرمانی پناهزدانیپور ایمح، 2دانشور مهیحک، 1رستگاریرجس ن

 31/06/1402تاریخ پذیرش:                                        24/03/1402تاریخ دریافت: 

  :چکیده

 در آن از و گرفته انجام یمانیسل دیاز منظر شه یااخلاق حرفه یهامؤلفه یمقاله با هدف بازشناس نیا     

نوع نظر و از  یاز لحاظ هدف، کاربردو  یفیپژوهش، ک ۀاستفاده شده است. حوز یفیتوص ی ـلتحلی روش

اسناد و  یۀهای پژوهش، کل  به سؤال ییپاسخگو یلازم برا یهاداده یمنظور گردآوراست. به یاسناد ل،یتحل

 یفیک ۀویو با ش یآورها، جمعداده یمدارک موجود و مرتبط با موضوع حاضر با استفاده از فرم گردآور

و اخذ شده است که  ییمفهوم شناسا 21۸ ،یابیمنبع مورد ارز چهاراز  وتحلیل قرارگرفته است.مورد تجزیه

مفهوم و سپس در  خرده 1۰آنها تعداد  قوجه مشترک و افترا ییو شناسا میمفاه نیا یبندو دسته کیبا تفک

 ،پذیری)انعطاف یاند از: اخلاق فردشد که عبارت ییشناسا یاصل ۀمؤلف چهار ،یانتخاب یکدگذار یط

)پردازش  ی(، اخلاق حقوقیارتباط تیشفاف ،ی)تعهد، الهام بخش انهیگرافهی(، اخلاق وظقیعم ۀاذبج ،یهمدل

 یالگو ۀپژوهش با ارائ نیا. (ییگرابرون مشارکت،انداز )چشم یتاخلاق عدال و (اخلاقیانداز متوازن، چشم

های ویژگی نیبا هدف حفظ و آموزش چن یمانیحاج قاسم سل دیشه یتیابعاد شخص ییشناسا یعمل

 انجام گرفت. ران،یا نمان،یسرزم ندهیآ یهابه نسل یارزشمند

 ، شهید سلیمانی.هاآموزه تحلیل اسنادی، ی،احرفهاخلاق  اخلاق، :واژگان اصلی
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 مقدمه 

ماهیـت  شـهیهم و اخلاقیات است. در طول تاریخ بشر، اخلاق ی رفتاری انسان،هاجنبهیکی از      

ۀ برقراری اخلاق در سطح فـردی و نحویی یا ضرورت اخلاق و چگونگی یا اچر و چیستی اخلاق،

 ،دهـدیماجتماعی برای اندیشمندان مورد توجه بوده است. تحقیق و بررسی در این خصوص نشان 

تنها موجودی است که از اخلاق و صفات اخلاقی برخـوردار اسـت.  انسان میان انواع مخلوقات، در

د. نـخود دار یباورها تیها و تثبانتخاب ارزش ت،یهو فیتعر یبرا یفردمنحصربه ییها تواناانسان

نشـان دادن صـحت  یبرا هاآن (1۹۵۶ ،1رحمانگذارند )یم ریبر رفتار افراد تأث ماًیمستق نهایهر سه ا

 یازهیـبرعکس، مردم انگ د؛انکرده یادیخود، ازجمله جنگ و فداکردن جان خود، تلاش ز یباورها

خودشـان  یباورهـا بـرخلاف باورهـا نیا ویژه اگربهندارند،  گرانید یباورها دییتأ ای تیحما یبرا

وتحلیل پـرداختن بـه باورهـای دیگـران و تجزیـه کـهیدرحـال(. 2۰1۸، 2وانـگ و همکـارانباشد )

 توانـدیمـ ی مختلف کاری و زندگی شـده اسـت،هاتیموقععمل آنها در  سازنهیزمکه  هاییارزش

در  دیـتردیبـۀ ایـران هـم اکنـون و جامعـکـه  دهـدیمن باشد. شواهد نشان راهگشای عمل دیگرا

ی شـهروندانی عبارتبـهها یـا ی آینده بیش از هر چیز دیگری نیازمند توجه به پرورش انسـانهاسال

مهری به سـاحت تربیـت اخلاقـی کم (.14۰1سعیدی رضوانی، است )های اخلاقی متخلق به ارزش

ۀ عرصـۀ اخـلاق در درباری که توجهقابلتحقیقات  .شودیمیشتر دیده ه عملی آن بوجدر کشور در 

است اما در کشور ما با وجـود ایـن  شدهانجامی شناختجامعهی و حتی شناختروانمباحث فلسفی و 

شـده برخاسـته از ۀ اخـلاق، رویکردهـا و الگوهـای بـومی یـا بـومیدربـارۀ علمـی نیشـیپسابقه و 

ی بـه ایـن ترقیعمبنابراین، تحلیل ما نیازمند توجه ؛ ر اختیار نداریمی اندیشمندان خود دورزشهیاند

ۀ تربیـت نـیدرزمۀ مباحث نظـری و عملـی توسعمناسب برای  ۀ حیاتی است. یکی از بسترهایحوز

افـراد بزرگـی  بررسی ابعـاد شخصـیتی و رفتـاری ی،احرفهاخلاقی است و در این پژوهش اخلاق 

ها و عقایـد و الگوگیری از ارزش شانای شناسایی ابعاد وجودیو شهید حاج قاسم سلیمانی همچون 

ی احرفـهو باورهای چنین افرادی در عمل است تا به سمت تولیـد رویکردهـا و الگوهـای اخـلاق 

 بومی حرکت کنیم.

عمل خواهند کـرد.  دانندیآنچه که مهم م ای یهای شخصمطابق با ارزش افرادآنچه مسلم است      

 
1. Rahman.A 
2. Wang et al. 2018 
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. کنـدیمـ یریجلـوگ بیاز آسـ ایـ دهـدیکه رفاه را ارتقـا مـ شودیم فیتعر یاصلعنوان ارزش به

 ـما هستند  تیموفق یما برا یهادستورالعمل هااست: ارزش آمده گرید یفیتعر ( در2۰1۷ ،1کلین)

 فیـتعر گونـهنیا یهای شخصـ. ارزش(2۰12، 2رسنیکقبول است )ما در مورد آنچه قابل میپارادا

سـاگیو و «)مهـم هسـتند ایـفـرد مطلـوب  یبـرا ژهیوکـه بـه یدر اصول یعاطف یاباوره: »شوندیم

ــا تجرب ،هــای مــاارزش (2۰1۷ ،3همکــاران  هــا،خابو انت نمــودهمــا مــرتبط  اتیــاحساســات را ب

مـارتینز و کند )یم تیهدادرست است،  میشیاندیمی آنچه سوما را به طورکلیبه و هایریگمیتصم

 (.2۰11، 4کوتزی

تا مشخص شود کـه  شودیم لتریهای او فارزش قیاطرافش از طر طیفرد در مح کیاهدات مش     

طـلا ارزش قائـل  یکه بـرا ی. فردریخ ایکند  اتشیدر مورد تجرب یصرف انجام کار یانرژ دیبا ایآ

تـا  کندیم دایپ زهیانگ ند،یبیخود م ریاز طلا را در مس یبزرگ یاسهیک رودیکه راه م یهنگام است و

 ی، هنگـامشناسـدیرا مـ یسم یخود ارزش قائل است و مارها یزندگ یکه برا ی. کسدآن را بردار

ای گونـهبه ؛شـودیمـآن محـیط دور ( از ی)مقدار منف یمار زنگ ی، از صدازندیکه در صحرا قدم م

اعمالمـان،  یبـرا مـانیهاسـنجش انتخاب یهستند که برا ییها ترازوهاارزش»گفت: می توان گرید

(. 2۰1۵ ،۵ماشـلاه) شـوندیاسـتفاده مـ م،یدور شـو یزیـاز چ ای میحرکت کن یزیاه به سمت چخو

کـه  شـوندیمـ فیـتعر افتـهیمیانعطاف، مطلق و تعم رقابلیغ یادیبن یعنوان باورهابه یاصل دیعقا»

یمـ را یاعتقـاد یکسـ یوقت (2۰11 ،۶بک جی«)دارند ندهیآ ای جهان و گران،یافراد در مورد خود، د

 یاریسـب رایهستند ز تیاز عدم قطع یادرجه یدرست او است. اعتقادات دارا ۀگزار ای هینظر، ردیپذ

 ی( مـا از باورهـا بـرا۷2۰2۰،شاروت مارتین،-برومبرگمشاهده کرد ) ماًیمستق توانیاز باورها را نم

واکنش بـه  و یریگمیفرد او را در تصم کی ی. باورهامیکنیاطرافمان استفاده م یایکمک به درک دن

یشـکل مـ یگـریمهـم د ۀهر تجرب ای ی. باورها معمولاً در دوران کودککندیم ییراهنما هاتیموقع

 (2۰12 ،۸)ونزل رندیگ

 
1. Klein 
2. Resnik 
3. Sagiv L, Roccas S, Cieciuch J, Schwartz SH 
4. Martins and Coetzee 
5. Mashlah S 
6. Beck JS 
7. Bromberg-Martin ES, Sharot T 
8. Wenzel A 
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هسـتند و قبـل از  گرانیتر از دها مهماز آن یندارند. برخ یکسانی تیاولو ایوزن  ،هاارزشۀ هم     

 نیـا (1۹43) 2(. آبراهـام مزلـو2۰1۸ ،1و همکاراناوسمو آنها را ارضا کرد ) دیبا گرانیپرداختن به د

 یبـالاتر تیـبقـا اولواو معتقـد اسـت . دهـدیخود نشان م یانسان یازهایمراتب نرا با سلسله نکته

 تـوانینفس را مـ. عـزتیاجتمـاع رشیپذ هنسبت ب یبالاتر تیاولو و امنی تنسبت به امنی ت دارد 

 تـوانیرا م ییطور مشابه، خودشکوفارآورده شود. بهب یاجتماع رشیمطرح کرد که پذ یتنها در حد

 (2۰1۷ ،3سگیو و همکاراننفس ارضا شده باشد )دنبال کرد که عزت یتنها در حد

 ایـاو  یشخصـ اتیـطور ناخودآگاه بر اساس تجربفرد معمولاً به کی تیها و هوارزش باورها،     

یمـ جـادیا طینامطلوب در محـ ایمطلوب  جینتا یزیچه چ نکهیدر مورد ا گرانید اتیتجرب ۀمشاهد

هم به اخلاق فـردی  و باورها، و عقاید هاارزش نی( ا2۰1۸ ،4هنل و همکاران) دیآیدست م، بهکند

فـرد  پذیریمسـئولیت ( اخلاق فردی،13۸4 الدینی،میرتاج) دهدیمی فرد شکل احرفهو هم اخلاق 

 ی،احرفـهفـرد انسـانی و اخـلاق شـیلی یـا ۀ یـک منزلـبه صـرفاً است در برابر رفتار فردی خـود،

صاحب یـک حرفـه یـا  مثابهبه ی و شیلی خود،احرفهیک فرد است در برابر رفتار  پذیریمسئولیت

های والایی اسـت کـه ی دارای بار و ارزشاحرفهاصول اخلاق  (.13۹1 پور،)ایمانی پست سازمانی

(. 2۰1۰ و همکـاران، زادهگیـاسـت )ب نیرآفـنقشها و هنجارهای اجتماعی رعایت آنها در سازمان

ی در حقیقت یک فرایند تفکر عقلانی است که هدف آن محقق کردن این امـر اسـت احرفهاخلاق 

بـود بایـد حفـظ و اشـاعه نمـود و نسـبت بـه آن پایبنـد  هایی را چه موقع،که در جامعه چه ارزش

ادب و عمـل  چگـونگی رفتـار،ی بـه احرفـه. اخـلاق (13۹۸ زاده،عباسپورقاضی جهانی و حسین)

ی احرفـهاخـلاق  ( درمجمـوع13۹1 :2۷پـور، ایمـانی) پردازدیمی احرفهشخص هنگام انجام کار 

بـودن در وظیفه و مسئولیت است. اخلاقی ی نسبت به هر نوع کار،کاروجداننوعی تعهد اخلاقی و 

 (.13۸۷ :1۷ قراملکی،است )حرفه حاصل دانستن، خواستن، توانستن و نگرش 

اعم از منافع عملکـردی  هاسازمانبسیاری را برای  منافع ی در محیط کار،احرفهمدیریت اخلاق      

در عصـر حاضـر کـه منـابع انسـانی بـا  ژهیوبـهداشت کـه ایـن موضـوع  خواهد یپو اخلاقی در 

(. عدم رشـد 13۹۶ مرادی،حسناست ) صادق بسیار متنوعی در محیط کار ارتباط دارند، هایارزش

 
1. Osmo F ،Duran V ،Wenzel A ،de Oliveira IR ،Nepomuceno S 
2. Maslow 
3. Sagiv L., Roccas S., Ciesciuch J., Schwartz S.H 
4. Hanel P.H.P., Litzellachner L.F., Maio G.R



  


125 

ی: 
ش

وه
پژ

ۀ 
قال

م
ی

سای
شنا

 
قه

طب
و 

ی 
د

بن
فه

ؤل
م

ها
 ی

ق 
لا

اخ
فه

حر
ا

ر/  ...ی
ی

ار
تگ

س
 

ن
را

كا
هم

و 
 

 

دارد  فراوانـی عوامل عنوان یک دانش،ی آن بهافتگینتوسعهو  هاسازماندر مشاغل و  یاحرفهاخلاق 

اسـت طور خاص ی بهاحرفهطور عام و اخلاق ۀ اخلاق پژوهی بهحوزی در کارکم هاآنکه یکی از 

بقـا ناچارنـد  برای هاسازمانشرایط متییر و پویای امروز، تمام  در از سوی دیگر، (.13۸۶ قراملکی،)

ی شـرایط متحـول و گوپاسـخخـود را توسـعه دهنـد تـا بتواننـد  هایشایستگیو  هاتیقابلپیوسته 

 (.2۰1۶ ،1جینزبرگ و همکارانباشند )متفاوت محیطی 

ی آینـده بـیش از هـر چیـز هاسالدر  دیتردیبو  اکنونهمۀ ایران جامعکه  دهدیمشواهد نشان      

اسـت  های اخلاقیمتخلق به ارزش ی شهروندانعبارتبهها یا ورش انساندیگری نیازمند توجه به پر

ی به ساحت تربیت اخلاقی در کشـور در وجـه عملـی آن بیشـتر مهرکم .(13۸۶ سعیدی رضوانی،)

ۀ مباحـث فلسـفی و عرصـی کـه دربـارۀ اخـلاق در توجهقابـل. با وجـود تحقیقـات شودیمدیده 

ها در خصوص تربیـت اخلاقـی بـا پژوهش اما ،شده استامانجی شناختجامعهی و حتی شناختروان

یمـهـای اخلاقـی از بزرگانی همچون سردار قاسم سلیمانی که متخلق به ارزش الگوگیری در عمل

در خور توجه نیست. روشن است که دانش و توانـایی لازم بـرای توسـعۀ مباحـث نظـری و  باشد

یت رسـمی و عمـومی مسـتلزم واکـاوی و تحلیـل ویژه در نظام تربۀ تربیت اخلاقی بهنیدرزمعملی 

ی در رفتـار و عمـل و احرفـهی اخـلاق هامؤلفـههای رفتاری افراد بزرگ تاریخ و استخراج ویژگی

 روانیـپ . ایـن رهبـران،ندینمایمرا در جامعه ایفا  نیآفرتحولاندیشۀ بزرگانی است که نقش رهبری 

فراوانـی  اهتمـام دست یابند، هاآرمانتری از ارشدیت و که به سطوح بالا دهندیمای ارتقا گونهرا به

کار بندند و به تعـالی سـازمانی و جامعـه برای رسیدن به دستاوردهای برتر و احراز خودشکوفایی به

یی، از گراتحـولچنین رهبـران  (. بنابراین2۰۰42 به نقل از پولیتیس، 13۹۷ رحمانی مقدم،) شندیندیب

معه را دچار تحول نموده و نفوذ فراوانی در میـان پیروانشـان دارنـد. طریق گفتار و کردارش کل جا

را از  آنـان که رهبران علایق دیگران را بـه کـار افـزایش دهنـد، افتدیماین نوع رهبری زمانی اتفاق 

 یندیشـندبآگاه سازند و پیروانشان را تشویق کنند کـه فراتـر از منـافع فـردی  هاتیمأمورو  هاهدف

 (.2۰1۵ ،3ستین و کینگ)

 

 
1. Ginsburg & et al 
2 Politis 
3. Cetin& Kinik
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 پیشینۀ تحقیق

 ۀنیشـیانـد و پکرده متعـددی اظهـارنظر شمندانی، اندیادر باب اهمیت پرداختن به اخلاق حرفه     

. بحـث آن در یونـان وقتـی آغـاز رسدیموضوع، حتی به حکومت هخامنشیان و یونان باستان هم م

 دیـبایمـ انیونانینظر  شد که تدوین یک نظم سیاسی جدید مطمح نظر قرار گرفت. این سیاست در

مطـرح  یامجالی را برای نیل اهل مدینه به فضایل اخلاقی فراهم سازد. در آن زمـان اخـلاق حرفـه

نبود. البته، اصناف و اهل حرفه رسوم و شعایری داشتند؛ اما چیزی مثـل اخـلاق مهندسـی نداشـتند 

 (.13۸۹داوری اردکانی، )

بررسـی نقـش شـهید سـلیمانی در مقابـل »عنوان قی با ( در تحقی14۰1) یعیررفیمجهانگیری و      

کـه  به این نتیجه رسـیدند «منازعات امنی تی رژیم صهیونیستی و تروریسم جهانی از منظر حقوق بشر

ۀ فرمانده شجاع و دلاور نیروی قدس سپاه پاسداران انقلاب اسلامی با داشتن تفکری نظامی ، اندیشـ

نقشـی  ایـرانعنوان نیروی فعال در سیاسـت خـارجی رک، بهاستراتژیک و به مانند یک دیپلمات زی

نمـاد »د. قاسم سلیمانی برای جمهوری اسلامی ،تنهـا یـک فرمانـده نظـامی نبـود، او کرمهم ایفا می

 های جمهوری اسلامی در آن بنا شده است.بود که پایه« مقاومت

مکتـب « سـازیاسلامی و مکتـب انقلاب»عنوان ی با امقالهدر  14۰۰ی در سال آباددولتباقری      

شهید سلیمانی را مورد بررسی قرار داده و مکتب این شهید بزرگـوار را ادامـۀ مکتـب امـام خمینـی 

و شـهامت، اخـلاص و  شـجاعت طلبـی،)ره( دانسته و آن را دارای خصوصیاتی همچون شـجاعت

ی و شناسـدشمن، ی بـه محرومـانرسـانخدمتی، مـداراخلاقیی، گرافیتکلی، نگرندهیآدینداری، 

 تمرکز بر هدف معرفی کرده است.

نیز بـه بررسـی سـبک زنـدگی اسـلامی در اندیشـه شـهید قاسـم  ،13۹۹ در سال ینیالدشمس     

سلیمانی پرداخت و به این نتیجه رسید که در اندیشۀ شهید قاسم سلیمانی سبک زندگی اسـلامی در 

یی در هـر دو بعُـد حیـات فـردی و هاخصشـاحیات انسان تبیین شده است کـه دارای  عددو بُهر 

 .باشدیماجتماع انسان 

ی و نمادشناسـی شناسـنشانه»»در تحقیقـی بـا عنـوان  13۹۹رفیعی طاهری و عبـدیان در سـال      

به بررسی ابعاد شخصیتی و رفتاری حـاج قاسـم سـلیمانی بـا توجـه بـه « شخصیت شهید سلیمانی

ی جمهوری اسـلامی از مایصداوسی ایشان از طریق ی فرماندهی و شناسایی ابعاد وجودهاشاخص

در دو محـور فـردی و  شـدهییشناسـای هاشـاخصۀ رفتـاری پرداختنـد. حوز نظرانصاحبمنظر 
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یـۀ روحترتیب اولویت شامل خدامحوری، تعبد و اخـلاص، اخلاقـی بـودن، شـجاعت، اجتماعی به

 العـادهفوقی، شخصـیت ستیزادهسو ایثار، فروتنی و  گذشت ی،طلبشهادتمداری، مقاومت، ولایت

دهی اندیشـی، چـابکی، هـوش هیجـانی بـالا، سـازمان، مثبتنفساعتمادبهکاریزماتیک(، ) رگذاریتأث

بودن و فـار  رفتاری مناسب و اخلاق اجتماعی شامل فرامرزی بودن، روحیۀ همدلی داشتن، مردمی

بـودن جمعـی، مهـارت مـذاکره و  احترامقابـلقبول و ی، قابـلطبعشـو از هر جناح سیاسی بودن، 

 د.باشنیم دستگیری از نیازمندان

مکتـب شـهید  یهابازشناسـی مؤلفـه»ی با عنـوان امقالهدر  13۹۹در سال  زین یمحمدخانی و      

 ره() ینـیخمامـام مضـمون اصـلی از بیانـات  1۶4تعـداد  «یاسلیمانی مبتنی بر بیانات امـام خامنـه

 مضـمون عبـارت شـش. ایـن دادنددهنده جای مضمون سازمان ششذیل  نموده و آنها رااستخراج 

و نهـاد  اللهامیـهای شهید، اقدامات شهید، برکات این شهادت عظیم، وظیفه مـردم، ااز: ویژگی بودند

مکتـب حـاج »ذیل مضمون فراگیـر  ه،دهندمضمون سازمان ششاین  تیانسانی نیروی قدس. درنها

 جای گرفتند. «قاسم سلیمانی

الگـوی مطلـوب ارتباطـات »عنـوان ی بـا امقالـهدر  13۹۹ات و سید طباطبـایی نیـز در سـال بی     

بـه ایـن یافتـه دسـت « مطالعه شهید حاج قاسم سلیمانیمورد مراتب فرماندهی:ی در سلسلهفردانیم

، «مراتب فرمانـدهیجایگاه افـراد در سلسـله»فردی شهید سلیمانی متأثر از روابط میانپیدا کردند که 

هرچـه افــراد در ت. قــرار داشـ« قاطعیـت و رسـمیت تــا صـمیمت و عـدم رسـمیت»ر طیفـی از د

تر بودند، رفتار او با قاطعیـت و رسـمیت بیشـتری مراتب فرماندهی به شهید سلیمانی نزدیکسلسله

تر و بـا تری قـرار داشـتند، رفتـار آن شـهید غیررسـمیمراتب پایینهمراه بود. هرچه افراد در سلسه

 د.یشتری همراه بوصمیمت ب

تبیین الگـوی شایسـتگی مـدیران »ی با عنوان امقاله( در 13۹۹) ییشوری کاظمپهلوان شریف و      

شـهید سـلیمانی  ۀریبررسـی سـبک و سـبـه  ساز )موردمطالعه: شهید قاسم سـلیمانی(جهادی تمدن

ی متناسـب بـا سـه الگـوی ند وشده پرداختساز موفق و شناختهعنوان یکی از مدیران جهادی تمدنبه

های فراگیـر عنوان مضـمونفراملی بـهو ملی ، فردی، سازمانی یهانهیعد سلوک مدیر جهادی در زمبُ

 ۀهای شخصیت معنوی، فضایل اخلاقی، شخصیت قـوی و تأثیرگـذار؛ روحیـسطح دو و شایستگی

راف داشـتن، الاطبـودن، شخصـیت جـامعبودن؛ انقلابـیمدارجهادی در کارها، نگاه راهبردی، انسان

های فراگیـر عنوان مضـمون، جذب حداکثری و اقدام فراتر از مرزهـا بـهیریپذتی، مسئولیدارمردم
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 کردند.سطح یک ارائه 

واکاوی سبک رهبری سردار شهید حاج قاسم سـلیمانی الگـوی  ( نیز به13۹۹) قراباغی و ازگلی     

، «گرایـیتکلیـف»، «مهرورزی با مـردم»که و به این نتیجه رسیدند  متعالی رهبری خدمتگزار پرداخته

، «شخصـیت بـا صـلابت»، «معنویـت فـردی»، «تمرکـز بـر مأموریـت»، «های الهیتخلق به ارزش»

سـبک  یهامؤلفـه« بصـیرت زیـاد»و « اخلاص در عمل»، «داشتن آرمان متعالی»، «پرورش کارکنان»

 .باشندیمتعالی رهبری خدمتگزار شهید قاسم سلیمانی م

اخلاق حکمرانی در مکتـب شـهید سـلیمانی  هایمؤلفه( به بررسی 13۹۹بی کلاته در سال )ترا     

، استکبارسـتیزی، یمدارو اصول ییگراارزش هایی همچونپرداخت و به این نتیجه رسید که ویژگی

، شخصـیت جـامع، یانقلاب و نظام، تواضـع و احتـرام، خـادم ی از، پاسدارییاورو امام یباورماما

نگری، و آینـده ی، مشـرفی، مجاهـدی، مخلصـی، شـاکریزیسـتو سـاده یستیزلبی، فسادطشهادت

و  یبـاوری، نفـوذ و محبوبیـت شخصـیتی، هدفمنـدداری و مردممدیریت پدرانه و مشفقانه، مـردم

انقلابـی و جهـادی ایـن  ۀدینی و روحی ،تشرع اسلامی ،گرایی و... مؤید وجوه حکمرانی، تقیدهدف

 .باشندیشهید بزرگوار م

شناسـایی عوامـل شـکوفایی فضـایل اخلاقـی »عنوان ی با امقاله( در 13۹۹سال )بخش در گنج     

عوامل مؤثر بر رشد و شکوفایی فضایل اخلاقـی  به بررسی «حکمران مبتنی بر مکتب شهید سلیمانی

 یمرانـ. این نوشتار پس از تبیین فضایل اخلاقی حکپرداختحکمران اسلامی با تأسی به این مکتب 

شهید سلیمانی پرداخـت  یۀامام راحل )ره( و رهبر انقلاب؛ به تطبیق آن با رو یپردازهیبر اساس نظر

و در تشریح عوامل مؤثر بر رشد و شکوفایی آن به عوامل خـانوادگی و محیطـی و همچنـین تـأثیر 

ان های اخلاقی این شـهید و چگـونگی تـرویج مکتـب ایشـو در خصوص ویژگی کردهاراده اشاره 

 نموده است.بحث 

ی احرفـهی اخـلاق هامؤلفـهشناسایی ابعاد و »عنوان ( در تحقیقی با 13۹۹همکاران )سعیدی و      

ی احرفـهافراد دارای اخـلاق  هایویژگیی را شناسایی نموده و احرفهاخلاق  مؤلفه 24« در سازمان

تعهـد  ی،احرفـه توکـل د از:عبـارت بودنـ هامؤلفـهی کردند. ایـن بنددستهاصلی  ۀمؤلف هفترا در 

 ی.احرفهی و تکامل احرفهتخصص  ی،احرفهتداوم  ی،احرفهتحول  ی،احرفهتعلق  ی،احرفه

ۀ روابـط حـوزی در احرفـهاخـلاق »در تحقیـق بـا عنـوان  (13۹۸)سپنجی و عسکرنیا در سال      

ی بـرای رسـیدن عمومط ی روابسازبرونبه این نتیجه رسیدند که از بعُد « عمومی و عملکردهای آن
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و حقیقـت را کـه اسـاس یـک  امانـت به مرز ماندگاری و پایداری در افکار عمومی باید صـداقت،

ی نیـز تهدیـدی احرفـهشود و عدم تعهد به اجرای اخلاق و رفتار  تیرعا است، مداراخلاقارتباط 

 .شودیمبرای مرگ سازمان تلقی 

ی در احرفـهی اخـلاق هامؤلفـه»عنـوان ژوهشی بـا ( در پ13۹۵خیاط مقدم و طباطبایی نسب )     

عبـارت  هامؤلفـهبندی کردنـد. ایـن شاخص دسـته پنجرا شناسایی نموده و در  مؤلفه 3۷ «مدیریت

 . ...عدالت و  داری،امانت صداقت، توکل به خدا، ی،ریپذتیمسئول بودند از:

؛ گرفتـه اسـتاسم سلیمانی انجام تحقیقات متعددی دربارۀ شهید حاج ق دهدیمنشان  هایبررس     

ی نظـامی، سیاسـی، مـذهبی، هاجنبـهاما آنچه موضوع مقالات و تألیفات بـوده، بـیش از هـر چیـز، 

نیز به تبیین سبک زندگی این شهید بزرگـوار  هانوشتهدر برخی  البته ی بوده است.تیریمداجتماعی و 

 ه بوده است. در بعُد اخلافـی نیـز، مقـالاتبا یک نگاه کلی، همرا هانگارش عموماًما ا پرداخته شده،

بـا توجـه بـه  ؛ لـذا محققـین بـر آن شـدنداندکردهفرماندهی و رهبری شهید تکیه  هایمؤلفهتنها بر 

اخلاقی سردار سلیمانی در جامعه و تأثیری کـه  هایارزشی هاجیتروضرورت پرداختن به حفظ و 

کـارایی و اثربخشـی  از یـک طـرف گـذاردیمـی سـازمانی هاواکنشرعایت این اصول بر کنش و 

هـا در بـین آحـاد مـردم شـدن ایـن ارزشۀ رونـد اجرایـیکنندلیتسهسازمانی و همچنین نوع نگاه 

ی سردار سـلیمانی هاآموزهی مبتنی بر احرفهی اخلاق هامؤلفهۀ نیدرزممسئولین، به بحث  مخصوصاً

یمـمحسـوب  هاسـازماندر مـدیریت  شـرطشیپی یک احرفهامروزه اصول اخلاق  زیرا؛ بپردازند

پذیری اسـت . اگر بپذیریم کارکردهای مدیریت در معنای واقعی مرتبط با مسئولیت و مسئولیتشود

یمـی را از پایبندی به رعایت اصول اخلاقی منبعث بدانیم بـه ایـن اصـل اساسـی ریپذتیمسئولو 

ر منطقـی و عقلانـی ایجـاد و ی یک دانش است که باید بر مبنـای یـک سـیاحرفهکه اخلاق  میرس

. ایـن دشـویمدر اخلاقیات منجر به کـاهش ارتباطـات و افـزایش خسـارات  ضعفپشتیبانی شود. 

و  داننـدیمـی احرفهمفروضات امروزه تا حدی اهمیت یافته است که موفقیت را برگرفته از اخلاق 

 .کنندیمی را مرتبط با اعتمادآفرینی فرض احرفهاخلاق 

 

 روش پژوهش

ی با نگاهی تحلیلی کـاربردی از منظـر احرفهی اخلاق هامؤلفه دنبال شناساییپژوهش حاضر به     

ۀ توصـیفی و ویشـی مطروحه، پژوهش بـه هاسؤالعنوان و سردار سلیمانی بوده است و با عنایت به



 

 

130 

مه
لنا

ص
ف

 
طا

ی م
لم

ع
ه 

ور
 د

س،
د

مق
ع 

فا
 د

ت
عا

ل
9

ه  
ار

شم
 ،

2 ، 
ی )

یاپ
ه پ

ار
شم

34
 ،)

ن 
ستا

تاب
 

14
02

 

ط بـا ۀ پژوهش شامل تمامی اسناد، مدارک و منابع مرتبجامعاز نوع تحلیل اسنادی انجام شده است. 

در پـژوهش حاضــر، همــۀ منــابع و مراجــع موجــود  ازآنجاکــه. باشــدیمــموضـوع مــورد بررســی 

ی انجـام نشـده و ریگنمونـه ی و در راستای هدف پژوهش مورد استفاده قرارگرفته است،بردارشیف

بر این اسـاس، ابتـدا  همۀ منابع و مراجع در دسترس مذکور مورد بررسی و تحلیلی واقع شده است.

ینمـاز چیـزی فـرد، شـکوریان فیتـأل (14۰۰) 2 حـاج قاسـم (،13۹۸) 1حاج قاسم تاب چهار ک

ی و موسـو طهماسـبی، فیتـأل سلیمانی عزیـزکتاب  سردار قاسم سلیمانی و فیتأل( 13۹۸) دمیترس

ۀ کدگـذاری بـاز کـه مرحلـو سپس در سـطح عبـارت خـرد شـدند. در  مطالعه( 13۹۹در )قربانی 

 ی تئوری است، مفـاهیم اسـتخراج شـد؛ بـدین معنـی کـه ابتـدا مـتناهدادهۀ تحلیل مرحلنخستین 

شهید و خود شهید بزرگـوار بـود خـط بـه خـط  رزمانهمی موجود که حاصل مصاحبه با هاکتاب

مورد تفسیر قرار گرفت و از هر کدام یـک یـا چنـد مفهـوم  هاخطخوانده شد، سپس در یک کادر 

از تجمیع مفاهیمی کـه حـول یـک موضـوع  پایان یافت،ی سازمفهومآنگاه که کار  استخراج گردید،

و مقولـه کدگذاری انتخابی انجام  ۀ سوم،مرحلی صورت گرفت. در سازمقوله گرفتندیمخاص قرار 

 ی پژوهش حاضر قرار گرفت.هالیتحلهسته استخراج شد و در محور 

ی تثلیـث )منـابع تاییـدگر سـازهیسوی سـه هاکیتکناز  آمدهدستبهی هادادهبرای تعیین اعتبار      

ی تئوریکی( استفاده شـد. در دهجهتاعضا و  کنترل خودبازبینی محقق، ،هادادهازجمله همسوسازی 

ی هاافتـهی کافی از منابع چندگانه اعم از پیشـینۀ نظـری و پژوهشـی و یهاداده ،هادادههمسوسازی 

طور فراینـد و نتـایج تحلیـل بـه ،. در تکنیک خودبازبینی محقق نیزدیگردی و کنترل آورجمعمحقق 

ی رهـایمتیمنظور بررسـی کنتـرل اعضـا، . بـهقـرار گرفـتمستمر و مداوم توسط محقـق بـازنگری 

و دو نفر از استادان اخلاق و معـارف  حوزه نظرانصاحبنفر از  سهبه  متون لیتحلاز  شدهاستخراج

 ورد پالایش قرار گرفت.اسلامی در دانشگاه باهنر و دانشگاه فرهنگیان کرمان ارائه و م

 ی تحقیقهاافتهی

 ترسماستخراج مفاهیم( کتاب از چیزی نمی) هیاولای مختصر از تولید کدهای نمونه ۱جدول شماره 

 عبارت مفهوم() هیاولکد 

 دمیدیحرکت م نیقدرت خداوند را در ا توجه به خدا

 ستیچ دمیفهمیغذا م یبو از حس قوی

 میکردیم هیگر مینشستیمادرم م نیاهرانم بر بالو خو من دلسوزی و مهربانی

 نگران کرد شتریپدرم مرا از مادرم ب یبده همدردی
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 قرض پدرم را ادا کنم یمتیگرفتم من به شهر بروم و به هر ق میتصم پذیریمسئولیت

 ه تاک فیهم بچه ضعشده بودم. آن یسالگوارد چهاردهکردم، من تازه ادیز اصرار مصمم بودن در کار

 ام را حمل کنمکوله توانستمیم یسختبه یکوشسخت

 آمدم رونیمادرم... را استشمام کردم و از غربت ب یبو ،یهمشهر یبو دلسوزی

 خواندمینماز م یدوران کودک از عبادت

 بگذارم ارتیز داخل قندکله کی، آمد رمیگی خوب کار کردم اگرر نذ خواندم و نماز یاد خدا و عبادت

 کردم. هیلحاف کردم و گر ریمادرم افتادم و خواهران و برادرانم. سرم را ز ادی بانیمهر

 غذا بخورم. یجورنیا دادمیطبع پدر و مادرم اجازه نو مناعت امیریعشا طبع طبع بلند

 درس هم بخوانم توانمیکار کردن م نینه. من با هم گفتم یسنجتیاولو

 میهم نداشت یاز کس یترس چیه شجاعت

 من داشت ینیبر اخلاق د یادیز ریورزش تأث اساساً خودسازی

 ی(نیمند شده بودم )امام خمت به او علاقهشد به حالا ولایت مداری

 ها باشمآن یتر و ورزش موجب شده بود مورد احترام هر دوو احترام به بزرگ ادب ارزشمندی

 

 ۱استخراج مفاهیم( کتاب حاج قاسم جلد ) هیاولای مختصر از تولید کدهای . نمونه۲ جدول شماره

 کد اولیه

 )مفهوم(
 عبارت

 میگردان غواص دار شیو افزا تیبه تقو ازین نوسازی و رفع ایرادات تشکیلات

 کرد مشهد پابوس امام رضا. مانیراه اول دانست،یاما او هم حال مارا م پشتیبانی معنوی

 ؟یتوانیم شود؟ی: مییگوی! نمیشناسیرا م تیروهاین یفرمانده که باش اعتماد به اطرافیان

 کرد هیته شانیموتور آب برا شیجاها را گرفت و بهاسلحه خردگرایی

 نیـو از ا میبهتر از خودمان مراقبت کنـ .میکنیها عادت نمسفره نیگفت: نه ما به ا خودمراقبتی

 .میباش یخال فاتیتشر

 نرم بخوابم؟و  گرم پتویشک و ت یمن رو یعنی! هیچ نایگفت: ا یستیزساده

 دمیمادرم را بوس یکردم و کف پا دایبالاخره سعادت پ احترام و تکریم

 اللهءشاان کندیاست که شفاعت م ییحاج قاسم هم از آنها یآقا نیآقا فرمودند: ا بزرگی و عظمت

 اخته بود.اند ریزده سر به زکه خجالت یمانیجز سردار سلهمه به دند،یهمه خند شرم و حیا

امکانات قول دادن و شـفاعت کردنشـان، ا ن  شان،یآقا ادامه دادند: چون امکانات ا مجاهدت ====

 خوب است. یلیخ

 اوریرا در ن شی، فقط صدادهمیخواستم... گفت: باشد قول م شانیدر از ا یهمان جلو بزرگی وعظمت

 یکه دختر من هست ییت، نگوحل مشکلا یگفت: دخترم برایه دخترش مب یطلبفرصتپرهیز از 
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 شد یراه شیروهاینفر از ن 2۰تنها با  یاما حاج و گزینش استعداد برتر جذب

 سـتاد،یا یعراقـ ریکـه تـنش بـود مقابـل اسـ یوشـلوارحاج قاسم بـا همـان کت قاطعیت همراه با شجاعت

 .ستیجنگ ن یلباس من برا ،ینیبیوشلوارش را نشان داد و گفت: مکت

 بپوشم یدستور بدهد لباس نظام یعل دیبر شما... اگر رهبرم س یوا یریپذتیولا
 

 ۲استخراج مفاهیم( کتاب حاج قاسم جلد ) هیاولای مختصر از تولید کدهای . نمونه۳ جدول شماره

 عبارت کد اولیه

 حاج قاسم مأمور شد تا امنی ت را برقرار کند. یریپذتیمسئول

 مستقر شدند. یاتیچند قرارگاه عمل هاسازی زیرساختآماده ی،بندتیاولو

 یجلسات جد مشاورهو  تعامل

 کارها ییها، شناسابرنامه یزیربرنامه

ی حـاج قاسـم شـده بودنـد رهایو تـدب 41 حضور پرتوان لشکر بعد از تدبیر و خلاقیت

 و زندگی بدون ترس کارنیزم

 به فرمانش حاج قاسم بود و نیروهای پا به رکاب و گوش ی برترروهاینجذب 

بعد از شناسایی گسترده مناطق و رصـد برنامـۀ اشـرار توانسـت مقابـل  ریزیتدبیر و برنامه

 سدی بسازد از امنی ت آنهای هاشرارتتمام 

 بود. رگذاریتأث بود، کنندهقانع بود، اثرگذارسخنش  تدبیر و توانایی

 پابوس امام رضا )ع( راهی مشهدش کرد، نفوذ و تأثیرگذاری

 توبه به درگاه حق با وساطت امام. بندکردن اعضا به اسلامپای

ی حاج قاسـم کـرد و گفـت: چـرا هادرجهنگاهی به  فروشگلجوان  مرامی بودن و شجاعت

 درست نیست. گذاشتید ایشان بیایند،

 بنشیند. حاجی تهدیدش کرد به انفجار هواپیما و خلبان ترجیح داد، شجاعت

 یاشهیهمهمان حاج قاسم  گی،همان صحنۀ همیش ساده زیستی

 .هاعزتکلید تمام  نماز شب، نماز شب، نماز شب، الاخلاقاعضا به مکارم بندکردنهیپا

امـا  من یـه رضـایتی از مـادرم گـرفتم، گفت: یه حسرتی به دلم مونده، الاخلاقاعضا به مکارم بندکردنهیپا

 نتونستم از پدرم بپرسم که از من راضی بود یا نه؟

 کرد.آمد یک وعده خودش را مهمان مادر علی میکرمان که می رام و تکریم خانواده شهدااحت

 سلیمانی عزیز ( کتاباستخراج مفاهیم) هیاولی مختصر از تولید کدهای انمونه. ۴ جدول شماره

 مفهوم() هیاولکد  عبارت معنایی

را بکشـند و یـا  اهبچـهممکن بـود  صبر کنم هماهنگی نظامی انجام شود، توانستمینم

 منتقلشان کنند

 مسئولیت احساس
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آن کلمه سـرباز قاسـم سـلیمانی بنویسـی نـه  بر قبر من ساده باشد مثل دوستان شهیدم.

 داری عنوانهاعبارت

 فروتنی

 داریمردم شدیمخور با همه دم در دل مردم، رفتیممشتاق 

 نظامی میان ماسـت، رتبهیعالیک فرمانده  دیفهمینم شدیمی وارد جمعمان ابهیغراگر 

 بس همه چیز ساده بود و تشریفاتی در کار نبود

 سادگی

 ازخودگذشتگی رمیمیمو با شما  مانمیمسید من با شما زنده 

باور کن به زور قبول کرده برای مراسم بپوشـه و الا  ی،نیبیمی که تنش وشلوارکتاین 

 کنههمین قدر هم وقتش رو تلف نمی

 کاری انضباط

خـودش  خودش رفت و لبه جلویی منطقه نبرد را معلوم کـرد، خودش ایستاد پای کار،

 شناسایی اولیه را انجام داد

 پیگیری

 تواضع از فرمانده گرفته تا نیروهای بسیجی رودیمدست همه توی یک سفره 

 رفق ورزی و مدارا رزمنده و فرمانده عرب و عجم، همه کنار هم یک نوع غذا خوردیم،

 ساده زیستی دمپایی پلاستیکی ساده پاکرده بود ساده ساده، ل خودمان بود،مث

 نفی خودکامی ستادیایممثل همۀ مردم توی صف 

 فروتنی وقتچیهتا زنده بود نگذاشت حرفی از خودش باشد 

 نفی خودکامی مبادا خودت را معرفی کنی که دختر من هستی

 دباریاصل بر حتی یک برگه توبیخی نداد دست کسی

 

 کدگذاری محوری و انتخابی

یـک  بر اساس مدل پـارادایمی کدگـذاری محـوری، در مرحلۀ دوم یا همان کدگذاری محوری،     

قـرار شد و مرکزیت فرایند کدگذاری محوری  ( انتخابمراحل قبلطبقات )مقولۀ اصلی از فهرست 

یمـدر کنـار یکـدیگر قـرار ی جدا از هم در چارچوبی معنادار هاتم. در کدگذاری محوری، گرفت

ی کدگـذار .شـودیمـمشـخص  هـاتمتم محوری بـا سـایر  ۀرابط ژهیوبه، هاآنو روابط میان  رندیگ

یمـ. تمامی کدهای مشابه در گروه خاص خود قـرار شودیممنجر  هاتمو  هاگروهمحوری به ایجاد 

تا مطلبی از قلـم  شوندیمایسه با متون مق شده دوباره بازبینی شده،. سپس تمامی کدهای ایجادرندیگ

نشان داده شـده اسـت و  ۵نیفتد. نتایج حاصل از کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی در جدول 

 .اندشدهبندی ۀ اصلی دستهمقول 4ۀ فرعی و مقول 1۰که آنها در  شودیممشاهده 
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 شدهاستخراجکدگذاری محوری و انتخابی مفاهیم  .۵ جدول شماره

 مقوله اصلی فاهیم ثانویهم مفاهیم اولیه

 داشتن حس زیباشناسی

 درک عواطف و احساسات

 ی مختلفهادگاهیو ددرک و پذیرش عقاید 

 مهربانی

 یسنجتیاولو

 پذیریانعطاف

اخلاق فردی
 

 یدوستنوعداشتن حس 

 داشتن حسن نیت

 ییگورکداشتن صداقت و 

 اهمیت قائل شدن برای منافع دیگران

 داشتن قدرت بخشندگی

 ودگذشتگیازخ

 شهدا خانوادهاحترام و تکریم 

 پشتیبانی معنوی

 همدلی

 جلب اعتماد

 نفسخودباوری و عزت

 برقراری عدالت

 اعتقاد قوی

 فروتنی

 شجاعت

 تدبیر و توانایی

 قاطعیت همراه با شجاعت

 جاذبه عمیق
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 داشتن تعهد نسبت به دیگران

 ۀ شخصی و شیلینیدرزمداشتن اهداف بالاتر 

 صول اخلاقی و کاریپایبندی به ا

 عدم مصالحه و سازش به خاطر مصالح مسلمین

 پیگیری

 انضباط کاری

 خودمراقبتی

 نوسازی و رفع ایرادات تشکیلات

 مصمم بودن در کار

 درستکاری

 یریپذتیمسئول

 داوری در مورد خود بدون تعصب

 پذیرش اشتباهات و اصلاح آن

 تعهد

اخلاق وظیفه
گرایانه

 

 انگیزه و اشتیاق

 ت روحیه افرادتقوی

 تشویق سربازان

 نهادینه کردن رفتار مجاهدت و گذشت

 مشارکت هیروحتقویت 

 بخشیالهام

 اشتراک گذاشتن دانش و اطلاعات با دیگران

 توانایی بیان نظرات و عقاید

 برخورداری از قدرت پرسشگری

 احترام و تکریم

 اعتماد به اطرافیان

 خیرخواهی

 روراست بودن با مردم

 رزمانهمگذاشتن مشکلات و معضلات کاری با در میان 

 شفافیت ارتباطی

 ی درستریگمیتصم

 داشتن برنامۀ مدون

 یزیربرنامه

 و گزینش افراد مستعد جذب

 خردگرایی

 یورزغرضپرهیز از 

 پردازش متوازن

اخلاق حقوقی
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 نداشتن تعصب نابجا

 ارزیابی عادلانه

 صداقت در عمل و رفتار

 گوش دادن به نظرات

 یریانتقادپذحیۀ رو

 پایبندی به اصول و تعهدات اخلاقی

 داشتن نظم و ترتیب

 بردباری

 یطلبفرصتپرهیز از 

 شرم و حیا

 اخلاقی اندازچشم

 ایجاد وفاق و همدلی

 خلق زبان مشترک

 پذیریروحیۀ چالش

 ی روشناندهیآامیدوار کردن افراد به 

 نفی خودکامی

 معاشرت سازنده

 مشارکت اندازچشم

اخلا
ق عدالتی

 

 برقراری ارتباط دوستانه

 بودن گراجمع

 بیان نظرات خود با جرات و بدون تردید

 داشتن تحرک و فعالیت در کار

 ورزی و مدارارفق

 یدارمردم

 تواضع

 انضباط کاری

 ییگرابرون

 

عوامـل و  شـاخص از منـابع موجـود شناسـایی شـد. ایـن 1۰و  چهار عامل ۵، مطابق با جدول     

. اخـلاق 2همدلی و جاذبه عمیق؛  ی،ریپذانعطاففردی که شامل  اخلاق .1اند از: عبارت هاشاخص

 متـوازن پـردازش حقوقی شامل اخلاق .3شفافیت ارتباطی؛  ی وبخشالهامشامل تعهد،  انهیگرافهیوظ

 یی.گرابرون مشارکت و اندازچشمعدالتی شامل  اخلاق .4اخلاقی؛ و  اندازچشم و

ۀ محـدودفضـایل و رذایلـی اسـت کـه در  به تعبیر برخی محققان اخلاق فردی، ی:اخلاق فرد     

قـوت  محاسبه و مراقبـه، مانند؛ فضایلی ردیگیمروابط فرد با خود و یا فرد با خدا مورد مطالعه قرار 
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اخـلاص و  خـوف از خـدا، سـکوت ممـدوح، ی،آزادمنش وقار، انکسار نفس، اطمینان قلب، نفس،

 ی،کارشـتاب خـوف مـذموم، ی،همتـدون نـد غفلـت، خـودبینی، ضـعف نفـس،رذایلی مان رجاء و

(. بـر اسـاس چنـین ۵2 :13۸۵ کلانتـری،خـدا )سکوت مذموم و ناامیدی از رحمـت  یی،گوهودهیب

شـاهد وجـود تمـامی  (،1از کتب موجود )جـدول  گرفتهصورتبر اساس تحلیل  توانیم دیدگاهی

در او نهادینــه شــده و همــواره در  تمامــاًن صــفات فضــایل اخلاقــی در ســردار ســلیمانی بــود. ایــ

 بود به این معنـی کـه . او متخلق به عدالت در اخلاق فردینمودیمی مختلف از او بروز هاتیموقع

 توانسته بود بین قوا و ابعاد مختلف وجودی خود تعادل برقرار کند.

از عواقـب و نتـایج هـر  نظرصرفآن است که فرد  گرافهیوظ: هدف اخلاق ۱گرااخلاق وظیفه      

ساده عبارت است از: انجام کـاری کـه  به بیان فهی( وظ2۰۰۵ ،2اسپیچنر) را انجام دهد. اشفهیوظکار 

از لحاظ اخلاقی درست است و پرهیز از کاری که از لحاظ اخلاقی نادرست است بدون آن کـه بـه 

ی بـا علـم اخـلاق شناسـفهیوظن اعتقاد بسـیاری از محققـا ( به2۰۰1 ،3فریمنشود )نتایج آن توجه 

ی شناسـفهی( وظ2۰1۰ ی و قیـومی،)مـؤمن شودیمالاخلاق نیز یاد عنوان علمو از آن به انددهیتندرهم

در بهبـود دیـدگاه  تواندیماست  رگذاریتأثو ارتقای بهتر آن  علاوه بر آنکه بر بهبود عملکرد سازمان

یمـیی خود به دو نـوع تقسـیم گرافهیوظ (2۰13، 4هورچوسباشد )سایر افراد جامعه نیز ثمربخش 

به دنبال این هسـتند کـه  نگرعمل انیگرافهیوظ. نگرقاعدهیی گرافهیوظو  نگرعملیی گرافهیوظ: شود

 مـثلاًبداننـد کـه  خواهنـدیمیعنی ؛ ی و خاص مشخص کنندجزئاخلاقی مارا برای هر مورد  فهیوظ

 نگرقاعـده ایـ گرافـهیوظند یا چه نباید بکند. در مقابل فلان فرد در فلان موقعیت خاص چه باید بک

بر این باورند که ما قواعدی را برای تشخیص صواب و خطا در اختیار داریـم. نظریـۀ امـر الهـی یـا 

نظریۀ قائلان به حسن و قبح شرعی و همچنین نظریۀ اخلاقی کانـت ازجملـه مشـهورترین نظریـان 

رفتـار و عمـل سـردار  تـوانیمـ( که 13۹1 مصباح یزدی،) دیآیمبه حساب  نگرقاعدهی گرافهیوظ

چـرا  محسوب نمود که ریشه در نظریۀ امـر الهـی دارد، نگرقاعدهیی گرافهیوظسلیمانی را نمودی از 

که در آن بیش از یکی از ایـن وظـایف  گرفتیمدر موقعیتی قرار  ،رأسبنا به گفته  که هرگاه سردار

بررسـی  توانسـتیمـطور کامل تا جایی کـه آن موقعیت را به ،شدیم آورالزامدر نگاه نخست بر او 

 
1. Deontological ethics 
2. Spielthenner G 
3. Freeman S 
4. Hursthouse R 
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ی خـود وچراچـونیبکه انجام آن وظیفه را وظیفۀ  افتییمتا اینکه به نظری متأملانه دست  کردیم

 .دانستیمدر آن موقعیت 

رتباطـات مبتنی بر حق بوده و بیانگر حقوق منصفانه در ا قاًیدقعدالت در اسلام  اخلاق عدالتی:     

مفهوم عدالت و قلمـرو آن در دیـدگاه اسـلامی بیشـتر در محـور انسـان و  .فردی و اجتماعی است

 .شودیمارتباط او با خود و خدا و جامعه تبیین 

« حکمـت»کنـار عدالت یکی از چهار فضیلت برتر و بنیادین است که حکما در  در علم اخلاق،     

(. 34 :13۸4 ذاکـری،اند )دانستهه عدالت را تمام فضیلت بلک ،اندکردهمطرح « عفت»و « شجاعت»و 

به خدا سوگند اگـر » :دیفرمایمع( ) یعلدلیل اهمیت داشتن و فضیلت بودن عدالت است که امام به

در زیر اسمان هاست به من بدهند تا خدا را نافرمانی کنم که پوست جـوی را  آنچههفت اقلیم را با 

شما نزد من از برگ جویده شـده  آلودهین نخواهم کرد. همانا این دنیای چن ی ناروا بگیرم،امورچهاز 

مکتـب سـلیمانی همچـون  شـکیب (.224خطبۀ  ،13۹۰ :32۷ ،البلاغهاست )نهج ترپستدهان ملخ 

و بیعت با فرمانروایـان  هاتیحاکماست و شرط اصلی پذیرش  زیستظلمی ( مکتبع) تیباهلمکتب 

از زبـان افـرادی  یی که در وصف این سردار بزرگهاکتابوع در تمامی . این موضداندیمرا عدالت 

 .خوردیمبه چشم  اندبودهای با ایشان در ارتباط گونهکه به

اینجا تمرکـز بـر رعایـت حقـوق افـراد و نیـت و قصـد آنـان در اعمـال و  در اخلاق حقوقی:     

 تـوانینمـحرمت و ارزش قائل بـود و  ؛ بدین معنی که باید برای تمامی افراد انسانیاسترفتارشان 

 ی که بـرای جمـع دارد پایمـال کـرد. حقـوقی چـون آزادی بیـان،اجهینتحق یک انسان را به خاطر 

 آزادی در حریم زندگی خصوصی و شخصی و آزادی در دریافت اطلاعـات، آزادی انتخاب حرفه،

ق را محترم شمرده و در احقـاق باید این حقو هاسازمانبرای افراد همیشه محفوظ بماند و مسئولین 

آن برای اعضا خود تلاش کنند و از سوی دیگر قصد و نیت فرد نیز از اهمیتـی فراوانـی برخـوردار 

است؛ بدین معنی که نیت فرد در رفتار او باید مبتنی بـر مصـلحت و خیرخـواهی باشـد و قصـد او 

 (.13۸۹ زاده و همکاران،بیگنباشد )ضایع ساختن حقوق دیگران 

 

 یریگجهینت

ی اسـت کـه شـخص را بـه شـکل احرفهۀ شخصیت فرد است و این اخلاق کننداخلاق نمایان     

ی احرفـه. در چارچوب ایـن اخـلاق کندیممطلوب چه در جامعه و چه در بین همکارانش مطرح 
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ارتبـاط  و کنـدیم ترمعطوفها را به هم و انسان ردیگیمی افراد در جامعه شکل ریپذنقشاست که 

ایـن اسـاس پـژوهش حاضـر بـا هـدف شناسـایی  بـر .دهدیماجتماعی بین اشخاص را گسترش 

ی مکتب سردار سلیمانی انجام شد. در شناسـایی هاآموزهی در احرفهی اخلاق هامؤلفهو  هاشاخص

ی بـاز هـایکدگذارو پس از  قرار گرفتی موجود مورد تحلیل هاکتابی، احرفهی اخلاق هامؤلفه

ی ایـن بنددسـتهشناسایی و اخذ شده است که با تفکیـک و  خرده مؤلفه 21۸ نتخابی و محوری،و ا

پـذیری، انعطاف) یفرعـ مؤلفه 1۰و شناسایی وجوه مشترک و وجه افتراق آنها، تعداد  هامؤلفهخرده 

اخلاقـی،  اندازچشـمپـردازش متـوازن،  بخشی، شفافیت ارتبـاطی،همدلی، تعهد، جاذبه عمیق، الهام

یـی( شناسـایی شـد و سـپس در طـی کدگـذاری انتخـابی از میـان گرابرونمشارکت و  اندازچشم

انـد از: اخـلاق فـردی، اخـلاق اصلی شناسایی گردید کـه عبارتمؤلفه ی موجود، چهار هاشاخص

گفت که سـردار سـلیمانی  توانیمتبیین این یافته  در اخلاق حقوقی. ، اخلاق عدالتی وانهیگرافهیوظ

آگـاهی داشـته و بـا  کـردهیمـی که در آن کـار انهیزمی خود و هاتقو و  هاضعفه دانش، نسبت ب

ــه ــدهیآ، نیبخــوش، امیــدوار، نفساعتمادب ــوده و کاروجــدان، منعطــف، اخلاقــی و دارای نگرن ی ب

فرهنـگ  ی الگویسازادهیپ؛ لذا نمودیمی خود و سایرین ایجاد هاتیظرفیی را برای رشد هافرصت

 توانـدیمـ مؤسسـاتها و در سـازمان ی ایـن سـردار بـزرگهاآموزهبا استفاده از  «یاحرفهاخلاق »

ی در جامعـه شـود. احرفـهی رفتارهـای ریگشکلدنبال داشته و باعث ۀ فردی و سازمانی را بهتوسع

هـای تـاکنون مؤلفـه اگرچـهی حاکی از آن اسـت کـه احرفهۀ اخلاق نیدرزمبررسی ادبیات موضوع 

های سردار سلیمانی مورد بررسی قـرار نگرفتـه اسـت، امـا خـانی و بر اساس آموزه ایهاخلاق حرف

شخصیتی سردار شـهید در کـلام رهبـرمعظم انقـلاب،  هایویژگیبررسی  در زین( 13۹۸) یمحمد

و شـجاعت  های فرماندهی و رهبری معرفی نمـودهاز جهت ویژگی رینظیبعنوان فردی ایشان را به

ی هاافتـه. همچنین نتایج تحقیق حاضر بـا یانددها از صفات بارز سردار مطرح کرر اخلاص و تدبیر،

اخـلاق حکمرانـی شـهید سـلیمانی  هایمؤلفـه( که بـه بررسـی 13۹۹) یقاضپژوهش ترابی کلاته 

ۀ شـهید نامتیوصـو  هامصاحبه ،هایسخنراننیز در طی تحلیل متون  او پرداخته است مطابقت دارد،

جـامع،  تیشخصـ رسـید کـه تواضـع و احتـرام، خـادمی، جهینتنابع معتبر به این بزرگوار و سایر م

پدرانـه  تیریمد نگری،ی، مخلصی، مجاهدی، مشرفی و آیندهشاکر زیست بودن،ساده طلبی،شهادت

هـای از ویژگی گراهـدفو  هدفمنـد و محبوبیت شخصـیتی، نفوذ ،باورمردمو  دارمردم و مشفقانه،

( و بیـات و 13۹۹) یمیمقرفتاری سردار شهید را در آثار  اتیتجل ار بوده است.بارز این شهید بزرگو
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 وقـف ،منتیب خدمت احساسات، ابراز از تظاهر، زیپره برشمرد: توانیم( هم 13۹۹سیدطباطبایی )

 ،ثـاریا صـالح، عمـل ی خالصـانه،دوسـت کار، صداقت، محبت، سازگاری، اعتقادات همراه بـا عمـل،

 یمحمدشـاه(، 13۹۹) انیعبـدد و شجاعت. این در حالی اسـت کـه رفیعـی و ، وفای به عهتواضع

(، ســعیدی و 13۹4علــی و همکــارانش )شــاه (،13۹۵(، خیــاط مقــدم و طباطبــایی نســب )13۹۷)

ــارانش ) ــز در ( 13۹۹همک ــاپژوهشنی ــتکاری، ه ــداقت، درس ــود ص ــتی خ ــد، ی،دارامان  تعه

یی کـه هامؤلفـهی دانسـتند. احرفـهی اخلاق هامؤلفه نیترمهمرا از  ...ی ودارمردم ی،شناستیمسئول

و او  کشـندیمـ ریتصوبهی را احرفهی پدیدار شدن اخلاق هاهیپا، جامعیت ندیآیموقتی فراگرد هم 

ۀ همـی کـه امنظومه. کنندیممعرفی  آموزدرسعنوان یک مکتب و یک چرا  راه و یک مدرسه را به

و شـک و تردیـد و  تضاد ۀ شخصیتی،شاکلاین  در هستند. اجزای آن با یکدیگر همگون و هماهنگ

ی پـیش ااسـطورهی از عهد باستان بلکـه ااسطورهیک اسطوره است، اما نه  او .شودینمنوسان دیده 

چشم، ملموس و مربوط به جامعۀ کنونی ما، الگویی عینی برای هر کسی که بخواهد در مسیر کمـال 

ی امجموعـهر یک از این مضامین و تدوین منشور اخلاقـی کـه تبیین و بررسی ه مسلماًگام بردارد. 

ی هاتیشخصـرهنمودهای اخلاقی و ارزشی برگرفته از آثار بزرگان و بررسی تجارب زیستۀ این از 

ی درسـی جهـت هـاکتابیی از زنـدگی آنهـا در هامصداقبا  توأم دینی و مذهبی و گاهی سیاسی،

ۀ اسـلامی جامعکمک بزرگی به رهروان این افراد در  واندتیمالگوسازی نسل جوان، ارزشمند بوده، 

که بررسی نقش الگویی سردار سلیمانی در ایران و جهـان قبـل  گرددیمباشد. علاوه بر این پیشنهاد 

دانشـگاه  الخصـوصیعلـویژه اسـتادان جهـت مطالعـات دانشـگاهی  موردتوجه و بعد از شهادت،

اندیشـه و  از الگـوی تربیتـی ایشـان، ی ازریگبهرهی وی و فرهنگیان قرار بگیرد تا ضمن تبیین آزادگ

 ی استفاده شود.احرفه معلمتیتربی ایشان در راستای احرفهاخلاق 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



  


141 

ی: 
ش

وه
پژ

ۀ 
قال

م
ی

سای
شنا

 
قه

طب
و 

ی 
د

بن
فه

ؤل
م

ها
 ی

ق 
لا

اخ
فه

حر
ا

ر/  ...ی
ی

ار
تگ

س
 

ن
را

كا
هم

و 
 

 

 منابع
 ع(.) نیالمومنۀ تحقیقاتی امیر مؤسسقم:  (. ترجمۀ محمد دشتی،13۹۰البلاغه)نهج

 .3۸-2۵(، ۶)۵تاریخ پزشکی،  اخلاق و .ی در آموزشاحرفهاخلاق  اصول (.13۹1معصومه) پور،مانیای

موردی مکتب شهید حاج قاسم  نمونه سازی:اسلامی و مکتب انقلاب (.14۰۰ی)عل ی،آباددولتباقری 

 .۵۰-2۷(، 2۸)۷سلیمانی. مطالعات دفاع مقدس، 

تب مرافردی در سلسله(. الگوی مطلوب ارتباطات میان13۹۹)مهدی دیس ؛ و سیدطباطبایی،دیعبدالحم بیات،

 .1۸۵-1۶۹(، 4)2۸شهید حاج قاسم سلیمانی. مدیریت اسلامی،  موردمطالعهفرماندهی، 

(. تبیین الگوی شایستگی مدیران جهادی 13۹۹)نیمحمدحس ؛ و کاظمی شوریی،نیمحمدام پهلوان شریف،

 .1۶۸-141(، 4)2۸: شهید قاسم سلیمانی(. مدیریت اسلامی، موردمطالعهساز )تمدن

ی اخلاق حکمرانی در مکتب شهید سلیمانی. حکمرانی متعالی، هامؤلفه (.13۹۹ی)عل ترابی کلاته قاضی،

1(1 ،)۸1-1۰۸. 

ی نقش شهید سلیمانی در مقابل منازعات امنی تی بررس (.14۰1السادات)مهیحک ؛ و میررفیعی،دیسع جهانگیری،

 .23-1(، ۸)3رژیم صهیونیستی و تروریسم جهانی از منظر حقوق بشر. حقوق و مطالعات نوین، 

تعهد سازمانی  یهامؤلفهمدیران با ی احرفهی رابطه بین ابعاد اخلاق بررس (.13۹۶نرگس) مرادی،حسن

 .۵4-32، (3)۹ شیلی و سازمانی، مشاوره کارکنان.

ی مکتب شهید سلیمانی مبتنی بر بیانات امام هامؤلفه(. بازشناسی 13۹۹)ی؛ و محمدی، حمیدرضاعل خانی،

 .3۸-۵(، ۸۶)23ت راهبردی بسیج، ی. مطالعااخامنه

ی در مدیریت. اخلاق احرفهی اخلاق هامؤلفه(. 13۹۵)خیاط مقدم، سعید؛ و طباطبایی نسب، سیده مهدیه

 .13۶-12۷(، 1)11 در علوم و فناوری،

 ،اخلاق در جهان علم و مهندسی. آموزش مهندسی ایرانۀ (. ملاحظاتی دربار13۸۹داوری اردکانی، رضا)

12(4۶ ،)1-1۵. 

  .ره()ینیخمتهران: مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام  مسئولان نظام اسلامی. اخلاق (.13۸4)اکبریعلذاکری، 

 بر نوآوری استراتژیک سازمانی. گراتحول سبک رهبری ریتأثی بررس (.13۹۷محمدرضا) مقدم،رحمانی

 الکترونیکی تهران. واحد آزاد، دانشگاه ی ارشد،کارشناسۀ نامانیپا

ی و نمادشناسی شخصیت شهید سلیمانی. مطالعات شناسنشانه(. 13۹۹)ایمحی طاری، ندا؛ و عبدیان، رفیع

 .132 -112(، ۶-۵)2دینی رسانه، 

و عملکردهای  ی در حوزۀ روابط عمومیارفهح اخلاق (.13۹۸سارا) عبدالرضا؛ و عسکرنیا، ریام سپنجی،

 .1۰۹-12۵ (،1)۹ی در رسانه و فرهنگ، ارشتهنیب مطالعات «.آن
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شدن و زیست اخلاقی ایرانیان در پرتو عرفی ندهیآ (.14۰1)سعیدی رضوانی، محمود؛ و غلامی، فاطمه

ی انقلاب پژوهندهیآتحلیل واکنش دانشجویان در مواجهه با امر حجاب در گروه مجازی(. ) :سکوت

 .۷4-41 (،1)3اسلامی، 

ی هامؤلفه(. شناسایی ابعاد و 13۹۹)ناطقی، فائزه؛ سیفی، محمد؛ و سعیدی، معصومه سادات؛ فقیهی، علیرضا

 .13۷-131(، 4)1۵ی در سازمان. اخلاق در علوم و فناوری، احرفهاخلاق 

 .مکتب حاج قاسم ن:. تهرادمیترسینم یزی(. از چ13۹۸قاسم) ،یمانیسل

ی سازادهیپالگوی  طراحی (.13۹4)اکبریعل ،انیو اعتبار؛ لیاسماع ی،کاووس ی؛عل پور،دیرش ؛مهرزاد علی،شاه

 .4۰۵-3۹3، (3۹)14 شهری، تیریمد ی ایران.هاسازمانی در احرفهاخلاق 

ی کارکنان شاغل در شبکه احرفهی اخلاق هامؤلفهی بندتیاولو(. شناسایی و 13۹۷)محمدعلی ی،محمدشاه

 اسلامی شاهرود.دانشگاه آزاد  ۀ کارشناسی ارشد مدیریت منابع انسانی،نامانیپا بهداشت خراسان شمالی،

 .عهد مانا :تهران ،1(. حاج قاسم 13۹۸فرد، نرجس) انیشکور

 .عهد مانا :. تهران2 (. حاج قاسم14۰۰نرجس) ،فرد انیشکور

 تهران: مؤسسه حماسه یاران. ( سلیمانی عزیز،13۹۹)مهدی لیلا؛ و قربانی، عالمه؛ موسوی، طهماسبی،

ی گذارهیسرمای رابطه رهبری معنوی و بررس (.13۹۸)یلرعیام زاده،نیو حس؛ زهرا عباسپورقاضی جهانی،

 .12۷-1۰۹(، 43)11 ی،شناسجامعه مطالعات .آذرشهرمدیران مدارس منطقه  یاحرفهفکری با اخلاق 

(. واکاوی سبک رهبری سردار شهید حاج قاسم سلیمانی الگوی 13۹۹محمد) قراباغی، میثم؛ و ازگلی،

 .13۹-113(، 4)2۸می، متعالی رهبری خدمتگزار. مدیریت اسلا

، ۵۰و  4۹ ی اجتماعی اسلامی،هاپژوهش ی در سازمان.ریپذتیمسئولی شناسروش(. 13۸۶احد)قراملکی، 

22۵ -23۶. 

 پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.: تهران. در تمدن ایران و اسلام یا(. اخلاق حرفه13۸۷قراملکی، احد)

 نشر معارف. :قم ،1ج  ،زندگی اخلاق .(13۸۵)اکبریعلکلانتری، 

(. شناسایی عوامل شکوفایی فضایل اخلاقی حکمران مبتنی بر مکتب شهید 13۹۹محمود) بخش،گنج

 .32-11(، 1)1سلیمانی. حکمرانی متعالی، 

 ی.علمی و فناور یهاپژوهش یاها و اخلاق حرفه(. چارچوب تدوین ارزش13۸۷لشکر بلوکی، مجتبی)

 .114-1۰۵(، 2و1)3، اخلاق در علوم و فناوری

 :قم، فرغلامرضا متقی ،تحقیق و نگارش ،نیازهای مدیریت اسلامیپیش .(13۹1)یمحمدتق، مصباح یزدی

 .()قدس سره نییآموزشی و پژوهشی امام خم ۀمؤسس انتشارات

چاپ و نشر  مرکزکارگزاران حکومت از دیدگاه اسلام. تهران:  اخلاق (.13۷4)رضادمحمدیس الدینی،میرتاج

 ن تبلییات اسلامی.سازما
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